
Sábado 30 de Agosto de 2025 

Señor Director: 

En los últimos días, distintas candidaturas presidenciales han presentado 

propuestas en materia de empleo y capacitación, mencionando en varias de 

ellas al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. Valoramos que estos 

temas ocupen un lugar central en el debate público, pues son decisivos para 

el desarrollo del país. 

Sin embargo, es importante precisar que SENCE no es la misma institu- 

ción de hace décadas. La capacitación pública no es un rezago de los años 

setenta, sino una herramienta actualizada y estratégica para enfrentar los 

desafíos del empleo y la transformación tecnológica. El acento de nuestro 

trabajo está puesto en preparar a las personas con las competencias que hoy 

exige el mercado laboral. 

Un ejemplo concreto es el programa Talento Digital para Chile, una 

alianza público-privada, que ha formado a más de 11 mil personas en per- 

files digitales con resultados muy positivos. La evaluación de impacto 2024 

evidenció que sus egresados aumentan en un 8% su probabilidad de acceder 
a un contrato formal y más que duplican sus ingresos a los seis meses de 

egresados. 

La masificación de la formación en línea es otro hito relevante. En alian- 

za con Microsoft y Fundación Telefónica, más de 670 mil personas se han 

inscrito en cursos gratuitos que abarcan desde alfabetización digital hasta 

diplomados con universidades e institutos profesionales. 
En la misma línea, destacamos la reciente alianza público-privada “Hazlo 

con IA”, cuyo objetivo es capacitar en el uso de la inteligencia artificial ge- 

nerativa a personas que trabajan en Mipymes y en el Estado. Este proyecto, 

que contempla 68 mil becas, entregará herramientas esenciales para mejo- 

rar la productividad. 

La oferta de capacitación 2025 incorpora también áreas como energías 

renovables, logística y transporte, cuidado de personas y oficios tradiciona- 
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les. De esta forma, aseguramos que la formación laboral beneficie tanto a 
quienes buscan reconvertirse en sectores emergentes como a quienes desean 

mejorar sus oportunidades en rubros altamente demandados. 

Cada año más de dos millones de personas acceden a subsidios al empleo, 
capacitación e intermediación laboral a través del SENCE. Mujeres, jóve- 

nes, personas con discapacidad y quienes enfrentan mayores barreras para 

acceder al trabajo formal son y seguirán siendo nuestra prioridad. 

El debate sobre políticas públicas debe hacerse sobre diagnósticos ac- 

tuales y justos. SENCE está cambiando, está entregando resultados y con- 

tinuará haciéndolo para contribuir al trabajo decente, la equidad social y el 

desarrollo inclusivo del país. 

Educación Técnico Profesional: el camino invisible hacia la equidad 

Cada 26 de agosto recordamos la creación, en 1942, de la Dirección 

General de Enseñanza Profesional, hito que dio origen institucional a la 

Educación Técnico Profesional (ETP) en Chile. Sin embargo, más allá de 

la conmemoración histórica, esta fecha nos interpela sobre cuánto hemos 

hecho —y cuánto aún nos falta— para dignificar un camino que debería ser 

de movilidad social y no de desigualdad perpetuada. 

La ETP es hoy una puerta temprana al mundo del trabajo. Según datos de 

la OCDE (2020), los países que fortalecen sus sistemas de formación técni- 

ca logran mayores tasas de empleabilidad juvenil y mejores condiciones de 

transición hacia la educación superior. Chile, en cambio, sigue arrastrando 

una deuda: convertir esta opción en una vía de prestigio, innovación y opor- 

tunidades reales. ¿Por qué aún muchos jóvenes la ven como una alternativa 

“de segunda categoría”? 

La UNESCO (2022) ha insistido en que la educación a lo largo de la vida 

es condición indispensable para el desarrollo humano sostenible. En este 

sentido, la formación técnica no debería ser un destino final, sino el primer 

paso de un itinerario continuo de aprendizajes que permitan avanzar hacia 

títulos superiores y mejores condiciones de vida. Sin embargo, en Chile la 

gratuidad en la educación superior se concibe todavía como un beneficio 

restringido en tiempo y espacio. ¿No debiésemos pensar en una gratuidad 

extendida a lo largo de la vida, entendiendo que hoy los saberes se renuevan 

con la misma rapidez con que cambian las tecnologías? 

La educación técnico profesional, bien diseñada, es clave para reducir 

las brechas económicas y sociales. El Mineduc (2023) ha reconocido que 

más del 40 % de la matrícula escolar del país corresponde a liceos técni- 

cos, lo que revela la magnitud del desafío. Pero aún persiste la precariedad: 

infraestructura deficitaria, laboratorios obsoletos, docentes técnicos que 

no siempre reciben actualización ni incentivos, y carreras desalineadas de 

los polos productivos y científicos que Chile necesita. ¿Podemos hablar de 
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calidad si seguimos formando a nuestros jóvenes en talleres que parecen 

detenidos en el tiempo? 

El desafío es claro: necesitamos un sistema de ETP atractivo y robusto, 

que entregue a los jóvenes las competencias que el país requiere en cien- 

cia, tecnología e innovación. Para ello, se requiere inversión sostenida, 

programas de actualización docente, renovación curricular y, sobre todo, 

un cambio cultural que valore la educación técnica como una opción de 

prestigio y no como una salida de descarte. 

Hoy, más que conmemorar, debemos preguntarnos: ¿qué país queremos 

construir si seguimos relegando a un segundo plano a quienes sostienen 
con su trabajo los cimientos de nuestra economía? La educación técnico 
profesional no puede ser solo el recuerdo de un decreto de 1942; debe ser 
la apuesta de Chile por un futuro más justo. 

Si la educación es realmente el vehículo para la movilidad social, como 

tantas veces se repite, entonces asegurémosle combustible para toda la 

vida. No podemos seguir celebrando sin transformar.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/08/2025
    $900.297
  $1.850.000
  $1.850.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.000
       3.000
       3.000
      48,66%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
DIARIO

Pág: 5


