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EDITORIAL 

Buses interurbanos 

La Comisión de Obras Públicas, Trans- 

portes y Telecomunicaciones, aprobó y 

despachó al pleno de la Cámara de Diputa- 

das y Diputados, el proyecto que modifica 
la Ley de Tránsito para exigir a los buses 

interurbanos de pasajeros 

Las tres iniciativas planteaban diferentes 

medidas para exigir a los buses de pasaje- 
ros, así como a vehículos de carga, contar 

con elementos de seguridad y sistemas de 

monitoreo público o privado, la incorpo- 
ración de elementos de seguridad ante si- 

tuaciones de emergencia. Al respecto, el 
subsecretario de Transportes, Jorge Daza, 

solicitó en sesión anterior un plazo para 

presentar una propuesta como Ejecutivo. 
La indicación sustitutiva, finalmente, re- 

coge las propuestas de diputadas y diputa- 

dos. Así, dispone que los buses que presten 
servicios interurbanos de transporte públi- 
co de pasajeros deberán: Tener conos de 
señalización vial retroreflectantes para ser 

utilizados en casos de emergencia, Contar 

con sistemas de luces de posicionamiento 

de largo alcance, destinadas a advertir su 
presencia a los demás conductores, espe- 

cialmente en condiciones de baja visibi- 

lidad y Disponer de chalecos reflectantes 
para todos los pasajeros y tripulación. 

El texto también dispone como infrac- 

ción gravísima de tránsito no cumplir con 

estos equipamientos. 
En cuanto a la vigencia, el proyecto es- 

tablece un plazo de doce meses desde la 
publicación del reglamento para hacer exi- 
gible estas medidas.   
Teléfonos 

DIARIO EL HERALDO 

Más mujeres en directorios: nuevas 
perspectivas que enriquecen la gestión 

empresarial 
urante décadas, los directorios de las gran- 

D des empresas en Chile fueron un espacio 

casi exclusivo para hombres. Hoy, con 

la nueva ley “Más Mujeres en Directorios”, esa 

realidad comienza a transformarse en una opor- 

tunidad estratégica para todo el país. La norma 

no solo busca corregir desigualdades históricas, 

sino que reconoce que la diversidad de género es 

un factor estratégico clave para la innovación y la 

competitividad de las organizaciones. 

Un ejemplo claro de cómo la participación 

femenina puede transformar sectores tradicio- 

nalmente masculinos es la minería chilena. Hoy, 

la Gran Minería lidera a nivel mundial en par- 

ticipación de mujeres, alcanzando un 23,1% en 

el primer semestre de 2025, en 13 empresas que 

representan 26 operaciones. Este crecimiento de- 

muestra que, cuando se abren oportunidades, las 

mujeres aportan liderazgo, experiencia y nuevas 

perspectivas que enriquecen la gestión empresa- 

rial. 

Desde nuestra experiencia como head hun- 

ters, la clave no está en llenar cargos por cumplir 

cuotas, sino en identificar mujeres que realmente 

puedan sumar valor. Su incorporación a los direc- 

torios debe transformar decisiones, impulsar in- 

novación y fortalecer la cultura corporativa. Esto 

también requiere que las empresas ofrezcan espa- 

cios de desarrollo y que las profesionales asuman 

sus responsabilidades con visión y eficacia. 

Ahora bien, si miramos la foto más amplia, ve- 

mos avances y desafíos. En 2024, la participación 

femenina en los directorios de las empresas IPSA 

alcanzó apenas un 20,3%, lo que muestra cuánto 

camino queda por recorrer en el sector privado. 

En contraste, el sector público marcó un récord 

histórico: a través del Sistema de Alta Dirección 

Pública, el 41% de los nombramientos corres- 

pondió a mujeres (182 designaciones), llevando a 

Chile al nivel promedio de los países de la OCDE. 

Estos números refuerzan una idea fundamen- 
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tal: la diversidad no es un gesto simbólico, es un 

imperativo estratégico. Estudios como el de Mc- 

Kinsey muestran que las empresas con mayor di- 

versidad de género en sus equipos ejecutivos tie- 

nen un 25% más de probabilidades de superar la 

rentabilidad promedio. Y según investigaciones 

de las universidades de Glasgow y Leicester, las 

compañías con más de un 30% de mujeres eje- 

cutivas tienen más probabilidades de superar en 

resultados a aquellas con menor diversidad. 

La ley establece un modelo gradual, pero el 

verdadero cambio requiere voluntad y compro- 

miso sostenido de quienes ejercen el liderazgo en 

las empresas. Más allá de la normativa, lo esen- 

cial es construir culturas inclusivas que permitan 

a las mujeres acceder, desarrollarse y liderar en 

igualdad de condiciones. 

Desde nuestro trabajo, que nos acerca de ma- 

nera directa a la realidad de distintas organizacio- 

nes, vemos con claridad que su aporte en la alta 

dirección dista de ser simbólico: es un motor de 

innovación, legitimidad y progreso para las em- 

presas y para el país. 

Estamos frente a una oportunidad histórica 

para redefinir la alta dirección y construir organi- 

zaciones más diversas, estratégicas y sostenibles. 

Más mujeres en los directorios significa más mi- 

radas, más talento y un futuro empresarial más 

sólido y competitivo. 
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El Heraldo 30 de Agosto de 1995 

DIRIGENTE VECINAL CRITICA IMPAGOS 
DE EMPRESA FRUTICOLA 

Raúl Alfaro, vicepresidente de la Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos de Linares, condenó los impagos de salarios por parte 
de la empresa AGRIMEL S.A. a más de 100 trabajadores de 
temporada. Alfaro atribuyó el problema a fallas administra- 
tivas internas y no a falta de recursos, ya que —dijo- la firma 
mantiene pagos al día con grandes consorcios. Instó a los afec- 
tados a iniciar demandas judiciales, ofreciendo su apoyo desde 
la organización vecinal. 

LICEO POLITECNICO RECIBE DONACIÓN DE 
FUNDACION ANDES 

El senador Hernán Larraín entregó una donación de 54.000 
dólares de la Fundación ANDES al Liceo Politécnico Irene 
Badilla de Linares. Los recursos se destinarán a modernizar la 
especialidad de electrónica con nuevos equipos, beneficiando 
a más de 180 alumnos. La fundación también financiará el per- 
feccionamiento de profesores en Concepción. El alcalde Ser- 
gio Sepúlveda y el director Raúl Balboa destacaron el impacto 
en la educación técnico-profesional. 

El Heraldo 30 de Agosto de 1965 

MARGOT LOYOLA OFRECIÓ RECITAL 
EN CAPILLA DE PALACIOS 

La folclorista Margot Loyola presentó un recital en la Escuela 
N*44 de Capilla de Palacios, interpretando canciones criollas, 
villancicos y melodías pascuenses ante más de 300 personas. 
El evento, auspiciado por la Junta de Vecinos local, incluyó 
homenajes a Petronila Orellana y piezas dedicadas a niños. 
El presidente de la junta, Harald Bethke, agradeció su visita, 
culminando con un té de camaradería en casa de un vecino. 
SILINTERNOS INICIA CAMPAÑA DE EDUCACIÓN 

TRIBUTARIA EN ESCUELAS 
El Servicio de Impuestos Internos (SII) lanzó una campaña 
de divulgación tributaria dirigida a estudiantes y profesores 
de Chile, mediante formularios didácticos que explican la im- 
portancia de los impuestos para financiar educación, salud, 
infraestructura y servicios públicos. La iniciativa busca crear 
conciencia sobre el cumplimiento oportuno de obligaciones 
tributarias como base del desarrollo nacional, destacando que 
mayor recaudación permitiría incluso reducir tasas impositi- 
vas a futuro.  
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