
Opinión

Con fecha 2 de marzo de 2023, el Presidente de la República 
Gabriel Boric Font promulgó el proyecto de ley que establece la 
promoción de la inclusión, la atención integral y la protección 
de los derechos de las personas con trastorno del espectro 
autista en el ámbito social, de salud y educación, el cual pasa 
a ser ley de la República el día 10 de marzo de 2023.

La ley 21.545 tiene como objetivo asegurar el derecho a 
la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusión so-
cial de los niños, niñas, adolescentes y adultos con autismo, 
terminando con cualquier forma de discriminación, para 
promover un abordaje integral de estas personas a lo lar-
go de sus vidas.

En nuestra región de Magallanes y Antártica Chilena, des-
de finales del año 2023, se constituyó la “Mesa Regional de 
Autismo”, espacio de reflexión y coordinación intersectorial 
entre diferentes actores del Estado, entre los que se cuen-
tan el Ministerio Secretaría General de Gobierno, Ministerio 
de Educación, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, Ministerio del Trabajo y Previsión Social, 
entre otros, que busca apoyar la implementación de la ley 
en nuestro territorio.

En el contexto de este desafío, el martes 26 de agosto 
se desarrolló el Seminario “Desafíos y oportunidades para 
el abordaje del autismo en la etapa inicial”, instancia de 
encuentro y aprendizaje para las y los profesionales de edu-
cación que intervienen en la primera infancia en la región 
de Magallanes en relación a la pesquisa, diagnóstico y tra-
tamiento temprano, para aprovechar las posibilidades de 
intervención que brinda la neuroplasticidad en los prime-
ros años del desarrollo.

La iniciativa estuvo dirigida a Educadoras de Párvulo, 
docentes y profesionales afines al ámbito de la educación pre-
escolar que se desarrollan en Jardines Infantiles de JUNJI, 
Integra, SLEP y educación pre-básica de colegios subvencio-
nados de Punta Arenas. En esta oportunidad, la capacitación 
fue realizada por la jefa de la unidad de Neurología infantil 
del Hospital de La Florida, Dra. Paula León y la coordina-
dora de la sala de rehabilitación La Florida TEAcompaña, 
Katherine Hernández, quienes abordaron: “Generalidades y 
señales en el autismo”, “Tamizaje y detección del Autismo” e 
“Importancia de la detección temprana en el autismo y tra-
bajo con las familias”.

Cabe destacar, que este tipo de actividades permiten re-
conocer la diversidad como una oportunidad, resultando 
significativas no solo desde lo formativo, sino principalmen-
te desde el encuentro de diversas experiencias y saberes. El 
seminario facilitó la interacción respecto a las complejida-
des de la realidad que abordamos en diferentes ámbitos de 
acción (salud, educación, trabajo, social, cultural, etc.) y pro-
movió una propuesta de trabajo colectivo desde un enfoque 
de derechos e inclusivo.

Como Servicio Nacional de la Discapacidad e integrantes de 
la “Mesa Regional de Autismo” entendemos que la reflexión, 
actualización de conocimientos, la adquisición de nuevas he-
rramientas de análisis e intervención, el diálogo y el trabajo 
en conjunto permitirán a nivel territorial generar condiciones 
de trato digno, respeto, justicia, democracia e igualdad para la 
generación de una cultura inclusiva en donde cada persona se 
sienta parte y aporte al desarrollo regional.  El reconocimien-
to de la diversidad y la inclusión es una responsabilidad de la 
sociedad magallánica en su conjunto.  Finalmente, quisiera 
compartir con ustedes un pensamiento que refleja el fun-
damento de iniciativas como la Mesa Regional de Autismo: 
“La inclusión comienza cuando dejamos de corregir y em-
pezamos a comprender” (Anónimo).

Vivir y hacer ciencia desde el extremo austral de Chile 
no es solo una elección personal; es una decisión profunda-
mente geopolítica y ética. Trasladarme a Punta Arenas me 
ha permitido conectar de manera más directa la investiga-
ción que realizo sobre biodiversidad antártica y subantártica 
con las comunidades y territorios que están en la primera 
línea de los cambios globales. La llamada pertinencia terri-
torial no es un concepto vacío: implica que la ciencia debe 
dialogar con el lugar desde donde se produce y con las per-
sonas que lo habitan.

La Antártica y la región de Magallanes son hoy escenarios 
clave para comprender la magnitud del cambio climático. 
Desde los pequeños invertebrados, como la mosca Parochlus 
steinenii o los copépodos de lagunas australes del género 
Boeckella, hasta los paisajes glaciares que se derriten a un 
ritmo acelerado, todo nos habla de resiliencia y vulnerabi-
lidad. Estos organismos, largamente desapercibidos, han 
sobrevivido a glaciaciones pasadas, pero hoy enfrentan un 
desafío inédito: la velocidad del cambio de paisaje por el ca-
lentamiento global. Investigar su genética, sus microbiomas 
o su biogeografía nos entrega no solo conocimiento cientí-
fico, sino también herramientas para diseñar estrategias 
de conservación con enfoque regional que son urgentes y 
necesarias.

Pero la ciencia no se hace en el vacío. Y aquí es donde 
quiero hacer el énfasis: la pertinencia territorial también exi-
ge revisar las condiciones humanas y laborales en las que 
producimos conocimiento. No podemos hablar de Antártica 
como un “laboratorio natural” si ese espacio reproduce las 
mismas desigualdades y violencias que intentamos erradi-
car en nuestras sociedades.

En los últimos meses, Chile ha sido testigo y protagonis-
ta de denuncias por acoso y violencia sexual ocurridas en la 
Antártica. Casos que, aunque se presenten como hechos ais-
lados, en realidad son parte de un problema estructural que 
arrastramos hace décadas: la ausencia de protocolos efectivos, 
la falta de respuestas institucionales y, sobre todo, la soledad 
que recae sobre las mujeres que deciden denunciar. Como 
investigadora, como víctima y como mujer, sé de primera 
mano lo que significa sentir que tu seguridad y bienestar fí-
sico y mental dependan de un sistema que no siempre está 
disponible para protegerte.

El continente blanco y las islas que lo rodean, represen-
tan los últimos territorios prístinos, su historia de completo 
aislamiento geográfico no los ha mantenido alejados de los 
conflictos humanos. Más aún, es un lugar donde se reprodu-
cen e incluso magnifican las relaciones de poder que debemos 
enfrentar con mucha fortaleza. La ciencia antártica y suban-
tártica se empobrece si no garantiza condiciones seguras y 
equitativas para todas las personas que participan en ella. Si 
el miedo, la desconfianza o el encubrimiento institucional se 
imponen, no solo se vulneran derechos fundamentales: se 
debilita la capacidad de la ciencia de cumplir su misión.

Por eso, hoy más que nunca, necesitamos mirar la cien-
cia antártica desde una perspectiva integral: que reconozca 
la urgencia climática, que valore la pertinencia territorial 
de hacer investigación desde Magallanes y que, al mismo 
tiempo, asuma con seriedad el compromiso de erradicar 
la violencia de género. La ética de nuestra investigación no 
puede limitarse a la relación con los ecosistemas; debe ex-
tenderse a todas las formas en que nos vinculamos como 
comunidad humana.

La Antártica nos enseña que la vida puede persistir incluso 
en condiciones extremas. Pero esa persistencia no es auto-
mática: depende de refugios, de interacciones, de equilibrios 
frágiles. Esta lección vale también para nuestras institucio-
nes y equipos humanos. Si queremos que la ciencia crezca en 
el sur del mundo, debemos co-construir espacios de trabajo 
seguros, colaborativos y respetuosos, donde la diversidad y 
la equidad no sean consignas, sino realidades. 

La Antártica es patrimonio de la humanidad, pero tam-
bién es un espejo. Lo que allí ocurre refleja quiénes somos 
y cómo queremos convivir. Hagamos de ese espejo un refle-
jo digno, no una advertencia dolorosa.

Cada 31 de agosto, Chile conmemora el Día de la Matrona 
y el Matrón, una fecha que recuerda el aporte histórico de 
esta profesión y nos invita a reflexionar sobre los desafíos 
presentes en salud sexual y reproductiva.

El Séptimo Informe de la Fundación Miles (2025) re-
vela datos preocupantes y, a la vez, subraya la relevancia 
del rol de la matronería. Desde el uso y abandono de an-
ticonceptivos orales hasta el alto número de cesáreas sin 
justificación médica, el panorama muestra un sistema que 
aún no responde del todo a las necesidades de las muje-
res y personas gestantes.

Un dato clave es que el 98% de las mujeres ha usado 
anticonceptivos orales alguna vez, pero casi la mitad los 
abandona por efectos secundarios, consejerías incompletas 
o falta de información. Esto demuestra que el problema no 
es solo la cobertura, sino la calidad del acompañamiento. 
Aquí, la labor de la matrona es central: ofrecer consejería 
basada en evidencia, adaptada a cada etapa del ciclo vital 
y libre de prejuicios. Tal como ha insistido la International 
Confederation of Midwives, la autonomía reproductiva de-
pende de contar con profesionales preparados para orientar 
desde un enfoque integral, lejos de mitos y de la excesi-
va medicalización.

Otro aspecto alarmante es la tasa de cesáreas en Chile: 
seis de cada diez partos se realizan por esta vía, superan-
do ampliamente el 15% recomendado por la OMS. Aunque 
en muchos casos es un procedimiento vital, su uso in-
discriminado suele obedecer a factores institucionales y 
económicos más que clínicos. En este escenario, las matro-
nas cumplen un rol clave no solo para humanizar el parto, 
sino también para garantizar información clara, respeto 
y acompañamiento continuo, elementos que se asocian a 
mejores resultados para madres y recién nacidos.

El contexto demográfico del país también plantea retos. 
Chile registra una fecundidad bajo el nivel de reemplazo 
(1,03 hijos por mujer en 2024, según INE) y un retraso sos-
tenido de la maternidad hacia edades más tardías. Cada 
vez es más frecuente acompañar embarazos después de 
los 35 años, muchos con enfermedades crónicas como 
hipertensión, diabetes u obesidad que complejizan la ges-
tación y el parto. Al mismo tiempo, aumenta la población 
femenina en edades avanzadas, con los desafíos en salud 
física y mental que ello conlleva.

La formación actual de matronas responde justamen-
te a este panorama. Se trata de profesionales capacitadas 
para atender de manera integral a las mujeres a lo largo de 
toda su vida, con competencias en salud sexual, reproduc-
tiva y climaterio. No solo poseen conocimientos clínicos, 
sino también habilidades en consejería, promoción de la 
salud y defensa de derechos. Este perfil resulta esencial 
en un país donde la maternidad se posterga, la fecundidad 
disminuye y persisten inequidades de acceso a los servi-
cios. En sintonía con la ICM y el Ministerio de Salud, las 
matronas chilenas están llamadas a liderar un modelo de 
cuidado que combine la mejor evidencia científica con un 
enfoque humano y culturalmente pertinente.

El Día de la Matrona y el Matrón nos recuerda que esta 
profesión es profundamente humana: defiende derechos, 
acompaña decisiones íntimas y resguarda la dignidad de 
mujeres, personas gestantes y sus familias en cada etapa 
de sus vidas. Reconocer y fortalecer su rol es avanzar ha-
cia un sistema de salud sexual y reproductiva respetuoso, 
informado y equitativo.

Porque en cada nacimiento, en cada consejería y en 
cada momento de la vida, las matronas y matrones de 
Chile no solo entregan cuidados: siembran futuro, digni-
dad y esperanza.
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