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En el Día Mundial de la Obstetricia especialista de la Universidad de Talca advirtió los desafíos que existen 
en el país en el ámbito obstétrico, ginecológico y reproductivo. 

  

Cada 31 de agosto se celebra 
el Día Mundial de la Obste- 
tricia y, en Chile, las matro- 

nas y matrones enfrentan 

un conjunto de desafíos 
vinculados a la salud se- 
xual y reproductiva que 
aún no han sido superados. 

Así lo explicó el director de 
la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Univer- 
sidad de Talca, Felipe Suá- 

rez Hidalgo, quien indicó 

que, en el ámbito obsté- 

trico “persisten patologías 
como la hipertensión del 
embarazo, la preeclampsia, 

la diabetes gestacional, las 

hemorragias obstétricas y 
las infecciones urinarias, 

todas ellas con impacto di- 
recto en la salud materna y 
neonatal. A esto se suma la 
alta prevalencia de obesi- 
dad y sobrepeso, que cons- 
tituye un factor de riesgo 

transversal”. 

En el ámbito ginecológico 
y reproductivo, su labor 

está estrechamente vin- 
culada con la prevención 
y detección temprana del 
cáncer cervicouterino y de 

mama, la atención de in- 

fecciones de transmisión 
sexual y la garantía del ac- 
ceso equitativo a métodos 

anticonceptivos. 

“La prevención de estas 

condiciones requiere de un 
enfoque integral: controles 
prenatales y ginecológicos 
oportunos, educación en 
salud sexual y reproducti- 
va con enfoque de género, 
promoción de estilos de 
vida saludables y reduc- 
ción de brechas de acceso 
a la atención”, dijo Suárez. 

En este sentido, agregó el 
académico de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, 

“las matronas y matrones 
cumplen un rol esencial 
al acompañar a mujeres, 

hombres y diversidades 
sexuales en distintas eta- 

pas de su vida, no solo 

desde la clínica, sino tam- 

bién desde la educación, 

gestión y la promoción de 

derechos en salud”. 

Salud pública 

El rol de la matrona y el 
matrón en Chile ha evo- 
lucionado profundamen- 
te, detalló. “Décadas atrás 

su labor estaba centrada 

casi exclusivamente en el 

embarazo, parto y puerpe- 
rio. Hoy, su campo de ac- 
ción se extiende a la salud 
sexual y reproductiva de 
toda la población, con en- 
foque de género, derechos 

y diversidad. Lideran pro- 
gramas de prevención del 
cáncer cervicouterino y 

de mama, infertilidad, de 

educación sexual integral 
para adolescentes, de pre- 
vención de infecciones de 
transmisión sexual y VIH 

y de planificación familiar, 

garantizando el derecho 
de las personas a decidir 
sobre su salud reproduc- 
tiva”. 

Al mismo tiempo, preci- 
só el profesor, “cumplen 
funciones de liderazgo en 
políticas públicas de salud, 
integrando la perspectiva 
de género, el respeto por la 
diversidad sexual y la aten- 
ción de comunidades mi- 
grantes e interculturales”. 

Con el propósito de fomen- 
tar la empleabilidad y abrir 
espacios de inserción laboral, 

la Universidad Autónoma de 

Chile, con el respaldo de la 

Sociedad de Fomento Fabril 

(SOFOFA) y la plataforma 

Reqlut, llevará a cabo la nove- 

na versión de la Feria Laboral 

Punto Empleo, entre el 1 y el 5 

de septiembre, en formato hí- 

brido a nivel nacional. 

Este año, la feria ofrecerá más 

de 2.000 oportunidades de tra- 
bajo y prácticas profesionales 
en todo el país, entre ellas 1.141 

vacantes inclusivas para perso- 

nas con discapacidad y 1.415 
dirigidas a jóvenes, reflejando 
un fuerte compromiso con la 
diversidad y la generación de 
oportunidades para nuevos 

talentos. 

“Como Universidad quere- 
mos seguir siendo un puente 

entre nuestros estudiantes, 
egresados y la comunidad en 
general con el mundo labo- 
ral, creando instancias que 

impulsen el desarrollo profe- 
sional y la empleabilidad en 
la región y el país” comentó 
el Vicerrector de la sede Tal- 
ca, Marcelo Cevas. 

Por su parte, María José Cas- 

tro, directora de UAlumni, 

explicó que “la Feria Laboral 
Punto Empleo, que este año 
pone énfasis en el empleo jo- 
ven, profesional, inclusivo; es 

muy importante para la Uni- 
versidad Autónoma de Chile, 
porque permite generar opor- 
tunidades y, sobre todo, mos- 

trar nuestro compromiso con 

la inclusión. Esta es la segun- 
da versión, de Punto Empleo 

en Talca, abriendo las puertas 

para jóvenes y personas con 
discapacidad y a todo aquel 
que busque oportunidades 
laborales en la región, asegu- 
rando su acceso al mercado 
laboral”. 

En total, serán más de 130 

empresas participantes de dis- 
tintos rubros, que pondrán a 

disposición puestos en áreas 
como fonoaudiología, consul- 

toría de negocios, tecnologías 
de la información, minería, 

ingenierías, energía, logística, 

salud, transporte y telecomu- 
nicaciones. 

La jornada presencial en Talca 
se desarrollará el miércoles 4 

de septiembre, de 09:00 a 14:00 

horas, en el Campus Central 
de la Universidad Autónoma 

de Chile (5 Poniente ++1670). 

En la jornada presencial par- 
ticiparán instituciones y em- 

presas como: Clínica Lircay, 

Colegio Inglés, Comfrut, 

DAEM Talca, Multicentro, 

PF Alimentos, PTI Chile, 

Remax, Servicio de Salud 

  

     
Maule, Tanner, Ecomaule 

y Hospital de Talca, entre 

otras. 

La feria estará abierta tanto 
a estudiantes y egresados de 
educación superior como al 
público en general, quienes 
podrán acceder a las ofertas 
laborales y postular a través de 
la plataforma digital habilitada 
por Reqlut.
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