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ESTE JUEVES

Mas de 40 empresas firman “Declaraciéon de Empresas que
Incluyen” en el lanzamiento de Expo Inclusion 2025

Este jueves se realiz6 el lanza-
miento oficial de Expo Inclusion
2025, el mayor encuentro de inclu-
sién sociolaboral del pafs, que este
ano se celebraré entre el 6y 10 de
octubre en formato online y los
dias 8 y 9 de octubre en Estacion
Mapocho de manera presencial.

El evento reuni¢ a mas de 200
asistentes entre autoridades, eje-
cutivos y representantes del sector
privado y publico . El hito més im-
portante de la jornada fue la firma
de la “Declaracion de las Empresas
que Incluyen”, un acto simbolico
que constituye una adhesion de
principios relacionados con lainclu-
sidény que sumo a méas de cuarenta
empresas.

Entre las organizaciones firman-
tes destacan SQM Litio, Antofa-
gasta Minerals, AMSA, Escondida
BHP, Teck, Metro de Santiago,
BCI, Bupa, UNAB, CODELCO, Gru-
po Falabella, lkea, Walmart,
SACYR, Energy Club, Itad Chile,
Caja Los Andes, EMIN, Coordina-
dor Eléctrico Nacional, Adidas,
EFE, Sandvik, Achs, Empresas SB,
Smart Fit, RedSalud, Culinary, Life-
box, lansa, Banco Estado, EMIN,
Albemarle, lkea, Cummins, Deloit-
te, AIEP, TCS, Grupo Falabella,
RyK, Cygnus, Air Sec, IACC, SIP
Red de Colegios, entre otras.

Con estafirma, las empresas ex-
presan su clara intencion de seguir
promoviendo lainclusion laboral de
personas con discapacidad al inte-
rior de sus companias como un va-
lor esencial para la innovacion, el
crecimiento y la equidad.

El ministro del Trabajo, Giorgio
Boccardo, quien participd de la ce-
remonia, sefald: "El 24% de las
empresas del sector privado ya
contrataron efectivamente a per-
sonas con discapacidad y otros
grupos vulnerables. Ademas, esta-
mos tramitando un proyecto de ley
que contempla subsidios de apro-
ximadamente 190 mil pesos por

Esta iniciativa representa un acto que constituye una
adhesion de principios relacionados con la inclusion y
que sumo a mas de cuarenta empresas.

contrato para empresas de menor
tamano, con el objetivo de acelerar
la reinsercién laboral y hacer reali-
dad nuestro compromiso con la in-
clusién. Juntos, construimos un
pais més justo y equitativo para to-
dos”.

En representacion del mundo
empresarial, José Miguel Bergurio,
/P Senior de Asuntos Corporativos
y Sostenibilidad de SQM Litio, des-
taco el compromiso de la compa-
fifa: "Queremos que el litio que se
produce en Chile tenga un sello de
diversidad e inclusion, junto con
sostenibilidad. Es parte de nuestro
compromiso con el desarrollo de
un futuro més responsable”.

Por su parte, Paola Ortega, di-
rectora Ejecutiva de Expo Inclu-
sion, presentd las novedades de la
feria en su 8a edicion, entre ellas la
incorporacion de inteligencia artifi-
cial para potenciar el encuentro en-
tre talentos diversos y las empre-
sas, personalizar la experiencia de
los participantes y entregar métri-
cas de impacto mas precisas. Ade-
mas, emplazo a las companias a
aumentar la contratacion de perso-
nas con discapacidad como un pa-
so concreto hacia la inclusion real.

Mas de 40 iones se sumaron al “C

Felipe Olavarria, gerente general de la Fundacidn
Miradas Compartidas; Barbara Blimel, subgerente de
Atraccidn de Talentos y Diversidad de SOM Litio;

X Giorgio Boccardo, ministro del Trabajo y Previsidn
Social; Paola Ortega, directora Efecutiva Expo Inclusidn,
y Pablo Pisani, vicepresit de Asuntos Corporativos y
Comunicaciones de Escondida BHP.
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Al igual que Francisca Bermeosolo, subgerente Talento
y Desarrollo de Metro de Santiago, mas de 40
empresas firmaron compromiso inclusivo en
lanzamiento de Expolnclusion.

lavarria, gerente
general de Fundacidn Miradas Compartidas; Sofia Gonzalez, gerente de
Administracion y Finanzas de Guerrero Olivos; Carla Bartolucci, manager
de Diversidad, Equidad & Inclusion de Deloitte; Claudio Alvarez, jefe de
Vinculacidn de SQM Litio, y José Miguel Berguiio, VP Senior Servicios
Corporativos y Sostenibilidad de SOM Litio.

Autoridades, lideres empresariales y representantes de la
sociedad civil participaron activamente en el lanzamiento
de Expo Inclusidn 2025, reafirmando su compromiso con
una sociedad mas diversa y equitativa.

Bérbara Bliimel - subgerente de Atraccidn de

promiso de las Empresas que Incluyen”,
marcando un hito en la construccidn de entornos laborales inclusivos en Chile

Talento y Diversidad SQM Litio.




