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El 
Editorial 

Envejecimiento y 
mercado laboral 
Parte importante de los chilenos tiene 

internalizada la necesidad de extender su 

vida laboral más allá de los 65 años 

eacuerdo con un reciente estudio 

realizado por la Universidad del Desa- 
rrollo y la Caja Los Héroes, Chile es 

uno de los países que envejece más 

rápido en América Latina. La espe- 

ranza de vida en el país aumentó de 53,2 a 81,2 años 

entre 1950 y 2023. Se estima que una de cada tres 

personas en el país tiene 50 años o más, lo que repre- 
senta 6,4 millones de habitantes y se proyecta que 

para el 2050, Chile liderará en la región con un 45,2% 

de su población con más de 50 años. 

El estudio “Economía plateada: Un desafío para la 

política pública”, reveló que el 49,3% de las personas 
de 50 o más años participa en el mercado laboral, de 

las cuales 2,9 millones están ocupadas. Sin embargo, 

uno de cada tres trabajadores mayores de esa edad 

esinformal. 

Algunos expertos indican que ha habido una invi: 
bilización del capital humano de las personas mayo- 

  

res y de su experiencia 

Chile liderará enla laboral, porlo queesun 
región con un 45,2% — tema que debería abor- 
desu población con darse, considerando que 

a = el mercado laboral pre- 
más de 50 años. senta notables cambios 

y que también esos adul- 

tos mayores requieren buena calidad de vida. 

Parte importante de los chilenos tiene internaliza- 

da la necesidad de extender su vida laboral, más allá 

de los 65 años en el caso de los hombres, y de los 60 
años para las mujeres. Si bien hace unas décadas los 
trabajadores trataban de adelantar la jubilación, aun 

castigando el monto de la pensión, en la actualidad 

ocurre lo contrario, ya quese estima que los hombres 
tienden aacercarse alos 70 años y las mujeres sereti- 

ran del mercado laboral a una edad promedio de 63. 

El reporte realizado por la Universidad del Desa- 

rrollo y la Caja Los Héroes consignó que hay un au- 

mento de la empleabilidad en la población de adul- 

tos mayores, que no obedecería únicamente a nece- 

sidades financieras de la población, sino también al 
interés de las personas por mantenerse activas. 

O 
Columna 

Karina Sabattini, 
directora Ejecutiva Slep Punilla Cordillera 

Educación Técnico Profesional en Punilla 
n el marco de la conmemoración del Mes de la 

E Educación Técnico Profesional, el Servicio Lo- 
cal de Educación Pública (Slep) Punilla Cordi- 

llera ha desarrollado una serie de actividades que bus- 
can seguir fortaleciendo la formación de los más de 
4.700 estudiantes que hoy se forman en esta modali- 
dad educativa en el territorio.Uno de los hitos desta- 
cados han sido las capacitaciones a docentes y direc- 
tivos de los liceos con especialidades Técnico-Profe- 
sionales, realizadas junto a la consultora Conexium, 
con el propósito de entregar nuevas herramientas pe- 
dagógicas que permitan potenciar la enseñanza prác- 
tica y teórica en las aulas. 

Asimismo, se efectuaron instancias de orientación 

dirigidas a madres, padres y apoderados, quienes 
cumplen unrol fundamental en acompañar alos jóve- 
nes en la definición de sus trayectorias formativas y la- 
borales.Al respecto, la directora ejecutiva del Slep Pu- 
nilla Cordillera, Karina Sabattini, señaló: “Hay quie- 
nes aún piensan que estudiar una carrera técnica es 
cerrar puertas para la educación superior, cuando en 
realidad quienes estudian en esta modalidad están 
abriendo rutas complementarias y en muchos casos 
más amplias. La evidencia muestra que los estudian- 
tes de liceos TP cuentan con mayores tasas de emplea- 

O Humor 

bilidad temprana y, en paralelo, muchos deciden con- 
tinuar estudios superiores. 

De hecho, según cifras del Consejo Nacional de 
Educación, más del 40% de los egresados de la educa- 
ción técnico profesional sigue estudios en institutos 
profesionales o universidades, demostrando que la 
trayectoria técnica no excluye la educación supe- 
rior”.El sello del SLEP Punilla Cordillera se ha conso- 
lidado precisamente en el fortalecimiento de la Edu- 
cación Técnico Profesional. De los 10 establecimien- 
tos que imparten enseñanza media en el territorio, 9 
corresponden a liceos TP, lo que convierte a esta mo- 
dalidad en una de las principales características del 
servicio y en una oportunidad real de desarrollo para 
los jóvenes de la zona. 

En total son 21 especialidades distribuidas en los 9 
liceos TP de Punilla Cordillera: Administración, Aten- 

ción de parvulos, Construcciones metálicas, Electrici 
dad, Gastronomía, Turismo, Programación, Electró- 
nica, entre otras.Así se muestra un gran abanico de 
posibilidades que busca entregar conocimientos sóli- 
dos, que conecte a los estudiantes con la realidad de 
su entorno y permita a las nuevas generaciones for- 

marse para aportar al territorio desde sus capacida- 
des, talentos e intereses. 
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        ¡¡YO TAMPOCO! 

“La justicia se está 

pasando 10 pueblos. 

Valdebenito tendrá 
que enfrentar la 
sanción social por sus 

dichos, pero la censura 
de la opinión, del 
humor, de la 

investigación o de la 
prensa, no puede ser 

tolerada, 
especialmente si 
proviene del Estado..” 

   

Candidato Johannes Kaiser (PNL) 
Sobre prohibición de rutina 
sobre mineros a comediante 

Natalia Valdebenito  
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