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Editorial

Géneroy cifras
de desempleo

Porcentaje de mujeres sin trabajo llega
al 10,9% en la region. En el pais es 9,7%.

as recientes cifras de desempleo para la
region de Los Rios en el trimestre mayo-
julio analizado por Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), ubican la tasa en un
8,3% y marcan un alza de 4,8% en las
personas desocupadas en el tiltimo afio.
Las cifras son menores que las nacionales, donde el
desempleo marca un 8,7%. Pero igualmente deben
preocupar, pues atras de cada niimero hay familias
que enfrentan carencias e inseguridad por falta de
uningreso laboral regular. Y eso no debe olvidarse.
Ademis de lo anterior, los datos son especialmente in-
quietantes cuando se hace el desglose por género de
ellos, pues el desempleo femenino local llega a 10,9%,
con unaumento de 2,7 puntos porcentuales. Y ese dato
es mayor en la region que a nivel pais, donde marca 9,7%.
Esta situacioén, lamentablemente, no es nueva, ni
tampoco una casualidad. Tiene que ver con las difi-
cultades econdmicas que enfrenta el pais desde la
pandemia -cuando el porcentaje de participacion fe-
menina bajo el equivalente a una década- y también
por el sesgo de roles que pesa sobre las mujeres, quie-
nes muchas veces deben elegir entre el trabajo remu-
nerado fuera del hogar o las labores de cuidado de
menores de edad y adultos mayores.
De esta realidad se salta rapidamente a la informalidad
laboral, que se empina por sobre el 33% en Los Rios,
donde también existe una marcada estacionalidad, dos
caracteristicas frecuentes en la ocupacion femenina.
Este escenario demuestra la urgencia de generar ac-
ciones para abrir empleos formales pensando en las
mujeres; pero también habla de la necesidad de re-
forzar redes de cuidado y espacios de trabajo que
permitan flexibilizar la conciliacion de la vida laboral
y familiar, algo con lo cual también se beneficiarian
los hombres, por supuesto.
Asivisto, se hace evidente que autoridades, gremios
empresariales y las instituciones de Ia sociedad civil de-
ben trabajar coordinadamente para revertir esta ten-
dencia, pues la inclusion laboral de las mujeres es clave
para un verdadero crecimiento econdmico y social sos-
tenible en el iempo. Que la mitad de la poblacién acti-
va enfrente dificultades o exclusion es injusto y una
desventaja para el desarrollo de todo el territorio.



