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os últimos datos de la encuesta de empleo del 

INE confirmaron, una vez más, que el mercado 

laboral no repunta. La tasa de desempleo se 

mantuvo en niveles elevados, al situarse en 

8,7% en mayo-julio, muy por sobre el pro- 

medio prepandemia, con un incremento en el 

caso de las mujeres que vuelve a acercarse a 

los dos dígitos. A ello se sumaron alzas en los segmentos 

de jóvenes y de mayores de 55 años, grupos en los que 

la proporción de desocupados ha 

aumentado de manera significativa 

en los últimos años, todo lo cual 

evidencia un mercado laboral con 

brechas persistentes y crecientes 

dificultades de inserción para los 

grupos más vulnerables. 

Las cifras reflejan que tasa de ocupación se mantiene 

distante no solo del escenario previo a la crisis sanitaria, sino 

también del promedio de los países OCDE. La brecha es espe- 

cialmente marcada en el caso de las mujeres, donde menos de 
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una moderación en las tasas de crecimiento de este segmento, 

con un cambio en su composición, lo que abre dudas sobre su 

sostenibilidad. A juicio de expertos, es necesario aún un mayor 

análisis de esta trayectoria para discernir si se trata de un 

cambio estructural o si es más bien un ajuste solo transitorio. 

Por el lado de la demanda laboral, el panorama tampoco es 

favorable. El índice de avisos de empleo del Banco Central cayó 

2,6% en el primer semestre, su nivel más bajo para el período 

desde 2020; mientras que los despidos por necesidad de la em- 

presa, según la Dirección del Trabajo, 

aumentaron 20%. 

La recuperación del empleo exige 

un enfoque que combine creci- 

miento, productividad y condicio- 

nes regulatorias que incentiven la 

contratación formal. No se trata 

solo de ampliar la cantidad de puestos disponibles, sino de 

asegurar que éstos sean sostenibles y capaces de integrar a 

mujeres, jóvenes y trabajadores mayores, los segmentos hoy 

más rezagados. 

la mitad en edad de trabajar (47,7%) participa en el empleo. 

Como resultado, el país registra cerca de 293.000 empleos 

menos, lo que afecta en mayor medida a los grupos descritos. 

En los últimos 12 meses se han creado cerca de 73.000 

puestos de trabajo, uno de los registros más bajos desde que se 

dispone de cifras del INE, excluyendo los años de pandemia. 

En este marco, aunque en los trimestres previos el empleo 

formal mostró cierto dinamismo, de la mano de una baja en el 

número de trabajadores informales, los últimos datos reflejan 
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Propuestas 
ara el mercado 
aboral 

a tasa de desempleo cercana a 9% ha 

encendido alarmas, más aún cuando la 

economía ha dejado de crear empleos. 

Se reconoce que ha habido cambios es- 

tructurales en el mercado laboral, que han 

llevado a una tasa de desempleo de equi- 

librio cerca de 2% superior a los registros 

de hace unos pocos años. Políticas públicas 

mal diseñadas han introducido rigideces 

en el mercado, elevando el costo laboral de 

las empresas y restando incentivos para 

nuevas contrataciones. 

La masa salarial, compuesta por el nivel 

de empleo y la renta de los trabajadores, se 

correlaciona fuertemente con el consumo, 

esencial en la dinámica económica. Se ha 

debilitado entonces una de las principa- 

les fuentes de poder para el crecimiento. 

Enfrentar esta grave falencia exige poner 

sobre la mesa medidas que incrementen 

la flexibilidad laboral y lleven a un mejor 

funcionamiento del mercado. 

Con ese objetivo en la mira se propo- 

ne lo siguiente: a) Avanzar con mayor 

convicción en el proyecto de sala de cuna 

universal para favorecer el alicaído empleo 

femenino. Este proyecto, con ya varios 

años de discusión en el Congreso, debiera 

contemplar financiamiento público para 

las PYME, de forma de no cargar el costo 

en las empresas, sirviendo como una 

suerte de impuesto sobre las mismas. 

Dado el impacto positivo que produce en 

la participación de la mujer en la fuerza 

laboral y sobre el crecimiento económico, 

sería un proyecto que se paga solo. b) A fin 

de acomodar la oferta de profesionales con 

la demanda, es clave exigir a las univer 

sidades y centros de formación medir y 

publicar la empleabilidad y renta esperada 

de las carreras que imparten. Esto es una 

práctica habitual en los países desarrolla- 

dos, lo que asegura un adecuado equilibrio, 

al mismo tiempo que contiene potencia- 

les frustraciones en los egresados. c) La 

“Es evidente que el mercado del trabajo ha experimentado 
un marcado deterioro en los últimos años, restando 
oportunidades laborales y movilidad social, especialmente 
en Jóvenes y adultos mayores”. 
indemnización por años de servicio debiera 

reducirse, acercándola al promedio OCDE, 

cuyo límite es de 3,2 años. Eso debiera 

compensarse con un seguro de cesantía 

fortalecido, aplicable a las nuevas contra- 

taciones. d) Flexibilización de contratos en 

su distribución de horas trabajadas a un 

marco anual. Hoy se permiten acomodos 

En este contexto, resulta esencial que la discusión políti- 

ca incorpore al empleo como un eje prioritario. Más allá de 

las diferencias programáticas, es clave que quienes aspiran 

a gobernar reconozcan que sin un mercado laboral dinámi- 

co y formalizado no habrá bases sólidas para el crecimiento 

económico ni para la cohesión social. El desafío de generar 

condiciones para que el trabajo vuelva a ser motor de movi- 

lidad y bienestar trasciende coyunturas y candidaturas, es un 

compromiso de Estado. 

sobre una base mensual, impidiendo una 

mejor asignación de la carga de trabajo 

para enfrentar con recursos suficientes 

períodos de mayor demanda en el año. 

En el comercio ello ocurre en diciembre y 

marzo, mientras en algunas empresas se 

advierte estacionalidad en su actividad. 

e) Facilitar la participación laboral de 

adultos mayores. La evidencia muestra 

que su productividad ha subido con fuerza 

en las últimas décadas, debido a prácticas 

más saludables y avances de la medicina. 

El FMI estima que hoy una persona de 70 

años tiene la productividad de una de 53 

del año 2000. Este notable fenómeno hace 

necesario dar a este segmento, un mayor 

espacio laboral. 

Es evidente que el mercado del trabajo 

ha experimentado un marcado deterioro en 

los últimos años, restando oportunidades 

laborales y movilidad social, especial- 

mente en jóvenes y adultos mayores. Esto 

ha afectado negativamente la dinámica 

económica y el bienestar de la sociedad. En 

este año de elecciones, esperamos que las 

propuestas aquí planteadas sean recogidas, 

de forma de elevar no solo la capacidad de 

crecimiento del país, sino que además para 

generar mayores y mejores oportunidades 

de desarrollo para cada persona.   

AGENDA 
DE LA 

SEMANA 
LUNES 1 

08:30 El Banco Central publica el Imacec de julio. 

Estados Unidos: Los mercados permanecen cerrados por el 

Día del Trabajo. 

11:00 Inauguración de la feria laboral Punto Empleo, or= 

ganizada por la Universidad Autónoma, la Municipalidad de 

Providencia, Sofofa y Reqlut. Participan el gerente general de 

Sofofa, Jorge Ortúzar; el vicerrector de la sede Santiago de la 

U. Autónoma, Francisco Baghetti, entre otros. Av. P. Valdivia 

425, Providencia. 

  

MARTES 2 

08:00 Encuentro Reforma pro- 

visional: claves para su implemen- 

tación, organizado por el Círculo 

de Economía y Finanzas de Icare. 

Exponen el superintendente de 

Pensiones, Osvaldo Macías, la 

intendenta de Regulación de 

Prestadores Públicos y Privados, 

Úrsula Schwazhaupt; y el director 

de empresas Carlos Budge, entre 

otros. El Golf 40, piso Zócalo, Las Condes. . 

08.30 Seminario Visiones sobre el Financiamiento Público para 

la Educación Superior (FES), organizado por OCEC UDP y la 

Escuela de Administración Pública UDP. Exponen el subsecre- 

tario de Educación Superior, Víctor Orellana; la investigadora 

senior del CEP, Sylvia Eyzaguirre; y el exministro de Educa- 

ción Raúl Figueroa. Av. Santa Clara 797, Ciudad Empresarial, 

Huechuraba. 

Zona euro: Se publica el IPC de agosto. 

  

  

MIÉRCOLES 3 

08:00 Encuentro ¿Quién está haciendo el Derecho Tributario 

hoy?, organizado por el Círculo Legal de Icare. Exponen el 

exdirector del SIl, Ricardo Escobar; y el presidente de la Comi- 

sión Tributaria del Colegio de Contadores, Juan Pizarro; enre 

otros. El Golf 40, piso Zócalo, Las 

Condes. 

13:30 Conversatorio Pobreza, Sa- 

lud Mental y Violencia, organizado 

por el Instituto de Economía 

UC. Exponen la directora de la 

Escuela de Gobierno UC, Andrea 

Repetto, el académico de Medi- 

cina y Psicología, Félix Bacigalu- 

po; y la directora de la Escuela de 

Trabajo Social, María Olaya Grau. Campus San Joaquín. 

Estados Unidos: La Fed publica el Libro Beige, encuesta de 

condiciones económicas recopilada por sus bancos regionales. 

  

  

JUEVES 4 

08:30 Presentación del estudio La mirada de los líderes de 

finanzas, organizado por PwC Chile y CIES UDD. Exponen 

Daniela Leitch, investigadora CIES UDD; y Andrés Echeverría, 

socio fundador de Frontal Trust; entre otros. Av. Plaza 680, 

Las Condes. 

Estados Unidos: Se publica la balanza comercial y el índice 

ISM de servicios de agosto. 

  

VIERNES 5 

Estados Unidos: Se publica el desempleo de agosto. 

Zona euro: Se informa el PIB del segundo trimestre. 

GRUPO DF 
BÉ ore OMS DFSLO) señas 

caprmaL ED ED 

Director: José Tomás Santa María; Subdirectora Paula Vargas; 
Gerente General y Representante Legal Luis Hernán Browne; 

Dirección Edificio Fundadores, Badajoz 45, piso 10, Las Condes, Fono: 2 23391000 
e-mail buzondíGdf.c Servicio al cliente: Fono: 223391047, 

Lunes a Jueves de 08:00 a 18:00, Viernes de 08:00 a 17:00 hrs. / e-mail: servicioalclienteOdf.cl 
Impreso por Gráfica Andes Limitada, que sólo actúa como impresor. 

Se prohíbe la reproducción total o parcial de los contenidos de la publicación 

    

  

Los correos deben dirigirse al e-mail buzondf0df.l 
el diario se reserva el derecho de seleccionar, exjracta, resumiry ttular los correos publicados. Los 

artículos incluidos en LAS COLUMNAS DE OPINIÓN son de exclusiva responsabilidad de sus autores y 
«on excepción del editorial no representan, necesariamente, la opinión de Diario Financiero

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/09/2025
  $1.870.691
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      25,13%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 13


