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Cerca de 70 empresarios y líderes gremiales se
reunirán el próximo martes 9 de septiembre en Tal-
ca, en el marco de la iniciativa Gremios por Chile, que
lidera la CPC y sus seis ramas, y que desde su crea-
ción en 2023 ha ido consolidando una red de aso-
ciaciones a lo largo del país.

“Las regiones, con toda su riqueza y diversidad,
tienen enormes potencialidades y aportan al creci-
miento desde lo local. Por eso es tan importante tra-
bajar colaborativamente con cada una de ellas”,
destaca la presidenta de la CPC, Susana Jiménez,
sobre todo en momentos en que se necesita reim-
pulsar el crecimiento económico, aumentar la in-
versión y la creación de empleo formal. 

Además de Jiménez, participarán en el encuentro
representantes de gremios sectoriales, como Max
Besser, presidente del Consejo Productivo del Maule
y gerente general corporativo de PF; Patricio Gó-
mez, presidente Cámara Chilena de la Construcción
del Maule, y Luis Urrutia, presidente de la Asocia-
ción Gremial Agrícola Central.

Aprovechando su estadía en la Región del
Maule, los líderes de la CPC y de sus seis gre-
mios realizarán su reunión de comité ejecutivo.

CUMBRE DE EMPRESARIOS Y
LÍDERES GREMIALES EN TALCA

Cómo hacer negocios en una Latinoamérica volátil es la temática del
panel que reunirá a cuatro grandes grupos económicos chilenos. Y sus re-
presentantes son precisamente la generación de recambio de sus antece-
sores. En el marco del Investor Conference Credicorp 2025, que se realiza-
rá el 24 de septiembre en el Metropolitan, Sebastián Piñera Morel será el
moderador de tres invitados: Salvador Said Somavía, Ignacio Cueto y Ber-
nardo Larraín Matte. Todos hoy cumplen roles clave en las empresas y hol-
dings con presencia en el mercado local, pero también internacional. 

Luego de ellos, el encuentro cerrará con una charla magistral del premio
Nobel de Economía Paul Romer, quien abordará el tema sobre la economía
de las ideas.

LA CITA QUE REUNIRÁ A LA GENERACIÓN DE RECAMBIO DE GRANDES GRUPOS ECONÓMICOS

Ignacio Cueto.Sebastián Pi-
ñera Morel.

Bernardo La-
rraín Matte.

Salvador Said
Somavía.

La firma del multimillonario Amancio Ortega está vendiendo un edificio de
oficinas en Manhattan por menos de la mitad del precio que pagó hace casi dos
décadas.

Una unidad de Pontegadea, la oficina familiar de Ortega, está en contrato
para vender 366 Madison Ave. al grupo Sioni por unos US$ 50 millones, se-
gún personas familiarizadas con el asunto, que pidieron no ser identificadas
porque los detalles son privados.

El precio representa un descuento del 57% respecto a los US$ 115,5 millo-
nes que la firma de Ortega pagó en 2006 por el edificio, ubicado cerca de
Grand Central Terminal. La operación está siendo gestionada por la firma de
corretaje Eastdil Secured.

Ortega, fundador de la cadena de ropa Zara, ha construido un imperio
inmobiliario con edificios en Europa y en todo Estados Unidos. A comienzos
de este año compró el Hotel Banke en París por ¤97 millones (US$113
millones). La compañía también adquirió un edificio en la Avenida Diago-
nal de Barcelona.

AMANCIO ORTEGA VENDE EDIFICIO EN NUEVA
YORK POR MENOS DE LA MITAD QUE PAGÓ

La fortuna
de Amancio
Ortega está
valorada en
más de 
US$ 104.000
millones.

Análisis

Un estudio de Clínicas de Chile publicado en julio pasado muestra que, si
se empleara la capacidad disponible de los prestadores privados, en 1
año y 9 meses se podría atender el 76% de las cirugías no GES en lista
de espera; en 1 año, el 100% de las cirugías no GES de las especialidades
licitadas por Fonasa; en 5 meses, el 82% de las consultas y cirugías GES,
y en 1 año, el 72% de las consultas no GES. El costo asociado a estas
prestaciones sería de 750 millones de dólares.
Por su parte, el gasto en el Subsidio de Incapacidad Laboral (SIL) en
2023 fue, según Suseso, de 3.200 millones de dólares, de los cuales
Fonasa financia unos 2.000 millones. Haciendo un cálculo simple, si se
lograra reducir el gasto de Fonasa en 13% anual (por ejemplo, contro-
lando los fraudes de licencias médicas falsas), en tres años se resolve-
rían las listas de espera para todas las prestaciones antes señaladas.
Ahora bien, de acuerdo con el actual sistema de asignación del gasto
público —el cual comparto— no es posible derivar los ahorros gene-
rados en una glosa automáticamente a otra, puesto que de ese modo
se inhibiría el debate presupuestario anual sobre las prioridades de
destinación del gasto.
Si bien este es un principio presupuestario valioso —no ligar ingresos o
ahorros con gastos específicos—, alguna excepción se puede hacer, aun

cuando debilite la regla; es un riesgo que vale la pena correr
cuando está en juego la vida y la salud de cientos de miles de
personas. ¿A qué me refiero? A que si se hiciera un match, asig-
nando los recursos ahorrados por licencias médicas (un gran por-
centaje, falsas) para resolver las listas de espera, se generaría un
sistema virtuoso de castigo moral para los defraudadores del Esta-
do (y de todos nosotros). Como opera actualmente el sistema, las
personas no logran percibir el costo social de una licencia falsa
(“paga Moya”); pero si, en cambio, una persona supiera que esa
licencia afecta la posibilidad de que operen a su abuelo, el comporta-
miento del defraudador tendría un efecto negativo tangible. 
Si, además, los ahorros por reducción de estafas traspasados hacia la
mejora en salud se transparentaran mensualmente, publicitando que
“gracias a la disminución de X licencias médicas, el mes pasado se
pudieron atender Y cirugías, reduciendo la lista de espera para Z per-
sonas”, el incentivo al control social (moral) quedaría instalado. 
Guardando las distancias del caso, cuando Teletón informa en deta-
lle la cantidad y tipo de prestaciones que realiza con los fondos que
los chilenos aportamos solidariamente, se incentivan las donaciones,
al hacerlas tangibles.

UN MATCH VIRTUOSO

DANIEL FERNÁNDEZ K.
Director de empresas
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Teck acusa que
un proveedor
habría incremen-
tado artificialmen-
te el precio de un
contrato de US$ 3
millones a US$ 70
millones.

fase 2 de Quebrada Blanca. Esta semana
comunicaron que aplazarán los principa-
les proyectos de crecimiento hasta que
Quebrada Blanca “alcance un estado ope-
racional estable y cumpla los objetivos de
puesta en marcha”.

Consultado por “El Mercurio”, el abo-
gado de Cargotrans, Ricardo Lama, seña-
ló que la empresa “se presentó a la au-
diencia respectiva, acompañó todos los
antecedentes atingentes entre las partes
(esto es, Cargotrans y Teck), haciendo
presente la existencia de las cuatro audi-

La empresa minera Teck está prepa-
rando una demanda por indemni-
zación por perjuicios, en el marco
de la expansión de Quebrada

Blanca. Según una medida prejudicial in-
gresada por la firma al 15° Juzgado Civil de
Santiago, el administrador del contrato
por parte de Teck, intermediario externo a
la empresa, junto con el operador que ges-
tiona al proveedor Transportes Cargotrans
Tarapacá, habrían aumentado artificial-
mente el precio del convenio, en lo que en
la minera denominan como “maquinación
fraudulenta”.

El objetivo de la medida prejudicial contra
Cargotrans es obtener documentos para po-
der presentar una demanda. Desde esa em-
presa niegan los cargos.

Según relató Teck ante el tribunal, des-
cubrió, a través de una denuncia anónima
y sus propias investigaciones, que los ad-
ministradores del contrato por parte de la
empresa minera y de Cargotrans eran
“viejos conocidos y exsocios comerciales”. 

El contrato, originalmente firmado el 1
de abril de 2019, tenía un precio máximo
convenido de US$ 3 millones. Entre abril
de 2020 y marzo de 2023, los administra-
dores efectuaron 15 modificaciones al
acuerdo, cuyo valor subió 2.300%, hasta
US$ 70 millones. El alza “carece de cual-
quier justificación económica-comercial
a la luz de los servicios que la futura de-
mandada le prestaba a mi representada
(Teck)”, dice la acción judicial.

La supuesta “maquinación” ocurre en
un contexto en que la Teck apuesta por la

torías que se hicieron a los contratos
en cuestión, pedidas por Teck, y que
constataron la efectividad de los servi-
cios y de sus pagos, todos ellos, total-
mente ajustados al contrato y sus bases,
lo que demuestra que Cargotrans no ha
intervenido en ninguna maquinación”.

Desde Teck señalaron que “la medida
prejudicial presentada por Teck Quebra-
da Blanca aún se encuentra en tramitación
ante los tribunales ordinarios. Una vez que
esta medida concluya, se evaluarán los
cursos de acción que correspondan”.

La denuncia por 
fraude que hace ruido

en expansión de Quebrada Blanca

A dos semanas de la celebra-
ción de Fiestas Patrias, el espera-
do aguinaldo dieciochero pasa a
ser parte de la conversación dia-
ria al interior de las empresas. Y
como ya es tradición, este año la
mayoría de los empleadores
otorgará este beneficio a sus tra-
bajadores: un 85,6%, según el
sondeo anual de Mercer (ver in-
fografía). En cuanto a monto, el
informe señala que este será de
$159.099 (mediana), versus los
$150.000 del ejercicio pasado.
“Este año vemos un pequeño
salto del 6%. Más allá de temas
de muestra, muchas veces en
momentos de contracción labo-
ral este tipo de fenómenos se dan

como una inyección de efectivo
sin afectar los costos fijos (sala-
rio, etc.)”, señala Agustina Belli-
do, líder de carrera de Mercer
Chile. Asimismo, agrega que es
una variación esperada, espe-
cialmente con el aumento acu-
mulado del ingreso mínimo
mensual en los últimos años,
que por relatividad lleva a au-
mentar otras bonificaciones o
pagos garantizados.

En cuanto al uso de canastas
de alimentos y tarjetas de regalo,
desde Mercer comentan que am-
bos recursos han ido disminu-
yendo su participación.

Por industrias, el sondeo
muestra que las empresas del
sector Energía entregarán el ma-
yor monto de aguinaldo. 

Aguinaldo dieciochero:
monto bordea 
los $160 mil, con un
incremento de 6% anual 

M. COMINETTI

Susana Jimé-
nez, presidenta

de la CPC.
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La Expo Osaka en Japón fue el punto de en-
cuentro para la realización del seminario “Lide-
razgo Femenino y Equidad de Género: Perspec-
tivas Globales y la Experiencia Chilena”, que se
efectuó en el Pabellón de la Mujer del Centro de
Convenciones. Esta actividad se enmarca en la
semana “Chile, país de mujeres”, del pabellón
nacional en esta exposición mundial.

Una de las principales expositoras del en-
cuentro fue la subsecretaria de Relaciones
Económicas Internacionales (Subrei), Claudia
Sanhueza, quien remarcó que “el crecimiento
económico es muy importante, pero no es suficiente. Lo que hace la
diferencia son las políticas públicas, y políticas que confronten las
barreras culturales y empoderen a las mujeres. Esas políticas no
ocurren de forma espontánea, sino que requieren de voluntad polí-
tica, de liderazgo político y de acción colectiva”.

EN EXPO OSAKA ABORDAN LOS DESAFÍOS
Y LA EQUIDAD DE GÉNERO EN CHILE

Claudia Sanhue-
za, subsecretaria
de la Subrei.
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