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La Superintendencia de Educacién Superior lo determiné en el marco de la rendicién por estar en gratuidad:

Planteles deberdn reportar sueldos y RUN de
sus trabajadores pese a ley de datos personales

*

El regulador afirma que las instituciones
adscritas al beneficio deben entregar esa
informacion sin necesidad de
consentimiento. Expertos lo ponen en

entredicho.

MACARENA CERDA y DIERK GOTSCHLICH

La Universidad de las Améri-
cas (UDLA) solicité un pronun-
ciamiento a la Superintendencia
de Educacién Superior (SES) so-
bre si era necesario contar con la
autorizacién de los trabajadores
para poder informar sus remu-
neraciones, dado que se trata de
datos privados. Dichos antece-
dentes deben ser entregados por
las instituciones en el proceso
obligatorio de rendicién de los
recursos transferidos por estar
adscritas a la gratuidad, trdmite
que se hace anualmente desde
2021, y para el cual tienen plazo
hasta el 15 de septiembre.

Sin embargo, esta vez surgen
dudas ante la medida, dada la
aprobacién de la ley que protege
los datos personales (Ley
21.719), que regird a partir de
2026. De todos modos, el pro-
nunciamiento de la SES, publi-
cado el 28 de agosto en su sitio
web, afirma que esta informa-
cién deberd ser entregada a la
autoridad sin posibilidad de res-
guardar la identidad de los fun-
cionarios, a pesar de la nueva
normativa.

“ No tiene mayor

sentido desde el punto de
vista del control de

gastos. Bastaria con que

se informara el monto
total de
remuneraciones”.

JUAN EDUARDO VARGAS
RECTOR U. FINIS TERRAE

Prohibido anonimizar

En su escrito, la UDLA, que
estd en gratuidad desde el ano
pasado, advertia que “existiria
un conflicto” entre normas, por
lo que solicitd ser eximida de pe-
dir autorizacién a sus colabora-
dores o, en su defecto, poder
anonimizar la informacion.

Pero la SES rechazé esa posi-
bilidad. Plantea que “las institu-
ciones de educacién superior no
requieren la autorizacién de sus
trabajadores para enviar a esta
Superintendencia la informa-
cién de sus remuneraciones con

SES

Superintendencia de
Educacion Superior

El episodio surge porque, segtin la Ley de Presupuestos 2025, las universidades con aportes estatales deben
informar los sueldos de sus funcionarios a la Superintendencia de Educacién Superior, que dirige José Miguel Salazar.

identificacién de sus RUN al
rendir la gratuidad”.

Segtn el organismo, esta obli-
gacién estd amparada en la Ley
19.628, que permite a las entida-
des puiblicas tratar datos perso-
nales sin consentimiento cuando
se acttia en el marco de sus com-
petencias. Y segtin el documen-
to, “una rendicién efectuada
tinicamente en términos anoni-
mizados impedirfa contrastar
adecuadamente el uso de los
fondos, afectando la capacidad
de fiscalizacién”.

Sin embargo, Emilio Onate,
parte de la Comisién Asesora Mi-
nisterial para la implementacién
de la Ley de Proteccién de Datos
Personales y académico de la U.
Central, explica que la nueva le-
gislacién “establece que para la
solicitud o para el tratamiento de
un dato personal, como por ejem-
plo el RUT de las personas, de
cualquier trabajador, de cual-
quier colaborador, tiene que con-
tar con el consentimiento expreso
del titular de ese dato. Y ademds,
tiene que especificarse cudl es el

propésito, cudl es la finalidad por
la cual se estd pidiendo ese dato o
esa informacion”.

Visiones contrapuestas

El rector de la U. Finis Terrae,
Juan Eduardo Vargas, sostiene
que, a pesar de que “la superin-
tendencia tiene esta facultad fis-
calizadora (...), efectivamente
uno podria cuestionar si tiene
sentido pedir esta informacién
con ese nivel de detalle respecto
de las remuneraciones de los

FELIPE BAEZ

“ Una rendicién

efectuada tinicamente en
términos anonimizados
impediria contrastar
adecuadamente el uso
de los fondos”.
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funcionarios y académicos de
una institucién que esté adscrita
a la gratuidad. No tiene mayor
sentido desde el punto de vista
del control de gastos. Bastarfa
con que se informara el monto
total de remuneraciones”.

Cristhian Mellado, rector dela
UC de la Santisima Concepcién,
cree importante “hacer una bue-
na rendicién por la gratuidad,
sin perjuicio de que nos preocu-
pasiempre el tema de no incum-
plir laley de privacidad de datos
con los trabajadores, que fue lo
que generd ruido cuando se pi-
di6 esta informacién a través de
la glosa (para 2025)”.

Con todo, Carlos Torres, rector
delaU.de Talca, dice que paralas
universidades, “toda la normati-
va de transparencia y destino de
los recursos publicos deberfa
aplicar en forma pareja a todas
las universidades que reciben re-
cursos estatales. La asimetrfa que
existe es incomprensible”.



