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Negociacion ramal: otro golpe al empleo

“..]las comparaciones internacionales indican que la negociacién a nivel de empresa tiende

a entregar un mejor desempefio del mercado laboral, con mayor empleo, menor desempleo, mejor

productividad y salarios mds altos para los trabajadores, en comparacién con los sistemas sectoriales...”.
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El Gobierno ha confirmado que enviard
en octubre al Congreso el proyecto de ne-
gociacién ramal. Esta iniciativa busca
cambiar la estructura ac-

a golpes econémicos imprevistos.

¢Qué nos dice la evidencia respecto de
los sistemas ramales en particular? Prime-
ro, que obligar a todas las empresas de un
sector a cumplir pisos salariales u otras
condiciones minimas implica costos labo-
rales mds altos. Esta reduccioén de la flexi-
bilidad salarial en las empresas podria
ademds destruir puestos de trabajo, resul-
tando en un aumento del desempleo.

Es importante tener en cuenta que las

tual del sistema de nego-
ciacién colectiva a nivel
de empresa, instaurando
convenios sectoriales o
por rama econdmica.

Los sistemas de nego-
ciacién colectiva son ins-
tituciones clave del mer-
cado laboral, por lo que
un cambio de esta indole deberfa tener im-
pactos considerables sobre la economia
nacional. Pasar de un sistema a otro no es,
por tanto, una modificacién trivial, sino
todo lo contrario.

Y lo cierto es que, considerando la abun-
dante evidencia empirica existente sobre
este tipo de negociaciones, una politica co-
mo esta serfa inconsistente con el objetivo
declarado por el Ejecutivo, que presenta
esta iniciativa como una politica para me-
jorar las condiciones laborales y fortalecer
la productividad.

Numerosos estudios demuestran que,
por medio de su incidencia en las condi-
ciones laborales, especialmente en lo que
respecta a los salarios, los sistemas de ne-
gociacién colectiva influyen en la dindmi-
ca del mercado laboral. Como resultado,
estos sistemas pueden afectar los niveles
de empleo y desempleo, la productividad
laboral y agregada, los salarios, y la capa-
cidad del mercado laboral para adaptarse

empresas de una misma
rama o sector econémico
varfan en términos de in-
gresos, productividad y
estructura de costos de
produccién. ;Cudles se-
rfan las mds perjudicadas
bajo una negociacién sec-
torial? Aquellas que tie-
nen menos recursos y po-
der de negociacién, que estdn en desven-
taja al momento de cumplir tanto con los
salarios como con las otras condiciones la-
borales establecidas en la negociacién. Es
decir, las pymes, que representan mds de
la mitad de los empleos formales del pafs.

Otra desventaja de la negociacién ramal
es que produce una desalineacién entre
salarios y productividad que afectarfa no
solo la productividad laboral de la empre-
sa o del sector, sino también la productivi-
dad agregada, que es la principal fuente
parasostener el crecimiento econémico de
largo plazo.

En Chile, la productividad acumula una
caida promedio anual de 0,3% desde 2014,
y en 2024 se estancé en 0%. Esta reforma
podria agravar este deterioro.

Adicionalmente, se ha demostrado que
la capacidad de ajustar los salarios y otras
condiciones laborales ante perturbaciones
econdémicas adversas es menor bajo los
sistemas ramales en comparacién con los

de negociacién a nivel de empresa. La in-
capacidad de las empresas para adaptarse
mediante reestructuraciones o reduccién
de horas trabajadas puede llevar a la quie-
bra de las empresas mds afectadas por las
crisis, especialmente aquellas con meno-
res mdrgenes financieros.

Por otro lado, los sistemas de negocia-
cién a nivel de empresa presentan una co-
rrelacién mds sélida entre salarios y pro-
ductividad, y permiten adaptarse mds fd-
cilmente en tiempos de crisis. Finalmente,
paraaquellos que argumentan que la tran-
sicién a la negociacion sectorial mejorarfa
el bienestar de los trabajadores, es impor-
tante sefialar que diversos estudios indi-
can que los sistemas de negociacién a ni-
vel de empresa estdn asociados, en prome-
dio, a salarios mds altos en comparacién
con los sistemas sectoriales.

Enresumen, las comparaciones interna-
cionales indican que lanegociacién anivel
de empresa tiende a entregar un mejor de-
sempefio del mercado laboral, con mayor
empleo, menor desempleo, mejor produc-
tividad y salarios mds altos para los traba-
jadores, en comparacién con los sistemas
sectoriales.

La propuesta del Gobierno se suma a
otras iniciativas que han aumentado sig-
nificativamente los costos laborales para
el sector privado, especialmente para las
pymes, y que incluyen el fuerte aumento
del salario minimo, la reduccién de la jor-
nada laboral y el incremento de las cotiza-
ciones a cargo del empleador. Esto tendria
efectos negativos sobre el empleo formal.
Y todo ello en un contexto de muy débil
creacién de empleo, con minimos histdri-
cos fuera de la pandemia, mds de 250 mil
despidos por necesidades de la empresa
en el primer semestre de 2025 (la cifra mds
alta desde 2020) y un desempleo que lleva
mads de 30 meses por sobre el 8%.



