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“Nos interesa abrir un diálogo tanto con 
actores empresariales como sindicales”

¿Cuál es la finalidad del Núcleo Mile-
nio y cómo se organiza? 
“El Núcleo Milenio en Política Laboral 
y Vida Familiar y Colectiva en Chile 
(LABOFAM) es un centro de inves-
tigación financiado por ANID que 
propone estudiar los efectos de ciertas 
políticas recientes en materia laboral 
-como la Ley de 40 horas y la Ley de 
Conciliación- en las relaciones labora-
les, la vida familiar y la participación 
política de las y los trabajadores en 
Chile”. 

¿Qué instituciones están participan-
do?
“El núcleo está albergado en la Univer-
sidad de Chile, pero también partici-
pan investigadores e investigadoras de 
la U. de Valparaíso, la U. de Talca y la 
U. Católica del Maule”.

¿Qué normativa les interesa estu-
diar? 
“El Núcleo busca estudiar lo que se 
conoce como nuevas “modalidades de 
trabajo flexible” que en Chile se han 
incorporado recientemente a la legis-
lación a través de normativas como la 
Ley de Teletrabajo, la Ley de 40 horas 
y la Ley de Conciliación, cuyos objeti-
vos son reducir la jornada de trabajo o 
permitir formas de trabajo a distancia. 
En estas normativas hay una búsqueda 
por mejorar la forma en que las per-
sonas concilian sus responsabilidades 
domésticas y de cuidados con su tra-
bajo remunerado”. 

¿Qué aspectos se van a investigar?
“Las preguntas que nos hacemos son 
si estas modalidades de trabajo flexible 
tendrán el impacto positivo que espe-
ramos o no, o en qué medida pueden 
también tener consecuencias negati-
vas, desde el punto de vista, por ejem-
plo, de la repartición de tareas en el 
hogar. Nuestro interés es conocer sus 
principales efectos para contribuir a 
mejorar estas leyes y favorecer la con-
ciliación en la vida de las y los traba-
jadores”.  
¿Cuál es el rol del sector privado y em-

presarial para que se cumpla la finali-
dad de esta legislación laboral?
“El rol del sector privado es muy im-
portante, porque son las empresas las 
que finalmente deben implementar es-
tas normativas y generar las condicio-
nes para que la reducción de la jornada 
laboral o las medidas de conciliación 
sean efectivas. 
La experiencia comparada muestra 
que, cuando existe un compromiso 
activo de los empleadores, estas leyes 
pueden traducirse en mejoras reales 
para las y los trabajadores. 
En esto también es muy importante el 
rol de los sindicatos, ya que son quie-
nes pueden velar porque estas políticas 
sean implementadas de la manera más 
justa posible y en beneficio de las y los 
trabajadores, y no impuestas de mane-
ra unilateral por las empresas. 
Por eso nos interesa abrir un diálo-
go tanto con actores empresariales 
como sindicales, de manera que las 
transformaciones laborales se cons-
truyan colectivamente y con una 

mirada de largo plazo”.

¿Qué otras regiones van a participar? 
“Lo que proponemos es un estudio 
mixto y longitudinal en tres regiones 
del país. Vamos a aplicar distintas téc-
nicas de recolección de información: 
encuestas, entrevistas, análisis de redes 
y diarios de uso del tiempo, durante 
los tres años que dura la investigación, 
para ir analizando los cambios de ma-
nera progresiva en la vida de las y los 
trabajadores. 
Las tres regiones que participarán en el 
estudio son la Región Metropolitana, 
Valparaíso y el Maule. Las escogimos 
porque reflejan realidades laborales 
muy distintas, y esa diversidad nos va 
a permitir analizar cómo las nuevas 
leyes inciden en contextos laborales 
diferenciados”. 

¿Por qué convocar a un seminario? 
“El 25 de septiembre vamos a realizar 
el lanzamiento del Núcleo en la ciudad 
de Talca porque nos parece importante 

darle visibilidad a esta temática en la 
región. 
Esto no solo porque una parte del 
estudio va a desarrollarse aquí en el 
Maule, sino también porque hemos 
constatado que la configuración del 
mercado laboral en la región muestra 
algunas brechas importantes respecto 
de otras regiones, en materia de gé-
nero, informalidad y tasas de sindica-
lización. Esto plantea desafíos para la 
implementación de estas normativas. 
Uno de los puntos que observamos es 
que en el Maule hay una menor canti-
dad de empresas que se han certificado 
con el “Sello 40 horas” que entrega el 
Ministerio del Trabajo, en compara-
ción a la Región Metropolitana y Val-
paraíso”

¿Quiénes van a participar?
“En el lanzamiento participará la Se-
remi de Trabajo, Maribel Torrealba, 
y el director del Núcleo, Pablo Pérez, 
académico de la Universidad de Chi-
le. Luego, habrá un panel de discusión 
donde expondrán Irma Carrasco, di-
rectora del Observatorio Laboral del 
Maule; Soraya Apablaza, presidenta de 
la CUT Provincial Talca; y Rodrigo Pa-
lomo, académico de la Universidad de 
Talca e investigador del Núcleo”. 

Investigadora de LABOFAM adelanta detalles del Seminario “Ley de 40 
horas en el Maule: cuidados y participación” que se llevará a cabo en el 

Centro de Extensión UCM el 25 de septiembre próximo
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