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UTalca es la linica casa e estudios estatal en Chile
certificada como Familiarmente Responsable

La casa de estudios se acredité como una institucién que cuenta con un modelo de gestién que busca

La Universidad de Talca
se convirtid en la primera
universidad estatal del pais
en obtener la certificacién
EFR (Empresa Familiar-
mente Responsable), que
reconoce la implementa-
cién de un modelo de ges-
tién dirigido a conciliar
la vida personal, familiar
y laboral, y promueve un
cambio cultural con enfo-

que en la conciliacién, en
la cultura organizacional y
la innovacién.

“Tras evaluar los informes
cualitativos y cuantitativos
recibidos de nuestra audi-
tora Icontec, hemos deci-
dido conceder el certifica-
do efr© a la Universidad
de Talca (...) Esta certifi-
cacion, otorgada segun la
normativa efr 3000-1 edic.

2, refleja el compromiso
y la excelencia de su or-
ganizacion en materia de
conciliacién”, informé la
Fundacion espafiola Mas-
Familia que monitore6 el
proceso que permiti6 a la
casa de estudios obtener
dicha acreditacion.

Sobre la noticia, el rector
Carlos Torres Fuchslocher
destacé que “nos enorgu-

conciliar la vida personal, familiar y laboral, de su comunidad.

llece y representa un hito
trascendental en la manera
distinta que como institu-
cion concebimos la gestion
institucional, ubicando a
las personas en el centro y
reconociendo el valor es-
tratégico de su bienestar”
“Somos la primera univer-
sidad estatal del pais en re-
cibir esta certificacion. Este
hito nos permite reafirmar
nuestro compromiso con
una Universidad de Talca
que aprende, se adapta y li-
dera; una instituciéon don-
de la calidad se construye
dia a dia en la forma en que
vivimos, trabajamos y nos
cuidamos  mutuamente”,
subray6 la autoridad uni-
versitaria.

En este contexto, el rector
Torres agradecio a todas
y todos los integrantes de
la comunidad utalina que
participaron del proceso, y
les inst6 a seguir avanzan-
do en la construccién de
una universidad amigable

con la familia.

Cabe recordar que en el
mes de abril (UTalca inicio
proceso para certificarse
como instituciéon “Fami-
liarmente Responsable”) la
Corporacion inici6 la revi-
sion de distintos dmbitos
de su cultura organizacio-
nal para identificar avances
y desafios en la materia.
En ese sentido, la imple-
mentacién de una jornada
de trabajo flexible que per-
mite acomodar las respon-
sabilidades familiares con
las laborales, actividades
para que padres y madres
compartan con sus hijos e
hijas, amplios recesos que
permiten descansar del
intenso ritmo laboral que
exige una universidad de
excelencia, salas de lactan-
cia y acceso a mudadores
en todos los campus, des-
tacaron entre las medidas
adoptadas por la UTalca
para promover la concilia-
cion familiar.




