
La evolución de los despidos
por necesidades de la empresa
está relacionada con la situación
macroeconómica y, por ende, es
un antecedente a monitorear al
analizar el estado del mercado
laboral, en conjunto con otros
indicadores.

Los registros administrativos
de la Dirección del Trabajo (DT)
han mostrado la persistencia de
destrucción de empleos forma-
les vía este tipo de desvincula-
ciones. Los especialistas no des-
cartan que se mantenga esta
tendencia en los próximos me-
ses, a pesar de las mejores pers-
pectivas que hay para la inver-
sión, que es una de las variables
macro que se vincula a mayor
contratación. En esa línea, en el
último Informe de Política Mo-
netaria (IPoM) del Banco Cen-
tral hubo un salto importante
en los pronósticos para la for-
mación bruta de capital fijo, que
aumentó desde 3,7% a 5,5%
desde el IPoM de junio. 

Pese a ello, al analizar la canti-
dad de trabajadores involucra-
dos en cartas de aviso de térmi-
no de contrato registradas cada
mes ante la DT, en julio los des-
pidos por necesidades del em-
pleador sumaron un total de
44.183. Esto implicó un aumen-
to de 18,5% respecto del mismo
mes del año anterior (ver gráfi-
co).

Entre febrero y julio de este
año las cartas de aviso por la
causal regulada en el artículo
161, inciso 1 del Código del Tra-
bajo, mostraron una evolución
interanual de aumentos conse-
cutivos en 5 de 6 meses. “Por lo
que, predomina una tendencia
de expansión, con alzas de hasta
un 20%, lo que da cuenta de una
mayor utilización de esta causal
por parte de los empleadores”,
advierte el reporte estadístico
de la DT.

Asimismo, si se observa el
acumulado de 2025 hasta julio,
se registraron 297.503 despidos
por necesidades del empleador,
lo que implica un incremento
anual de 5,5%.

En las cifras globales, el total
de término de contratos en la
economía subió, de los 192.547
anotados en julio de 2024 a
211.221, es decir, un alza de
9,6%.

Casi 7.000 
despidos más

La economista e investigado-

ra de LyD Ingrid Jones advierte
que el crecimiento del número
de despidos en julio “es el se-
gundo más elevado después del
dato del mes anterior, alcanzan-
do una variación anual de
18,5%, equivalente a 6.890 más
despidos que el mismo mes del
año pasado”.

La experta explica que el ma-
yor número de desvinculacio-
nes también se observa en el
acumulado de 2025, que es ma-
yor en 5,5% al de 2024. “Este in-
cremento es consistente con un
empleo formal que, aunque si-
gue creciendo en términos

anuales, lo hace a un ritmo cada
vez menor”, precisa.

En la misma línea, el investi-
gador del Observatorio del
Contexto Económico (Ocec) de
la Universidad Diego Portales
(UDP), José Acuña, llama a mo-
nitorear la evolución de las ci-
fras de destrucción de empleos.
“La tendencia al alza que se veía
en los últimos meses en los des-
pidos por necesidades de la em-
presa se confirma, siendo este el
quinto mes con
aumentos anua-
les consecutivos.
Si bien estas cifras
son volátiles, este
es el segundo mes
consecutivo con
i n c r e m e n t o s
anuales cercanos
al 20%, por lo que se debe pres-
tar atención a los siguientes me-
ses al ritmo al que están aumen-
tando estas cifras”, advierte.

Acuña también señala que los
registros administrativos de la
Dirección del Trabajo “reafir-
man el escenario de debilidad
del mercado laboral, donde ade-
más del bajo crecimiento, se le
suma la arista del incremento de
costos laborales”. En ese plano,
agrega que estas estadísticas
“complementan a otros indica-
dores, como las cifras de la en-
cuesta de empleo del INE, las
cuales en el último dato de ma-
yo-julio de 2025 muestran que
en el segmento de Mipymes, el

empleo asalariado formal se
destruyó y son estas las que tie-
nen menos espaldas financieras
para soportar incrementos en
los costos laborales sin incre-
mentos en productividad”.

¿Presión por 
mayor costo?

Los términos de contrato por
la causal del artículo 161 Nº 1 del
Código Laboral, es decir, por

necesidades de la
empresa, se asocian
a procesos de racio-
nalización o moder-
nización, bajas en la
p r o d u c t i v i d a d o
cambios en las con-
diciones del merca-
do o de la economía,

que hagan necesaria la separa-
ción de uno o más trabajadores. 

La ley laboral establece que el
empleador debe comunicar el
cese por escrito al trabajador,
personalmente o por correo cer-
tificado, con copia a la Inspec-
ción del Trabajo respectiva. Su
finiquito contempla el pago de
indemnización al trabajador.

Actualmente, está en discu-
sión en la Cámara de Diputados
una moción parlamentaria que
elimina de la regulación el tope
de 11 sueldos por cada año de
desempeño con un mismo em-
pleador a los trabajadores afec-
tos a las indemnizaciones por
años de servicio. 

Subieron 18,5% en julio en comparación al mismo mes del año anterior:

Despidos por necesidades de la
empresa vuelven a crecer 
y suman casi 300 mil en el año

Especialistas advierten que cifras “reafirman el escenario de
debilidad del mercado laboral”, que ha estado marcado por los
mayores costos de contratación.
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‘‘Este es el segundo
mes consecutivo con
incrementos anuales
cercanos al 20%, por lo
que se debe prestar
atención a los siguientes
meses al ritmo al que
están aumentando estas
cifras”.
..............................................................
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‘‘Este mayor
número de despidos
también se observa en
el acumulado de 2025,
que es mayor en 5,5% al
de 2024. Es consistente
con un empleo formal
que, aunque sigue
creciendo en términos
anuales, lo hace a un
ritmo cada vez menor”.
..............................................................

INGRID JONES
ECONOMISTA LYD

DESOCUPACIÓN
La tasa de desempleo

nacional fue 8,7% en el
trimestre mayo-julio de

2025.

tirse en un hub de data centers, se-
gún informó Bloomberg. 

“El crecimiento de esta infra-
estructura genera desafíos en
transmisión y distribución, so-
bre todo en zonas con capacidad
limitada. En la Región Metropo-
litana, donde se concentra el
74% de los data centers, ya se ob-
servan cuellos de botella: Lampa
y comunas colindantes verán un
fuerte aumento de
carga por proyectos
como la Región de
Cloud de Microsoft
(2025) y otros de
Google, Huawei u
Oracle. Aunque las
conexiones se han
aprobado con obras de refuerzo,
la capacidad remanente podría
agotarse rápido”, señala Jimé-
nez. 

Las medidas de
planificación

Los actores involucrados en la
planificación y coordinación del
sistema eléctrico reconocen que
el crecimiento de los data centers
representa un desafío. “Estos
consumos, caracterizados por su
alta demanda energética y su rá-
pido desarrollo, no siempre en-
cuentran solución efectiva a tra-
vés de los mecanismos tradicio-
nales de planificación de infraes-
tructura”, dice Danilo Zurita,
jefe del Departamento Eléctrico
de la Comisión Nacional de
Energía (CNE). 

Por este motivo, indica que

desde la CNE han debido autori-
zar obras urgentes de transmi-
sión. Desde 2021, la CNE ha
aprobado seis obras con plazos
más ajustados para la conexión
de data centers. 

Erick Zbinden, gerente de Pla-
nificación y Desarrollo de la Red
del Coordinador Eléctrico Na-
cional, indica que una masifica-
ción de grandes demandas sin

una evaluación y
planificación ade-
cuada y de largo
plazo “puede in-
troducir riesgos en
el funcionamiento
del sistema eléctri-
co en su conjunto,

particularmente ante fallas o
eventos naturales, por lo que la
oportuna definición de requeri-
mientos estructurales, de están-
dares técnicos específicos para
su integración y adecuada ope-
ración en el sistema eléctrico an-
te perturbaciones, resulta fun-
damental”.

Una medida clave sería incenti-
var la instalación de data centers
fuera de la Región Metropolitana.
“Lo clave de este explosivo creci-
miento es que gran parte de ello se
concentrará principalmente en la
Región Metropolitana y, en me-
nor medida, en Valparaíso, confi-
gurando un desafío significativo
para la red, dado que son zonas
densamente pobladas, donde el
espacio físico disponible para
construir nueva infraestructura
eléctrica presenta mayores res-
tricciones”, señala Zbinden.

En un 270% aumentará la de-
manda de energía que consumen
los data centers en los próximos
cinco años, según información del
Coordinador Eléctrico Nacional.
En 2025, la proyección esperada
de la demanda eléctrica por parte
de la infraestructura que almace-
na datos en Chile es de 325 MW,
mientras que para 2030 se estima
que llegue a 1.207 MW. La mayor
porción del incremento de consu-
mo se concentrará en la Región
Metropolitana, donde la deman-
da llegará a 1.038 MW en 2030.

El alza en los requerimientos
de energía de los data centers trae
varios desafíos para el sistema
eléctrico, especialmente para el
sector de la transmisión. Rodrigo
Jiménez, gerente general de la
consultora Systep, explica que a
2032 los data centers podrían re-
presentar aproximadamente el
10% de la demanda de energía. 

Uno de los problemas surge
porque la materialización de la
inversión en data centers es mu-
cho más rápida que la del resto
del sector eléctrico, debido a que
la mayoría de estas infraestructu-
ras se concentrarán en el centro
del país.

Según datos de la Corpora-
ción de Bienes de Capital (CBC),
se prevé una inversión de US$
570 millones para el quinquenio
en data centers en Chile. Esta cifra
considera únicamente las inicia-
tivas con plazos definidos para
todas sus etapas, que suman un
total de siete, todas ubicadas en

la Región Metropolitana. 
Además, hay otras 15 iniciati-

vas sin cronograma de inversión
definido, que suman un monto
por US$ 2.341 millones. Estos
proyectos se encuentran en dis-
tintos grados de avance de su in-
geniería, en su mayoría con el
trámite ambiental ya realizado y
aprobado. La mayor parte tiene
el potencial para incorporarse en

la estimación del CBC en los pró-
ximos trimestres, una vez que de-
finan su cronograma de ejecu-
ción, señalan.

El estrés en transmisión

El principal estrés que repre-
sentan los data centers para el sis-
tema eléctrico viene dado por un
descalce con la transmisión. La

mayoría busca instalarse en la
Región Metropolitana, pese a
que la mayor generación de
energía no se produce en esta zo-
na. Además, la inversión en data
centers es mucho más rápida que
la de transmisión. 

En España, la poca capacidad
para realizar nuevas conexiones
a la línea de transmisión dificul-
taría el plan del país de conver-

Se concentran en la Región Metropolitana

Data centers cuadruplicarán su
demanda de energía a 2030: Alza
presionará al sistema eléctrico

CATALINA MUÑOZ-KAPPES

La CNE ha debido autorizar obras urgentes de transmisión, y ya se están produciendo
“cuellos de botella” en algunas zonas. 

Una medida clave sería incentivar
la instalación de data centers
fuera de la Región Metropolitana. 
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10%
de la demanda eléctrica
representarán los data

centers en 2032. 
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n Nvidia invertirá US$ 100.000 millones en
OpenAI para construir nuevos centros de datos
El fabricante de chips Nvidia invertirá hasta

US$ 100.000 millones en OpenAI, la compañía
creadora de ChatGPT, para apoyar la construcción
de nuevos data centers, según informó Bloom-
berg ayer. La inversión tiene por objeto ayudar a
OpenAI a construir centros de datos con una
capacidad de 10 GW de potencia utilizando los

chips de IA de Nvidia para entrenar y desplegar
los modelos de OpenAI. Según personas familiari-
zadas con el acuerdo, Nvidia recibirá acciones de
OpenAI como parte del convenio. El primer giga-
vatio de los sistemas Nvidia se implementará en la
segunda mitad de 2026, indicó OpenAI en un
comunicado. 

Siete empresas que procesan
centolla en Magallanes y ocho de
sus ejecutivos fueron acusados
ante el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia por parte de
la Fiscalía Nacional Económica
(FNE) por haberse coludido, al
menos entre los años 2012 y 2021,
para fijar los precios al que com-
pran este recurso, que extraen los
pescadores de la zona.

La FNE solicitó al TDLC apli-
car multas por un total de 62.406
Unidades Tributarias Anuales
(UTA), equivalentes a cerca de
US$ 54 millones ($51.870 millo-
nes) a las empresas involucradas,
y de 511 UTA, casi US$ 445 mil
($424 millones) a los ejecutivos
responsables.

Según la fiscalía, los represen-
tantes de las compañías se reu-
nían presencialmente (en mue-
lles de desembarque, ferias in-
ternacionales o reuniones loca-
les) o se contactaban a través de
llamados, correos electrónicos y
WhatsApp para intercambiar
información estratégica sobre
los precios que pagaban o paga-
rían por la compra de la centolla.

Con estos antecedentes, las
firmas Elaboradora de Alimen-
tos Porvenir, International Sea-
food, Pesquera Cabo Froward,
Productos Marinos Puerto Wi-
lliams, Proyecta Corp, Sociedad
Pesquera Bahía Chilota y Bakka-
vör coordinaban, según el perse-
cutor, sus precios de compra de
centolla al comienzo de la tem-
porada, y retrasaban o contenían
las alzas de valores que ocurrían
durante el lapso extractivo del
recurso (julio-noviembre).

Estas empresas, agregó la
FNE a través de un comunicado,
entre 2017 y 2021, adquirieron
entre el 81% y el 88% de la cento-
lla viva capturada por los pesca-
dores artesanales de la zona en el
período de extracción, para lue-
go procesarla y exportarla casi
en su totalidad, siendo China,
Estados Unidos y México sus
principales destinos.

“El requerimiento de la FNE
se refiere a hechos eventualmen-
te acaecidos hasta el 2021, previo
al ingreso de nuestra compañía a
la propiedad de Elaboradora de
Alimentos Porvenir S.A., con-
cretada a fines de 2023”, explicó
la empresa Nutrisco por medio
de una declaración pública y ex-
presó su disposición a colaborar
en las diligencias. 
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