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Detrás del modelo hay dos pilares tecnológi-
cos. El primero es la tokenización de tarjetas, un
sistema que encripta los datos y permite que la
información de pago quede guardada de forma
segura, evitando que el usuario deba ingresar
sus datos en cada compra. El segundo es la eva-
luación instantánea de riesgo, un algoritmo que
cruza información pública (como datos de
Equifax) con el historial del cliente dentro de la
plataforma. Así, la decisión de si se aprueba o
no un pago en cuotas ocurre en segundos, sin
trámites ni ejecutivos.

Venti Pay ya trabaja con 1.500 comercios y
supera los 900 mil usuarios inscritos en su pla-
taforma. Esa base le ha permitido comenzar a
explorar nuevas industrias: en salud, por ejem-
plo, está asociada con la startup Gokei, que fa-
cilita los reembolsos médicos en prestadores
fuera de IMED, y en el mundo de las pymes, la
fintech proyecta entregar capital de trabajo a
través de sus propios datos de ventas y evalua-
ciones de riesgo.

Pagar el arriendo en cuotas semanales o
quincenales ya no es una idea lejana.
Venti Pay, fintech nacida en pandemia,

dio el salto al mercado inmobiliario al cerrar un
acuerdo con Blue Home, que administra más
de 7.000 departamentos en Chile. Ahora, sus
residentes pueden dividir el pago mensual con
tarjeta de débito, adaptándolo al calendario
real de ingresos de cada persona. “Nuestro le-
ma es ‘paga como quieras’. No buscamos fo-
mentar el sobreendeudamiento, sino dar he-
rramientas de planificación financiera más jus-
tas y flexibles”, dice Georges de Bourguignon,
cofundador de la empresa.

La propuesta no es menor: en un país donde
casi el 50% de las transacciones online se hacen
con débito, esto da la posibilidad de acceder a
cuotas sin necesidad de tarjeta de crédito.
“Queríamos democratizar el acceso al financia-
miento. Hasta ahora solo los sectores con crédi-
to podían pagar en cuotas; nosotros abrimos
esa opción a todos”, recuerda de Bourguignon.

Venti Pay estrena arriendos en
cuotas con débito y acelera su
expansión más allá del retail

TAMBIÉN BUSCAN SU ENTRADA EN EL ÁREA DE LA SALUD

En abril de este año el equipo de Venti Pay además le dio la bienvenida a su nuevo espacio de
trabajo, con oficinas propias cercanas al Parque Araucano.
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La fintech chilena concretó una alianza con Blue Home para
permitir que los arrendatarios paguen con la misma lógica que usan en
el comercio minorista: cuotas simples, sin intereses y con mayor
control financiero. FERNANDA GUAJARDO S.

Chile es uno de los mayores productores
de algas del mundo, pero la mayoría se

exporta como materia prima seca. Así co-
mienza explicando Javiera Molina, estudian-
te de doctorado en la Universidad Católica,
quien investiga cómo extraer proteínas de es-
tas especies mediante solventes naturales
(NADES), en un proceso más sustentable que
los métodos tradicionales. “Mi objetivo es
que este trabajo no se quede solo en la acade-
mia, sino que pueda convertirse en una alter-
nativa real para la in-
dustria alimentaria”,
explica.

La iniciativa se en-
marca en la colabora-
ción entre Nestlé y la
UC, que busca acercar
el mundo académico a
los desafíos de la indus-
tria. “Lo más valioso de
esta alianza es que no se
trata solo de investigar
por investigar, sino de
trabajar juntos para que
los resultados puedan
tener un impacto con-
creto en nuevos pro-
ductos y en la vida de las
personas”, señala Aline
Mor, head de Nestlé R&D Latam.

Desde la universidad subrayan el impacto
de esta alianza. “Casos como este reflejan có-
mo la industria, la universidad y finalmente
la sociedad se benefician. Nuestros estudian-
tes adquieren herramientas para resolver
problemas reales y se convierten en embaja-
dores de esta relación”, afirma María Angéli-
ca Fellenberg, vicerrectora de Investigación y
Postgrado.

Hoy, Molina se encuentra en la etapa de
caracterización nutricional de las especies y
de optimización del proceso de extracción,
con la meta de lograr un concentrado protei-
co aplicable a alimentos. Una investigación
que podría transformar a las algas marinas
chilenas en una fuente estratégica de proteí-
nas para enfrentar los desafíos de la seguri-
dad alimentaria y la sostenibilidad global.

Investigación busca
convertir algas
chilenas en
proteínas del futuro

ALIANZA ENTRE LA UC Y NESTLÉ:

Javiera Molina es
parte del doctora-
do en Ingeniería y
Ciencias con la
Industria.
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SELECCIÓN
digital

Hace seis años, los empren-

dedores de la marca de bicicle-

tas antirrobos Yerka planifica-

ban un levantamiento de

US$ 3 millones para

llegar a México y

Estados Unidos.

Pero vino la

pandemia y los

planes tuvieron

que cambiar

forzosamente.

Bajaron un cam-

bio y pasaron de pen-

sar en crecer a aumentar su

portafolio de productos, sobre

todo con foco en electromovili-

dad. Todo, mientras el mercado

que conocían empezaba a cam-

biar de forma dramática.

Tras duros momentos, desa-

rrollaron una bicicleta eléctrica

que esperan poner pronto en el

mercado. Los detalles de sus

planes, en el reporte de la perio-

dista Sofía Maluenda.

BI CI CLE TAS
ANTIRRO BOS:
L OS  CAMB IOS
QUE  BAJ Ó
YERKA  PARA
SE G UIR  EN
MOVIM IENTO

¿QUÉ FUE DE...?

CONTENIDO DE LA
EDICIÓN DIGITAL 

DE “EL MERCURIO”

LEA EL
ARTÍCULO

AQUÍ

Regresar al trabajo después de un accidente no
siempre es fácil: muchas personas enfrentan
miedo, pérdida de confianza y secuelas físicas

que dificultan su reinserción. Por eso, Mutual de
Seguridad ha hecho de la rehabilitación integral una
prioridad, combinando apoyo médico, psicológico y
programas de reintegro laboral. Según cifras de
2024, Mutual acompañó a 2.436 trabajadores en
programas de reintegro, con un 81% de retorno
exitoso a sus empresas de origen, lo que demuestra
el impacto de su enfoque integral.

Las distintas herramientas que existen para
reintegrarse ahora incorporan una más innovadora y
con profundo sentido humano: el deporte. El papel
que puede jugar es fundamental: ayuda a recuperar
movilidad, fortalece la salud mental y motiva a las
personas a volver a conectarse con su entorno,
facilitando así su regreso al trabajo e inclusión social.

“Para nuestra organización uno de los aspectos
más relevantes tras un accidente laboral es el
retorno al trabajo, porque representa el rol social
más importante que tenemos como personas en
esta sociedad. Sin embargo, existe un grupo que,
debido a una discapacidad mayor, no logra
reinsertarse plenamente en el mundo laboral. Para

ellos, es clave mantenerse conectados socialmente,
siendo el deporte una herramienta que lo permite”,
concluye Pamela Chandía, subgerente de Reintegro
Laboral y Pacientes Crónicos de Mutual de
Seguridad.

Desde 2017, el Club Deportivo Mutual, integrado
por pensionados de la entidad —trabajadoras y
trabajadores con secuelas de accidentes— y por
personas de la comunidad interesadas en participar,
mantiene el propósito de promover el deporte
adaptado a través de entrenamientos (2 ramas
vigentes: Tenis de Mesa y Boccia), participación en
campeonatos nacionales e internacionales,
participación de federaciones y encuentros sociales.
“A partir de esa necesidad surgió la creación de este
club deportivo: un espacio de encuentro donde el
deporte se transforma en un vehículo de integración
social. Allí, muchos han mejorado su bienestar y
calidad de vida, e incluso algunos han soñado con
proyectarse como deportistas paralímpicos”, señala
Chandía.

Para un mayor desarrollo y descentralización de
deporte adaptado, Mutual de Seguridad y el Comité
Paralímpico de Chile (Copachi) firmaron un convenio
en 2024 para aumentar el acceso al deporte

adaptado en distintas regiones y crear así entornos
más inclusivos. Ahora, el desafío es expandir
disciplinas, con educación, sensibilización y talleres
que fortalezcan la rehabilitación y abran nuevas
oportunidades de empleabilidad a través del deporte.

Junto a Copachi, la apuesta es fortalecer la base,
sumar nuevos participantes y proyectar talentos
hacia el alto rendimiento. “Mutual de Seguridad
tiene un rol clave en la prevención de accidentes
laborales, pero también en acompañar a quienes,
tras un accidente o enfermedad profesional, quedan
con una discapacidad. En ese proceso, el deporte
cumple un rol fundamental: previene complicaciones
físicas y de salud mental, reduce el riesgo de nuevas
lesiones y promueve el autocuidado”, explica
Pamela Chandía.

El convenio también busca expandir la oferta de
disciplinas y replicar el modelo en más territorios, de
modo de acelerar procesos de rehabilitación y abrir
oportunidades de empleabilidad a través del deporte.
Para Mutual de Seguridad la meta es clara: más
inclusión efectiva, más personas activas y, en el
camino, nuevos deportistas capaces de representar
al país.

“La percepción ciudadana sobre el
rol de la Mutual suele asociarse

más a la salud laboral y
hospitalaria. Nuestro trabajo
busca ampliar esa mirada:
demostrar que también
impulsamos un cambio
real en la vida de las
personas con
discapacidad. A través del
deporte, que muchos
consideran inalcanzable
en su condición, estamos
entregando dignidad,
oportunidades y el
respaldo concreto que
todo ciudadano merece”,
asegura la subgerente de
Reintegro Laboral y
Pacientes Crónicos de
Mutual de Seguridad.

INCLUSIÓN SOCIOLABORAL:

Mutual de Seguridad
y el Comité

Paralímpico de Chile
sellaron un acuerdo

para masificar el
deporte adaptado

como herramienta de
rehabilitación física,
emocional y social,

con foco en
trabajadores que

adquieren una
discapacidad y

retornan a su vida
laboral y social.

¿Cómo el deporte puede
transformarse en nuevas

oportunidades de inclusión para
personas con discapacidad?

Pamela Chandía,
subgerente de
Reintegro Laboral y
Pacientes Crónicos de
Mutual de Seguridad.

Mutual de Seguridad y Copachi firmaron en
2024 un convenio para ampliar el deporte
adaptado y la inclusión en regiones.
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