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BOLSAS DE VALORES 
Índice Valor Var. (6) 
SP IPSA 9.114,60 -0,35 
SPOLXIGPA 45.822,65 -0,30 
Dow Jones 46.121,28 -0,37 
Nasdag 22.497,86 -0,33 
Bovespa 146.491,75 0,05 
  

ra MONEDAS 7] MAETSTS 
Día Valor (5) Valor — Var-C0 Valor Var. 09 
Miércoles 24 39.485,65 — Dólar observado. 953,24 0,04 Cobre(US$/Libra) 4,47 -0,38 
Jueves 25 39.485,65 Dólarinterbancario 952,50 0,35 Petróleo Brent(USS/Barri) 69,15 
Viernes 26 39.485,65 Euro 1.118,83 -0,58 Oro (US$/Onza) 3.736,16 
Sábado 27 39.485,65 Peso argentino (US$) 1.337.83 2,12 Celulosa NBSK (USS/Ton) 1.496,00 
Domingo 28 39.485,65 Bitcoin (US$) 113.627,36 0,05 Hierro62%(US$/Ton.) 104,50 

  

Ministra busca que envíos 

agrícolas dependan menos 

/- de China, EE.UU. y la UE 

EN SEMINARIO DE EL MERCURIO | B 6 

Contralora interviene en debate sobre cambios al actual régimen del empleo público 

Había “más caciques que indios” y revisión de 
beneficios: Dorothy Pérez asienta su doctrina 
En un seminario en el CEP, la autoridad acentuó cuáles deben 

ser los deberes funcionarios. Especialistas coinciden. 

.P. PALACIOS Y E. OLIVARES 

En general, esquiva para hablar 
y sí profusa en producir dictáme- 
ese informes, la contralora gene- 
ral de la República, Dorothy Pérez, 
trazó ayer una serie de afirmacio- 
nes que parecieron asentar, a ojos 
dela audiencia que tuvo enel Cen- 
tro de Estudios Públicos (CEP), lo 
más parecido a una “doctrina”. 

Ensucaso, hiló su aproximación 
al derecho administrativo median- 
te un lenguaje simple, a veces colo- 
quial. Cuestionó cómo operan in- 
centivos a los funcionarios y habló 
delos “costos” de hacer lo correcto. 

   

Mucho cacique... lustró que cuan- 
do, estando como subrogante, hi- 
zo modificaciones organizaciona- 
les: “Movimos equipos que eran 
de coordinación; muchos equipos 
grandes de staf/ de apoyo de la to- 
ma de decisiones los moví a la If. 
nea (de fiscalización). ¿Cómo le di- 
cena.esolos chilenos? Mucho caci- 
que y poco indio”. 

“Fue costoso, salió en las noti 
cias. Hubo revuelo, hubo moles- 

    

tia... miles de reuniones, gente 
que no quiere que uno siga en el 
cargo, pero tiene que hacerlo. Es 
incómodo, es difícil, y uno llega 
a la casa y los hijos le preguntan 
“¿qué pasó, mamá?”. Pero uno 
tiene que hacerlo, porque si uno 
no quiere hacer el trabajo para el 
cual está mandatado, hay que 
buscar otro. Es súper simple”. 

Dorothy Pérez resumió que 
todo se resuelve con un manda- 
to: “Que los funcionarios, y s 
bre todo las jefaturas, hagamos 
lo que tenemos que hacer”. 

Beneficios sociales. La Contralo- 
ría está revisando cómo servi- 
cios destruyen las drogas, el 
control de armas y las r 
dencias de menores. Sí, 
eso, pero también algo ma- 
yor: en 2026 habrá un foco 
en quiénes reciben benefi- 
cios en la población. 

“Estamos revisando mu- 
cho la entrega de los benefi- 
cios, porque queremos cer= 
ciorarnos de que los recursos 
efectivamente vayan a las 

   

VOCES 
CON 

personas más vulnerables. Y hay 
una cantidad muy importante 
de beneficios que se entregan a 
personas que, cuando uno va a 
revisar, tienen condiciones eco- 
nómicas de muy alto nivel (...). 
Eso es el cumplimiento de las 
normas, nada más. No necesita- 
mos aquíningún cambio norma= 
tivo”, planteó. 

No anticipó 
qué está miran- 
doen particular, 
aunque en el 
debate público 
han surgido de- 
bates, por ejem- 

h plo, sobre 
A quiénes acce- 

den a la 

A finales de 2024, Dort 
Pérez asumió la titularii 
de la Contraloría General de 
JARepública (CGR). 

=S 

gratuidad universitaria. Un do- 
cumento del CEP de julio men- 
ciona ese gasto como uno de los 
mal focalizados, y calcula que si 
se corrigiera, el fisco se ahorraría 
entorno a 0,1% del PIB. Otros fo- 
cos de posible malgasto están en 
algunas becas de alimentación y 
en el Subsidio Único Familiar y 
Aporte Familiar Permanente. 

Legislar vía jurisprudencia. An- 

    

   

  

    

    

   

  

        

   

    

te la falta de cambios regulato- 
rios que permitan modernizar 
los estatutos que rigen a los em 
pleados estatales, Pérez apuntó 
a las herramientas de fiscaliza- 
ción que ya tiene la Contraloría. 

“¿Qué se hace cuando todos 
estamos de acuerdo en que hay 
que mejorar una norma y por 
alguna razón esta no cambia?, 
¿qué hacemos si no cambia el 
estatuto (administrativo)? Hay 
varias alternativas: una es le- 
gislar vía jurisprudencia, Mi 

primera respuesta a 
El Eso es no... no vaz 

mos a legislar vía ju- 
risprudencia. La (al- 
ternativa) B es hacer 
cumplir las normas v 
gentes, sobre todo en 
temas que son muy 

    

66 sino no quiere 
hacer el trabajo para el 

cual está mandatado, 

hay que buscar otro. Es 

súper simple”. 

evidentes y que significan un 
forado en términos de gasto. 
Eso es lo que estamos haciendo, 
enfocarnos en cosas evidentes. 
Por eso fuimos al tema de licen- 
cias”, expresó. 

Decir no. “Estamos contra los 
abusos”, enfatizó, respecto del 
caso licencias. “Estamos viendo 
de qué manera cortamos con los 
abusos. No estamos restringien- 
do un derecho cuando es ejerci- 
do válidamente”. Siguió: “Hay 
gente que le llama a esto el bue- 
nismo”: parano pelear, digámos- 
le que sí en lo que sea... Pero 
cuando esto se vuelve una reite- 
ración constante... y se desbor- 
daron todas las normas que re- 
gulan las situaciones especiales, 
uno tiene que tomar la decisión 
incómoda de decir no”. 

  

Consecuencias por un mal tra- 

  

bajo. La contralora apuntó a las 
jefaturas. “Que los funcionarios 
sepan que cuando uno trabaja 
mal, entrega los trabajos tarde, 
no atiende a la ciudadanía como 
corresponde... el incentivo tiene 
que estar en que ellos sepan que 
si la conducta es positiva, va a 
haber un avance, pero si la con- 
ductanoloes y además es vulne- 
ratoria de normas, tiene que ha- 
ber una consecuencia”, advirtió. 

En el plano de las reformas, 
cree que lo prioritario es moder- 
nizar la responsabilidad admi- 
nistrativa de los funcionarios. 
Propone que, en casos excepcio- 
nales, la Contraloría sancione di- 
rectamente a un funcionario. 

   

    

Y esos incentivos... La autoridad 
insistióen que la clave son losin- 
centivos. Un ejemplo: los con- 
trovertidos Programas de Mejo- 
ramiento de Gestión (PMG), que 
suben las remuneraciones de los 
trabajadores públicos mediante 
pago por metas cumplidas. 

“Los incentivos económicos 
están puestos en cosas que los 
mismos funcionarios en las insti- 
tuciones proponemos como me- 
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La masiva incorporación de energías 

renovables ha puesto en el centro del 

debate la seguridad de los sistemas 

eléctricos del futuro. Para conocerla 

experiencia de Europa y España, 

contaremos con la participación de un 

ejecutivo chileno clave en la industria 

energética del viejo continente, 
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Índices acci por sector 
Variación % Diaria 
Consumo-Básico. 9.1 
Financiero. 9,02 
Gol* 9.00. 
Industrial 2340] 
Materiales -0,7, 
Salud -0,57 
Servicios Básicos -035 
Tecnología 272 
Telecomunicaciones —-0,57 

  

  

                                
  

  

Fuente Bolsa Electrónica de Chie 

Se exige un esquivo superávit fiscal: 

Hacienda busca reformar 
los fondos soberanos y 
despierta primeras dudas 
La propuesta establece que solo cuando exista un balance 
positivo de dicha magnitud, el saldo a favor se destinará a 
capitalizar el Fondo de Reserva de Pensiones y el FEES. 

JOAQUÍN AGUILERA R. 

El fisco chileno cuenta con 
dos fondos soberanos, que son 
multimillonarios depósitos cu- 
ya lógica es la del “se ahorra 
ahora” para gastar mañana an- 
te una emergencia. Uno es el 
Fondo de Estabilización Econó- 
mica y Social (FEES), pensado 
como un “seguro general”, y el 
otro es el Fondo de Reserva de 
Pensiones (FRP), cuyo destino. 
es financiar obligaciones previ- 
sionales del Estado. 

Esa arquitectura se enfrenta a 
un cambio, según el proyecto 
deley que el Gobierno acaba de 
enviar a discusión parlamenta- 
ria. Es, en rigor, una reforma y 
ya despierta dudas. 

  

Las presiones de gasto 

El gasto estructural —de lar- 
go plazo— viene en aumento, 
mientras el ahorro nacional se 
ha debilitado notablemente en 
losúltimosseisaños. La tensión 
financiera quedó expuesta tras 
la discusión de la reforma de 
pensiones: no solo se aumenta 
la carga fiscal —principalmen- 
te con el incremento de la Pen- 
sión Garantizada Universal 
(PGU) a $250.000—, sino que 
también se autoriza el traspaso 
de hasta unos US$ 900 millo- 
nes desde el FRP al Fondo Au- 
tónomo de Protección Previsio- 
nal (FAPP), que en rigor es una 
nueva institución que adminis- 
tra el actual seguro social. 

Dados los cambios que invé 
lucraba la nueva ley previsio- 
nal, Hacienda asumió el com- 
promiso explícito de presentar 
una reforma orientada a reno- 
var la gestión de los fondos so- 
beranos en un plazo de seis me- 
ses desde la publicación de la 
ley. 

El Ejecutivo ya envió el pro- 
yecto a la Cámara de Diputa- 
dos, donde todavía no se da 
cuenta en Sala. 

   

      

Condiciones 
y recuperación 

El Ejecutivo propone estan- 
darizarel mecanismo de capita- 
lización del FRP y del FEES. 
“Cuando exista un superávit 

  

Evolución de los fondos soberanos chilenos 
En millones de dólares 

— Fondo de Estabilización Económica y Social 
— Fondo de Reserva de Pensiones. 

15:00, 
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3.836,7 
   9.763,0 

13.805,6 
o 
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Fuente Banco Centralen base a datos dela Dipres 

efectivo igual o superior al 
0,4% del Producto Interno Bru= 
to (PIB) del año anterior, se de: 
tinará un 50% de dicho superá- 
vit al FRP y el otro 50% al FE- 
ES”, dice. Agrega que se pre- 
tende “igualar en importancia” 
ambos fondos soberanos. 
Hoy, el mecanismo para inte- 

grar aportes es distinto: el FRP 
recibe un aporte anual equiva- 
lente al superávit efectivo, con 
un tope de 0,5% del PIB, mien- 
tras el FEES obtiene la diferen- 
cia entre ambos montos. Eso sí, 
el FEES también puede recibir 
fondos desde otras fuentes, y en 
el pasado se ha financiado con 
emisión de deuda. 

Eliminar el tope de aportes 
que pueden recibir los fondos 
se percibe como una buena se- 
ñal entre expertos, pero algu- 
nos creen que una meta de un 
balance efectivo del 0,4% del 
PIB, aunque necesario, puede 
ser demasiado exigente en el 
corto plazo. “Este proyecto va 
enla línea correcta, pero es bien 
difícil que se pueda concretar”, 
dice Patricio Rojas, de Rojas €e 
Asociados. 

Tras el progresivo debilita- 
miento reciente, urge recompo- 
ner los ahorros, creen los espe- 
cialistas (ver infografía). 

Tanto este descenso como la 
magnitud del aporte que plan= 
tea esta reforma distan de las 
recomendaciones del Fondo 
Monetario Internacional (FMI) 
en la materia, que apuntan a 
ahorros por cerca del 7% del 
PIB en el mediano plazo. “La 
ausencia de superávit fiscal 
efectivo en la última década 

    

"Dato ul deesteaño 

(excepto en 2022) es la limitan- 
te práctica para incrementar el 
FEES en medio de persistentes 
retiros. Si se observa el último 

Informe de Finanzas Públicas 
(IFP), se proyecta un déficit fis- 
cal efectivo hasta 2028 y un 
equilibrio en 2029. Es decir, en 
la práctica no se haría ningún 
aporte a los fondos”, dice Juan 
Ortiz, del Ocec-UDP. 

En el caso de las pensiones, 
Rojas sostiene que es plausible 
pensar que “el 0,4% del PIB, 
que son cerca de US$ 1.400 mu 
ones, con el 50% destinado al 
FRP alcanza para el aporte que 
necesita hacer el Estado”. 

El Consejo Fiscal Autónomo 
aún no ha revisado esta pro- 
puesta de ley. 

    

Más controles 

Otro aspecto clave de la pro- 
puesta del Ejecutivo es un ma- 
yor control sobre los retiros 
desde los fondos soberanos. Si 
los rescates superan el 0,3% del 
PIB —unos US$ 1.000 millo- 
nes—, necesariamente requie- 
ren la autorización del Congre- 
so, plantea el texto. Hacienda 
fue criticada por retirar US$ 
1000 millones del FEES en oc- 
tubre de 2024. 

Ortiz recuerda que “si hubie- 
se aplicado esta norma, el Eje- 
cutivo en 2019, 2023 y 2024, 
hubiese tenido que pedir auto- 
rización al Congreso para reali- 
zar dichos retiros. En la prácti- 
ca, conlleva reformar el rol de 
control del Legislativo y, a su 
vez, mejorar la rendición de 
cuentas”. 
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Martín Mujica 
(Cuprum), 
Galantino Gallo 
(Prima) y Ro- 
berto Díez (Por= 
venir) participa- 
ron de la Inves- 
tor Conference 
de Credicorp 
Capital. 

En la industria apelan a ajustes paramétricos progresivos 

El envejecimiento de la población 
preocupa a las AFP: “Ojalá no 
esperemos 

El nuevo sistema de fondos 
generacionales y el envejeci- 
miento de la población son dos 
delas materias que están miran- 
do con mayor atención entre las 
AFP. Si bien la implementación 
de la reforma previsional es el 
desafío más presente para las 
administradoras, especialmen- 
te en lo relacionado con el dise- 
ño de estas nuevas carteras, sus 
reglas de inversión y el esque- 
ma de “premios y castigos”, el 
acelerado cambió demográfico 
—que es más agudo en Chile 
que en el resto del mundo: 
también está presente en el aná- 
lisis estructural sobre losfondos 
de pensiones. 
Aunque la reforma en curso 

aumenta en forma relevante el 
nivel de ahorro, con un incre- 
'mento gradual desde 10 a 17,5% 
en la tasa de cotización previ 
sional (incluyendo lo que 
destina al Seguro de Invalidez y 
Sobrevivencia), desde la indus- 
tria observan que la combina- 
ción entre menores tasas de na- 
talidad y una mayor proporción 
de adultos mayores en el futuro 
añade una presión adicional a 
estos parámetros. 

lo planteó, por ejemplo, 
Martín Mujica, gerente general 
de Cuprum, quien comentó que 
“ojalá no esperemos 15 años pa- 
ra una reforma, sino que vaya- 
mos haciendo ajustesal sistema, 
ajustes paramétricos (...). Entre 
10 y 30 años más, espero quean- 
tes de eso, vamos a tener que 
volvera discutir sobre esto y ver 
cómo vamos aumentando los 
niveles de ahorro”. 

El ejecutivo mencionó que 
áreascomo la edad de jubilación 
y la disminución de la informa- 
Íidad son importantes de abor- 
dar con este tipo de ajustes. 
Aunque no profundizó, afirmó 
que “la sostenibilidad del siste- 
masin dudase vaa jugar en par- 
teencómo quede regulada eim- 
plementada esta reforma”. 

Lo complementó Paulina Ya- 
zigi, presidenta de la Asociación 
de AFP, quien cuestionó que en 

  

   

  

  

  

  

  

   

  

15 años una reforma” 

La presión demográfica y el diseño de los 
fondos generacionales surgen entre las 
principales prioridades de las administradoras. 

la reforma quede pendiente el te- 
ma de la edad de jubilació 
“Desde que se creó el sistema 
hasta ahora, estamos viviendo 
diez años más. Solamente por v 
vir 10 años más, con el mismo 
stock de ahorro, la pensión es más 
o menos 30-35% más baja; por lo 
tanto, necesita entre 3 y 4 puntos 
solamente para compensar la 
mayor longevidad”, comentó en 
la Investor Conference de Credi 
corp Capital. 

En la industria previsional se 
ha acrecentado la visión de que 
deben incidir más en el debate 
público, precisamente en áreas 
que se vinculen con un perfec- 
cionamiento del sistema. Gran 
parte de las críticas que habían 
recibido las administradoras en 
el pasado es que “se dedicaron a 
gestionar”, pero que no intervi- 
nieron con fuerza en el debate 
de ideas para fomentar el aho- 
rro y mejorar las pensiones. 

    

    

Reglas en juego 

Un segundo ámbito de preo- 
cupación para las AFP chilenas 
estáen la evolución a fondos ge- 
neracionales, cuyas reglas de in- 
versión deben definirse a me- 
diados del próximoaño. Ahí, di- 
jo Mujica, lo que más enciende 
alertas es la forma en que se de- 
fina el benchmark de rentabili- 
dad, a partir del cual las AFP re- 
cibirán premios o castigos porel 
desempeño de la inversión de 
los fondos. “No sabemos cómo 
se van a medir, cómo se van a 
implementar y cómo se van a 
incluir bien los distintos tipos 
de portafolios”, señaló. 

En este sentido, Mujica aña- 
dió que un aspecto clave de este 
nuevo esquema es la flexibili- 
dad. En el caso del régimen de 
inversiones para los fondos ge- 
neracionales, por ejemplo, se- 
ñaló que “ojalá en vez de haber 
10 fondos alineados, uno por ca- 

da cohorte, pudiera haber dos 
fondos por cada cohorte”. Esta 
fórmula permitiría mayor liber- 
tad de elegir y personalización, 
dijo. 

En estas apreciaciones lo 
complementaron ejecutivos del 
mundo previsional extranjero. 
Por ejemplo, el gerente general 
de AFP Prima de Perú, Galanti- 
no Gallo, donde también están 
en marcha con una nueva refor- 
ma, subrayó lo complejo que 
puede ser implementar un cam- 
bio de sistema en un plazo infe- 
rior a un año, particularmente 
enlo relacionado a la comunica- 
ción y claridad con los afiliados. 

El escenario externo 

Los panelistas extranjeros re- 
velaron desafíos similares al del 

'ema chileno en la región. 
Aunque presenta un envejeci- 
miento menos acelerado que 
Chile, el vicepresidente de ries- 
gos de Porvenir (Colombia), 
Roberto Díez, resaltó que este 
también es un problema en el 
país, donde además la edad de 
jubilación es más baja: de 57 
años para mujeres y 62 años pa- 
ra hombres. “Hay que incre- 
mentarla definitivamente para 
que este componente sea guía- 
ble en el largo plazo”. 

Gallo, de Perú, expuso las di- 
ficultades que ha significado 
para el sistema el retiro de fon- 
dos, que recientemente sumó 
un octavo rescate, En total, dijo, 
esto ha significado que de un to- 
tal de 14 millones de afiliados, 
hay solo 5 millones activos que 
representan en torno al 31% de 
los ocupados. Es decir, en torno 
aun 70% de informalidad. 

Asimismo, comentó que este 
último retiro aprobado implica 
liquidar hasta un 27% de los ac- 
tivos del sistema, y dejar a unos 
8 millones de afiliados sin aho- 
tros para su jubilación. 

  

  

VIENE DE LA PÁGINA B1 

tas. En la Contraloría, ¿qué tenemos que hacer?: auditar, 
tomas de razón, hacer dictámenes, el control de la legali- 
dad. ¿Dónde deberían estar las metas? En esos temas. 
También es importante que hagamos otras cosa 
tar, difundir, pero las metas no deberían estar (    

“Contraloría detecta irregularidades”: 
5 casos de alta conmoción en la era Pérez 

peso de las metas debería estar menos en capacitar y di- 
fundir y más en tomar razón, auditar”, señaló Pérez. 
¿A quién se sirve? Hay un deber funcionario. “Esto de 
que los servicios públicos en algunos lugares cierren, 
que porque es el día del funcionario, por la razón que 
sea, cuando hay una obligación de continuidad del ser- 
vicio público. La gente viene desde el campo, toma la 
única micro que hay, llega a atenderse y está cerrado y 
se tiene que devolver al campo... y venir otro día, dejar 
abandonada su cosecha, sus animales, lo que fuere”. 

    

La mirada externa 

La exsubcontralora Patricia Arriagada cree que el 
cumplimiento de las metas de los funcionarios “de- 
biera ser en un gran porcentaje por objetivos, la ges- 
tión por resultados y el sistema de incentivos 
por mérito”.También apunta a modernizar los 
PMG el exjefe de la división jurídica de la CGR 
Julio Pallavicini. “Se fijan metas tan bajas que to- 
dos terminan cumpliendo las metas”, dice. 

El director ejecutivo de Horizontal, Juan Obach, 
recuerda que “si en 2024 el 100% de los servicios 
públicos obtuvieron el máximo bono, evidente- 
mente los PMG no proveen ninguna información 
útil para evaluar el desempeño”. 

La investigadora de LyD Ingrid Jones plantea 
mejorar el ingreso al sector público. “Que sea 
por mérito”, dice, 

El profesor de derecho público UC Sebastián 
Soto propuso que los funcionarios de “todo nue- 
vo servicio” sean contratados por el Código del 
Trabajo. 

    

Del período de Dorothy Pérez en la 
Contraloría General de la República, 
que partió con ella como subrogante 
desde diciembre de 2023, y titular a 
partir de noviembre de 2024, ha 
habido una serie de cambios en la 
organización interna. Sin embargo, su 
era ha estado caracterizada por la 
detección de casos que han generado 
conmoción pública. Cinco recientes son: 

Licencias fraudulentas. Es 
el caso con mayor resonancia en 

años. El 20 de mayo de 2025, la 
entidad publicó un informe en que 
documentaba que hubo más de 25 

Licencias médicas fraudulentas es el caso 
con mayor resonancia en años. Entre los funci 
arios que renunciaron estuvieron Raúl Domín- 
guez (Subtel, amigo del Presidente Gabriel Bo- 
ric) y Carmen Monsalve (de Suseso). 

mil funcionarios públicos que viajaron 
fuera del país entre 2023 y 2024, 
pese a que habían presentado licen= 
cias médicas. De inmediato, diversos 
funcionarios —incluidos amigos del 
Presidente Gabriel Boric— que esta= 
ban en la lista renunciaron a sus 
cargos. Se han abierto sumarios. En 
el reporte más reciente de Hacienda, 
*13.610 funcionarios continúan en el 
servicio donde realizaron mal uso de 
licencias médicas, mientras que 
2.825 de las personas involucradas 
ya no se encuentran trabajando en la 
misma institución (...). Se estima 
preliminarmente que, considerando 
las remuneraciones promedio repor= 
tadas, los funcionarios a los que se 
impartirá sumario recibieron 
$19.687 millones en remuneraciones 
pagadas durante estos períodos de 
ausencia”. 

Hubo otros informes de similar 
corte. La Contraloría ahondó en 
casos de funcionarios que asistieron a 
casinos de juego mientras estaban 
con licencia; personal de Dipreca y 
Capredena que incurrió en las mis- 
mas irregularidades, y médicos que 
se autootorgaron licencias. 

  

Gasto electoral en los Go- 
res. El 4 de junio, la institución 

reveló que hubo irregularidades por 
gasto electoral entre enero y sep- 
tiembre del año pasado en los gobier- 
nos regionales de Tarapacá, Antofa- 
gasta, La Araucanía, Los Ríos, Maga- 
llanes y Metropolitana. El más bullado 
corresponde al del gobernador me- 
tropolitano, Claudio Orrego, quien es 
investigado por pagar $31 millones 
por un servicio de coaching donde 
había alusiones a la contingencia 
político-electoral. Hay un proceso en 
contra de Orrego ante el Tribunal 
Electoral, presentado por consejeros 
de oposición que piden su destitución. 

Direcciones de Obras Mu- 
únicipales. El lunes 22 de sep- 

tiembre, “El Mercurio” informó que la 
Contraloría halló una serie de demo= 
ras y rechazos arbitrarios efectuados 
por Direcciones de Obras Municipales 
(DOM) en 21 comunas, ocurridos 
entre 2022 y 2024. 

Emblema de la “permiso- 
logía”, En octubre del año pasa- 

do, la entidad dirigida por Pérez 
mostró que casi 4 mil casos quedaron 

pendientes de revisión por parte del 
Consejo de Monumentos Nacionales 
(CMN) en una auditoría que auscultó. 
sus operaciones entre enero de 2022 

y mayo de 2024. El CMN dejó sin 
contestar cientos de requerimientos 
y acumulaba hasta 878 días sin 
respuesta. 

Confianza legítima. Por 
'medio de un dictamen, la Con= 

traloría reinterpretó lo señalado por 
su predecesor, Jorge Bermúdez, 
respecto la aplicación de la confianza 
legítima para extender la permanen= 
cia en la administración pública de 
los trabajadores "a contrata”. Dado 
que la impugnación devino en ltigio- 
sa, argumentó Pérez, cualquier 
reclamo debía presentarse ante la 
justicia ordinaria. Hasta ese momen= 
to regía el criterio Bermúdez, según 
si un funcionario llevaba dos renova= 
ciones, se entendía que se le seguiría 
renovando, pues adquiría la confian- 
za legítima de aquella expectativa. 
Pérez lo trasladó a tribunales, donde 
la jurisprudencia ha ido fijando en 
cinco años el mínimo para plantear la 
confianza legítima.
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