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Reunidos por la Fundacién Carlos Vial Espantoso:

Gerentes generales destacan nuevos
desafios en el trabajo: atraccién de
y actualizacion académica

Ejecutivos de primera linea en empresas destacadas por sus
relaciones laborales creen que hay una relacién virtuosa, un
“ganar-ganar”, cuando se alinean los objetivos en una firma.

talentos

PABLO CORREA L.

“Las nuevas generaciones son
stper transparentes en plantear
‘yo quiero trabajar en un lugar
donde lo pase bien, lugar donde
me traten bien, que satisfaga mis
expectativas’”, cuenta José Pa-
blo Dominguez, gerente general
de ME Elecmetal. Vincula esas
nacientes aspiraciones de los j6-
venes con la conviccién de que
las empresas son un ambiente
donde todas las partes deberfan
ganar. “La empresa es un lugar
de encuentro hoy en dfa bien re-
levante, donde se encuentran
distintas realidades, distintas
profesiones, distintos intere-
ses”, complementa Teresita Mo-
ran, country manager de Buk.

Dominguez y Mordn conver-
san una manana sobre esos ele-
mentos diferenciadores en la
relacién entre las empresas y
sus “talentos”, como lo llaman
en este encuentro con otros dos
gerentes generales (Eduardo
Mizén, de Sodimac, y Karla Za-
pata, de Enel X). Lucen entu-
siasmados hablando de cémo
sacar musculo a sus organiza-
ciones, donde el corazdn late
desde los propios trabajadores.
Isabel Vial, la presidenta de la
Fundacién Carlos Vial Espan-
toso, dirige el encuentro, por-
que se nota que aqui hay mucho
que explorar.

Y hay evidencia. Durante 25
afios esta fundacién, cuyo pro-
p9sito es promover los vinculos
laborales en un entorno dignoy
que contribuyaalosresultados,
acumulé volimenes para docu-
mentar las mejores experien-
cias. En este aniversario hicie-
ron algo mds: sentar a gerentes
generales a dialogar, en sesio-
nes realizadas entre abril y
agosto. Todos provienen de
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grandes empresas destacadas
por sus relaciones laborales.
Las conclusiones se presenta-
ran en el congreso de la funda-
cién, programado para este vier-
nes 3 de octubre. El orador prin-
cipal serd el neurocientifico ar-
gentino Mariano Sigman.

El diagnéstico de los
gerentes generales

En esos meses de trabajo, los
gerentes generales advirtieron
que la productividad debe dejar
de ser entendida solo como un
cdlculo de eficiencia econdémica,
sino que se debe comprender co-
mo el eje central de la agenda la-
boral. “La productividad es una
condicién necesaria —aunque
no suficiente— para mejorar
tanto la competitividad empre-
sarial como las condiciones labo-
rales”, sefiala el resumen de esos

didlogos. “Para que el pafs crez-
ca, las empresas tienen que cre-
cer y asf las personas también
crecen; hay una légica de ganar-
ganar”, suman.

“Pese a la polarizacién que
existe en el debate

En un desayuno se
reunieron Teresita
Moran, de Buk;
Eduardo Mizén, de
Sodimac; Karla
Zapata, de Enel X, y
José Pablo Domin-
guez, de ME Elecme-
| tal. Las anfitrionas
fueron Isabel Vial y
Sofia Rivas, presi-
dentay directora
ejecutiva, respecti-
vamente, de la Fun-
dacion Carlos Vial.

que se reflexiona sobre los resul-
tados, se refuerza la idea de re-
significar la productividad.
Coinciden en cémo las empresas
pueden promover una mejor ca-
lidad de vida para sus colabora-

dores, en un contex-

publico”, comenta
Isabel Vial, “dentro
de las organizacio-
nes si existen pun-
tos de encuentro y
voluntad para tra-
bajar juntos en ini-
ciativas que apor-
ten valor a los tra-
bajadores, a la em-
presa, a la sociedad
ensu conjunto. De estas reflexio-
nes se desprende que las relacio-
nes laborales son un indicador
clave para enfrentar las exigen-
cias del siglo XXI".

En el desayuno —al cual fue
invitado “El Mercurio”—, en el

CONGRESO

Este viernes se realiza
el Congreso 25 aiios:
Relaciones Laborales,
una apuesta inteligente,
en el Centro de
Extension UC, desde las
8:30 horas.

to demogrdéfico de-
safiante.

Mizén pide sinto-
nizar mejor los cu-
rriculos de las carre-
ras con las necesida-
des de las empresas.
Considera adecua-
do, por ejemplo,
que las institucio-
nes de educacién
superior generen mds practicas
profesionales para sus alumnos.

En esa linea, Zapata plantea
que se actualicen las mallas.
“Hoy hay mucha escasez de per-
sonas que conozcan las nuevas
tecnologias”, comenta.



