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El otro frente conflictivo que tendrd el ministro de Hacienda, Nicolds Grau:

Presupuesto 2026 contempla
congelamiento de remuneraciones
ara los empleados publicos

JP.PALACIOS

El Gobierno se meterd de lleno en la ne-
gociacién del reajuste anual de los em-
pleados ptiblicos una vez que a fines de
noviembre esté zanjado en el Congreso el
debate de la Ley de Presupuestos 2026.
Pero esta discusién de mejoras salariales
contard con un factor adicional: se dard en
medio de un ambiente mds politizado por
la eventual segunda vuelta de la eleccién
presidencial.

Aligual que el presupuesto, este debate
asoma como uno de los mds complejos que
enfrentard el ministro de Hacienda, Nico-
1ds Grau, debido a las presiones de mayor
gasto ptiblico que son habituales en esta
negociacién.

Anticipdndose a ese escenario, el Ejecuti-
vo decidié incorporar en el erario fiscal
2026 un congelamiento de las remuneracio-
nes de los empleados fiscales.

Si bien los gastos de personal suben 6,5%
para el préximo afio, en la parte del presu-
puesto 2026 que contempla futuros desem-
bolsos asociados a remuneraciones se consi-
dera mantener los salarios en valores nomi-
nales de 2025, es decir, no figura un reajuste
para los trabajadores del Estado.

En el Informe de Finanzas Publicas (IFP)
del tercer trimestre que acompand al erario
se detalla que con ello el Gobierno acoge la
propuesta N° 20 de la Comisién Asesora
para Reformas Estructurales al Gasto Publi-
co, que plante mantener las remuneracio-
nes en valores nominales de este afio. En la
negociacién del afio pasado los empleados
fiscales lograron unreajuste general de suel-
dos de 4,9%.

¢Variacién negativa?

Elnuevo criterio salarial que se estable-
cié en el presupuesto del préximo afio lla-
mo la atencién de los especialistas. El di-
rector del Ocec de la U. Diego Portales
(UDP), Juan Bravo, advirtié que si se sigue
para 2026 la férmula planteada por Ha-
cienda, la variacién de los salarios en el
sector fiscal serfa negativa.

“Una mantencién del valor de las remu-
neraciones en términos nominales para
2026 implica un alzanominal de 0% y una
variacién real negativa, toda vez que los
prondsticos del tltimo TPoM del Banco
Central apuntan a una inflacién de 4% a
diciembre de este ano y la dltima Encuesta
de Expectativas Econémicas del Banco
Central arroja una proyeccién de 3,9%”,
explicé Bravo.

El economista complementa que “mante-
ner el valor de las remuneraciones en pesos
implicarfa una caida en términos reales, lo
que... es una medida que contribuye a la
contencién del gasto ptiblico”, como se de-
talla en el IFP que publicé la Direccién de
Presupuestos (Dipres).

En todo caso, Bravo recuerda que existe
un premio salarial positivo en favor de los
trabajadores asalariados del sector puiblico,
que estarfa en torno a 14 puntos porcentua-
les respecto a los trabajadores del sector pri-
vado. “Es decir, una diferencia salarial que
no es explicada por mayor productividad la-
boral ni por diferencias en los atributos del
empleador”, afadid.

Gobierno acogié recomendacién de comisién de expertos y
considera mantener en valores nominales de 2025 los salarios.
Parlamentarios creen que medida apunta a generar

“ancla fiscal” para la negociacién.

4,9%

fue el reajuste nominal de remuneraciones que
tuvieron el afio pasado los empleados fiscales.

3%

En ese porcentaje partio el incremento nominal de
sueldos en diciembre de 2024, continué con un
incremento de 1,2% en enero de 2025 y finaliz con
un alza de 0,64% en junio de este afio.

4,2%

fue el reajuste contemplado en bonos;

y un reajuste de 2% adicional para remuneraciones
minimas y bonos para rentas bajas —por encima
del general—, quedando en 6,2% en enero
y 6,9% en junio de 2025.

Por parte

del Ejecutivo,

el ministro de
Hacienda, Nicolas
Grau, liderara la
préxima nego-
ciacion salarial
con los emplea-
dos publicos.

Un informe del equipo de research del
Banco Santander también menciona laman-
tencién de las remuneraciones que viene en
el presupuesto, aunque duda de la viabili-
dad de esa medida. “Esto configura un ries-
go al alza del gasto, pues la Ley de Reajuste
del Sector Publico se negocia a fin de afio y
podriaimplicar presiones adicionales”, pre-
cisa el documento.

Debe dar explicaciones

En el Congreso tampoco quedaron indife-
rentes frente al criterio de congelamiento de
rentas que se establecid en el erario. La pre-
sidenta de la comisién especial mixta de
Presupuestos, Ximena Rincén (Demdcra-
tas), apuntd a que el Ejecutivo debe explicar
alos empleados ptiblicos larazén de laman-
tencién de sus remuneraciones.

“El Gobierno debe explicar los progra-
mas que estd cortando, cémo va a afectar
alas personas y, principalmente, mirar a
los ojos a los funcionarios y decirles cla-
ramente que por su mala gestion no se les
aumentardn sus remuneraciones. El Pre-
sidente dijo que el Estado no abandona a
su gente, pero si esto no es abandonarala
gente, no sé a qué se referfa”, cuestiond la
senadora.

Por su parte, el jefe de labancada de di-
putados RN, Frank Sauerbaum, cree que
el objetivo de esta medida es generar “li-
geramente, un ahorro fiscal, porque el
costo del reajuste de los sueldos del sec-

tor publico se votard en diciembre,

por lo que el verdadero beneficio
de esto no es eliminar su costo,
sino establecer un ancla fiscal
para la negociacion”.

El jefe de la bancada de dipu-
tados PS, Juan Santana, calificé
como “preocupante esta medi-
da”. También criticé laincorpo-
racién en el presupuesto de la
norma que regula el reemplazo
de un solo trabajador publico
por cada tres que se retiran. “El
justo y necesario retiro de traba-
jadores que le han dedicado toda

la vida al servicio piblico no
puede significar sobrecarga la-
boral para el resto de los trabaja-
dores. Tampoco debe significar
un desmedro enla calidad del ser-
vicio hacia los ciudadanos. Los
servicios publicos deben funcio-
nar lo mds eficiente posible, y para
ello se requiere contar con un perso-
nal idéneo y suficiente. Para ello los
recursos publicos son vitales”, dijo.

“El Mercurio” realizé llamados al
presidente de la Agrupacion Nacio-
nal de Empleados Fiscales (ANEF),
José Pérez, para obtener su opinién
sobre el congelamiento de las remu-
neraciones. Hasta el cierre de esta

edicién no hubo respuesta.

® Dotacion maxima sube en 25 mil funcionarios y aumentan vidticos

El proyecto de Ley de Presupuestos 2026 considera un aumento neto
de la dotacion maxima de 25.630 funcionarios en la administracion pui-
blica respecto de 2025, lo que implica un crecimiento de 7%.

En el Informe de Finanzas Puiblicas (IFP) del tercer trimestre que acompa-
6 el erario fiscal, se detalla que para la mayoria de los servicios puiblicos se
autoriza la contratacion de personal de continuidad con el afio 2025.

incluidos en el Presupuesto alcanzan los $109.303 millones, correspondiente
aun incremento de 2,7% en relacion con el afio 2025 comparados en igual
moneda. De estos, para aquellos destinados a la Administracion Civil se
contempla un aumento del 1,3%, mientras que aquellos asociados a la Defen-
sa Nacional consideran un aumento del 6,2% respecto del 2025.

El Presupuesto, ademas, considera $39.904 millones para otorgar una

También se contempla que para el préximo afo se disminuyen los re-
cursos de gasto en personal consultados en las glosas de convenios con
personas naturales (honorarios) en un 15,7% en relacién con 2025.

Para el caso de las horas extraordinarias, el erario fiscal de 2026 destina
$163.433 millones, lo cual representa una reduccion de 1,3% en relacion con
el afio anterior.

Asimismo, los recursos destinados al pago de vidticos en territorio nacional

on a aquellos i ios que cumplan tareas estratégicas para la
gestion de su institucion, por la responsabilidad que implica su desempefio
y por la incidencia en los productos o servicios que estos deben proporcio-
nar. Este monto considera una reduccion de 10,1% en relacion con el pre-
supuesto del afio 2025.
Los gastos reservados de la administracion civil caen un 9,2% a $3.507
millones respecto de 2025.

“ Permite al Ejecutivo sentar
una base de reajuste cero, forzando
a que cualquier incremento aprobado
posteriormente sea explicitamente
reconocido como un gasto nuevo”.

“ Los servicios puiblicos deben
funcionar lo mds eficiente posible,
y para ello se requiere contar con un
personal iddneo y suficiente. Para ello
los recursos puiblicos son vitales”.

“ El Gobierno debe... mirar
a los ojos a los funcionarios

y decirles claramente que por su
mala gestion no se les aumentardn
sus remuneraciones”.
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