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UTalca abrio carrera de Ingenieria Civil en Sistemas
Inteligentes y Videojueyos

En el marco del proceso de Admisién 2026 el programa ofrece 50 vacantes.

La inteligencia artificial,
programacion  avanzada,
ciencias de datos, y simula-
cion, entre otras materias,
son parte de los contenidos
que abordara la carrera de
Ingenieria Civil en Siste-
mas Inteligentes y Video-
juegos, que la Universidad
de Talca abri6 para el pro-
ceso de Admision 2026.

La decana de la Facultad de
Ingenieria, Marcela Gon-
zalez Araya, indicé que
dicho programa “viene a
reforzar una necesidad que
se detecté en el mercado
laboral, que demanda pro-
fesionales con un mayor

nivel de especializacién en
estas dreas”.

Cabe recordar que has-
ta el proceso de admision
2025 la UTalca imparti6
la carrera de Ingenieria en
Videojuegos y Realidad
Virtual. En ese contexto,
la decana explicé que “tras
una fase de revision de di-
cha malla, que involucré
a diversos actores de la
comunidad, se detecté la
necesidad de llevar la dis-
ciplina a un nuevo estadio,
lo que derivé en la creacion
de la nueva carrera’.
“Tratamos de darle mayor
competitividad a nuestros

egresados. Como Univer-
sidad estamos innovando
y ajustando una carrera a
tiempos nuevos, solucio-
nes nuevas’, expreso.

La Escuela de Ingenieria
Civil en Sistemas Inte-
ligentes y Videojuegos
estara emplazada en el
campus Lircay de la casa
de estudios, y bajo la di-
recciéon de la profesora
Camila Aliaga Verga-
ra, quien observé que la
nueva carrera ‘combina
de manera equilibrada
el desarrollo del drea de
los videojuegos con dreas
de la informatica y los

sistemas inteligentes, lo
que permite ampliar las
oportunidades laborales de
nuestros egresados”.

En ese sentido, la académi-
ca recordé que la UTalca
estd continuamente revi-
sando su contenido cu-

rricular, para lo cual man-
tiene un constante didlogo
con egresados, empleado-
res, estudiantes y especia-
listas del drea, a fin de de-
tectar de forma oportuna
la necesidad de potenciar
habilidades especificas.



