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Ocorreo 
Genes, evolución y lenguaje 

e Setrata de un texto a publicarse 
pronto(Nov2025)en Cambridge Uni- 
versity Press titulado “Genes, Brains, 
Evolution, and Language” del dr. en 
Lingúística Harry van der Hulst, De- 
partmentof Linguistics, University of 
Connecticut, USA. 

Gentilmente el profesor me hace- 
dido un ejemplar de prepublicación 
como divulgación en el mundo acadé- 
mico hispano. Es un “sequel book” o 
texto de continuación de “A Mind for 
Language”Q023) que ubicaa la lingiis- 
tica en suverdadero “estado delarte”. 

Hace mediosiglo Noam Chomsky 
(n.1928- ) planteó laseminalidea que 
“losseres humanos disponen de habi- 
lidades mentales innatas específicas 
para aprender y usar una lengua so- 
bre la base del lenguaje como facul- 
tad, la que nos hace diferentes a otras 
especies. En palabras del Dr van der 
Hulst- el “debate continúa” sobre la di- 
cotomía innato- adquirido que com- 
promete también aotras disciplinas. 

El “innatismo” plantea, en profun- 
idad, la evoluciónel lenguaje huma- 
no como característica del “homo sa- 
piens” (el hombre que piensa y cono- 
ce) para convertirse en “homo lo- 
quens” (el hombre que habla). 

El texto orienta con detalles im- 
portantessobre las complejas formas 
deorganización que posee la facultad 
del lenguaje en el “correlato neuroló- 
gico” (mente-cerebro), o, la “lógica de 
las palabras”. 

¿Cuáles? la organización de una 
gramática mental (GM), y, la necesi- 
dad de profundizar en una “teoría for- 
mal”, cerebro- lenguaje y genoma, 
metodología de investigación genéti- 
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Bosques y humedales forman parte del trabajo académico realizado por las 
carreras de Ingeniería en Conservación de Recursos Naturalese Ingeniería Fo- 
restal de la UACh. Por ello, desde lacasa de estudios elevaron las actividades 
alairelibre incluidas en la formación delos estudiantes. 

ca, la comunicación animal, evolu- 
ción de la mente y la emergencia de 
una “protogramática” o la aparición 
de una organización básica común 
(sintaxis) de la que derivan otras len- 
guas. Es una muestra dela autonomía 
de la Lingúlística importante en otras 
ciencias humanas. Noasílos “estudios 
del discurso” propios del campo polf- 
ticoideológico queno essinónimo de 

En adelante empezarán a surgir 
temas deestudio como el “humuncu- 
Iussensorial” - o simplemente lingilís- 
tica sensorial -en relación al campo 
de la neurolingiiística, la lateraliza- 
ción del lenguaje, percepción del ha- 
bla enla fonética/fonología, princi- 
pios y parámetros en los aprendiza- 
jeslingiiísticos, la capacidad proto lin- 
gúística del cerebro, y el lenguaje en 
el genoma humano (el gen FOXP2), 
entre otros tantos temas. Nada que 

  

Colaboración Prensa UACh 

ver con interculturalidad. 
Verbum est principium omnium 

rerum (el verbo es el principio de to- 
daslas cosas) 

Omer Silva Villena 
Exacadémico Ufro/Uach 

Profesores versus lA 

e Los modelos de inteligencia artifi- 
cial generativa (1AG) se están convir- 
tiendo en el aliado más potente para 
descargar tareas repetitivas y liberar 
capacidad docente. 

Herramientas como ChatGPT, Ge- 
mini, Claude o Copilot producen en 
segundos el esqueleto de una unidad, 
sugieren actividades diferenciadas y 
redactan comentarios deretroalimen- 

texto del currículum nacional en pre-
guntas de debate, infografías 
quizzes autocorregibles. La reciente
guía ministerial “PotencIA el Aprendi-
zaje” legitima este camino y, además,
el Centro de Innovación del Mineduc
ya ofrece webinars y talleres en todas
las regiones para profundizar en un
uso ético y efectivo. 

La tecnología ya está madura, l
que falta es atreverse a verla como
aliada estratégica y no como una ame-
naza, porque no reemplaza la labor
docente, sino que la potencia. 

Aprovechémosla para que cada
segundo ganado a la burocracia sein-
vierta en loqueningún algoritmo pue-
dereplicar: el arte deenseñar con hu-
manidad y sentido. 

  

Dr.Nicolás Caselli Benavente
Director Ingeniería Civil Informática

Universidad Andrés Bello

Corrupción en la justicia 

e Ante todos los hechos de corrup-
ción que hoy se investigan en laJusti-
ia y en especial por los contenidos de
los mensajes filtrados... 

¿No le parece a usted que hoy, to
do indicaría, que la Dama de la Justi-
cia para dictar un veredicto, aparte de
usar una Balanza, con la típica Venda
y una Espada, también tiene un Ce-
lular..? 

¿Nueva Justicia? 

Luis EnriqueSoler Mill
Isolermillaogmail.com

  

tación personalizados. Un buen 
prompt basta para transformar un cartasaldirectorgaustralvaldivia.cl
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Más mujeres en decisiones energéticas 

  

ladoras eléctricas, ingenieras, académicas, empren- 

    
Claudia Lopetegui Moncada 
Seremi de Energía Los Ríos 

mente que la energía del futuro debe construirseareciente aprobación de la Ley “Más Muje- 
| resen Directorios” es una señal potente de 

cambio para Chile. 
Este avance legislativo no solo busca equilibrar 

la representación de género en los espacios de de- 
cisión, sino también reconocer el talento, la visión 
y lacapacidad transformadora de las mujeresento- 
doslos ámbitos, incluido el energético. 

Durante años, la energía ha sido vista como un 
rubro masculino. Sinembargo, cada vezson más las 
mujeres que lideran proyectos, innovan con nuevas 
tecnologías y contribuyen a la transición hacia una 
matriz más limpia y sostenible. 

Enlaregión de Los Ríos lo vemos a diario, insta- 

dedoras y funcionarias públicas que impulsan con 
fuerza el desarrollo energético local. Ellas demues- 
tran que cuando se abren espacios, la energía se 
vuelve más diversa, humana y colaborativa. 

Contar con mujeres en altos cargos y en los di- 
rectorios de empresas no es solo una cuestión de 
justicia, sino una oportunidad para mejorar la toma 
de decisiones. Está comprobado que los equipos 
mixtos son más creativos, equilibrados y eficaces, 
porque integran distintas perspectivas y formas de 
liderar. Desde el Ministerio de Energía impulsamos 
una agenda de equidad que promueve la participa- 
ción femenina en todos los niveles. Creemos firme- 

con igualdad y corresponsabilidad, reflejando los
valores de un país que avanza hacia un desarrollo
más sostenible e inclusivo. 

La Ley “Más Mujeres en Directorios” esun paso
más hacia ese horizonte. Porque cuando las muje-
res lideran, la energía también se transforma; se
abreal diálogo, a la innovación yal bienestar de to-
das y todos. 

Desde Los Ríos, seguimos avanzando hacia una
energía más justa, participativa y con igualdad de
oportunidades; porque creemos en una energía
quereflejell diversidad y el compromiso delas mu-
¡eres que impulsan el desarrollo de nuestra región.

[Cc] Columna 

Francisco 
Wittwer Opitz 

Vicerrector 

INACAP Valdivia 

Gremios 
por Chile 

ajornada Gremios por Chile en 
| Valdivia, organizada por la 

[Confederación de la Produc- 
ción y del Comercio (CPC) conel apo- 
yo delos gremioslocalese INACAP, ha 
sido un punto de encuentro empresa- 
rial para la Región de Los Ríos. 

Permitió un diálogo articulado, 
ques esencial para abordar desafíos 
regionales. Las diferentes mesas de 
trabajo generaron un material muy 
bueno para considerar en la agenda 
detrabajo de nuestra región. 

Agradezco en particular alos gre- 
mios que convocaron a muchas em- 
presas y tener de esta manera una ins- 
tancia en quese genere valor compar- 
tido entre gremios, es algo que tiene 
ungran valor. 

Preliminarmente emergieron as- 
pectos como impulsar la inversión, 
mejorarlagestión del agua, promover 
uncrecimiento sostenible desdela re- 
gión, así comolos ya sabidos temas de 
conectividad. 

La Región de Los Ríos cuenta con 
ventajas comparativas notables como 
un capital humano calificado, recur- 
sos naturales y una vocación produc- 
tiva. 

Las brechas pueden sersuperadas 
desde la colaboración y la confianza 
en quesíse puede. La inversión públi- 
ca y privada puede orientarse a gene- 
rar encadenamientos productivos y 
oportunidades de empleo formal. 

En este contexto, el rol de la aca- 
demia, y particularmente para INA- 
CAP Valdivia, cobra especial relevan- 
cia. Formar capital humano prepara- 
do paralos desafios tecnológicos, pro- 
ductivos y ambientales del futuro es 
una tarea estratégica. 

Debemos promover el trabajo co- 
laborativo entre los gremios, poner- 
nos metas desafiantes en crecimiento. 

Agradezco atodos quienes partici- 
paron de Gremios por Chile. Podemos 
tener una mirada propositiva y cons- 
tructiva, articulando capacidades pa- 
raquealasempresasles vaya mejor, y 
con ello, atodala región. 

Las conclusiones de Gremios por 
Chile pronto serán socializadas. Vi- 
mos que hay mucho interés y com- 
promiso. Con ello, sin duda se contri- 
buye al desarrollo sostenible y el bie- 
nestar de largo plazo para nuestrare- 
gión. 

  

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

13/11/2025
     $84.703
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.400
       4.800
       4.800
      12,17%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 7


