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A.DE LA JARA

nligero descensoenel

desempleo se registré

en el trimestre mévil

finalizado a octubre,
pero lo mds notorio fue que, por
primera vez en 20 meses, la de-
socupacién femenina se ubicé
por debajo de la temida barrera
del 9% tras una mayor creacién
de puestos formales.

La tasa de desocupacién feme-
nina cay6 a 8,8%, es decir, retro-
cedi6 0,5 puntos porcentuales en
12 meses. Este descenso no se ex-
plica por una salida de mujeres
del mercado laboral, sino por una
creacién efectiva de empleo, don-
de la fuerza de trabajo femenina
crece 2,2%, mientras que las mu-
jeres ocupadas aumentan 2,7%.

“Esto habla de una recupera-
cién algo mds robusta para ellas,
aumenta la participacién, au-
menta la ocupacién y cae simul-
taneamente el desempleo, lo que
sugiere un mercado que, al me-
nos en el margen, estd absorbien-
do mejor la oferta laboral femeni-
na”, dijo Gustavo Diaz, econo-
mista del Instituto Libertad.

Asi, la tasa de ocupacidn fe-
menina recuperd su nivel pre-
pandemia, al alcanzar un valor
de 48,3%, mismo valor que el
observado el trimestre agosto-
octubre 2019. Ademds se acelera
la creacién anual de empleo fe-
menino a 108.628 desde 57.766
en el reporte del mes pasado.
Ademds, de 1os 108.628 empleos
de mujeres creados en el tdltimo
afo, 93.643 son formales.

“En consecuencia, hay una
mejoria en el mercado laboral
femenino, porque la disminu-
cién de la tasa de desempleo se
da en un contexto de mayor
participacién femenina, acele-
racién de la creacién de empleo
de mujeres y una composicién
de la creacién de empleo con
mayor formalidad laboral”, di-
jo Juan Bravo, director del Ob-
servatorio del Contexto Econé-
mico (OCEC) de la UDP.

Numero desafiante

Desde el Gobierno destacaron
el retroceso de la desocupacion
femenina, considerando que
hasta hace poco se ubicaba en ci-
fras de dos digitos.

“Si nos enfocamos en las mu-
jeres, el desempleo lleg a estar
en mds de 10% a mediados de es-
te afio y ahora llega a un 8,8%.
Sigue siendo un nimero desa-
fiante, pero vamos a seguir tra-
bajando para continuar conlare-
duccién del desempleo femeni-
no”, asegurd el ministro de Ha-
cienda, Nicolds Grau.

DESOCUPACION DE LAS MUJERES CAE 0,5 PP EN SU CALCULO ANUAL:

Por primera vez en
20 meses, el desempleo
femenino queda bajo el 9%

Este descenso no se explica por una salida de

las mujeres del mercado laboral, sino por una

creacién efectiva de empleo. Desde el

Gobierno expresan que, pese a la mejora,

“sigue siendo un nimero desafiante”.
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TRES DE CADA CUATRO puestos
creados corresponden a subempleo

A pesar de que la tasa de desempleo general cay6 en 2 déci-
mas respecto del mismo perfodo del afo anterior, la tasa de
desempleo de la fuerza laboral con educacién superior com-
pletaregistré una fuerte alza de 6 décimas. Asf, el denominado
“desempleo ilustrado” muestra una tendencia opuestaalo ob-
servado en la fuerza laboral con niveles educativos mds bajos,
sefiala Juan Bravo, director del OCEC de la UDP.

De acuerdo con las cifras reportadas ayer por el INE, se
mantiene el liderazgo del subempleo en la creacién de em-
pleo, es decir, personas que trabajan una jornada parcial
de manera involuntaria o que tienen educacién superior y
estdn sobreeducadas para el empleo que ejercen. Se crea-
ron 101.934 empleos con subempleo y 35.492 empleos sin
subempleo. Es decir, el 74,2% del empleo creado en el tlti-
mo afno es subempleo.

“Lo anterior da cuenta de que a pesar del liderazgo de la
formalidad en la creacién de empleo seguimos teniendo
una composicién de la creacién de empleo con un grado re-
levante de precariedad, donde las personas no encuentran
oportunidades laborales en donde puedan aportar plena-
mente su capacidad productiva, lo que les genera un dano
considerable en su capacidad de generacién de ingresos la-
borales”, precisa Bravo.
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son los meses que acumula el de-
sempleo nacional por sobre el 8%,
una meseta persistentemente alta y

muy por encima del promedio previo a

la pandemia, del 6,5%.

Pese ala mejoria en la ocupa-
cién femenina, Bernardita Sil-
va, gerente de estudios de la
Cdmara Nacional de Comercio,
pone pafos frios al recordar
que “persisten las brechas de
género, con mayor desocupa-
cién y menor participacién la-
boral de las mujeres”.

En la misma linea, el econo-
mista jefe para América Latina
del Ttat, Andrés Pérez, indica
que uno de los mayores desafios
del mercado laboral chileno es
que “los incrementos del costo

137 mil

son los empleos que se crearon en términos interanuales
aoctubre, lo que representa una mejora frente a los tri-
mestres previos, pero que sigue siendo una cifra baja en
perspectiva histdrica, la menor para un trimestre agosto-

octubre desde 2016 (excluyendo 2020).

del trabajo seguirdn siendo una
pesada mochila, manteniendo la
demanda por trabajo baja”.

Desempeiio global

En el balance global, las lti-
mas cifras del mercado laboral
siguen mostrando elementos
preocupantes, apuntan los eco-
nomistas.

La tasa nacional de desocu-
Ppacion se sitia en 8,4%, apenas
0,2 puntos por debajo de lo ob-
servado un afio atrds, y se man-

tiene persistentemente en una
meseta alta, muy por encima
del promedio previo a la pan-
demia, cercano al 6,5%.

“Esto significa que, aunque
los ocupados crecen 1,5%, la eco-
nomia no logra generar empleo
al ritmo suficiente para reducir
de forma sustantiva el desem-
pleo. Si se suma a esto que la tasa
de ocupacién informal se man-
tiene en un elevado 26,2%, el
mensaje de fondo es claro, detrds
de la leve mejorfa en el margen
hay un mercado del trabajo atin

16,7%

es el nivel que alcanzé el desem-
pleo de larga duracion (personas
que llevan un aiio 0 més buscando
trabajo). Se trata de su mayor nivel
desde fines de 2021.

tensionado, con alto desempleo
estructural, informalidad persis-
tente y una recuperacién que no
alcanza para hablar de un cam-
bioen el ciclo laboral”, dice Diaz.

Para el economista jefe del Bci,
Sergio Lehmann, el descenso en
la tasa de desempleo de cual-
quier forma se puede calificar de
“pobre”. “Como se advierte des-
de hace ya largo rato, rigideces
estructurales frenan la posibili-
dad de un mercado laboral mds
dindmico. En términos de com-
posicion, en torno a 7 mil emple-

os corresponden al mercado for-
mal, que recoge factores esen-
cialmente estacionales”, dijo
Lehmann.

En términos interanuales, la
creacion alcanz6 137 mil ocupa-
ciones, un repunte frente a los
meses anteriores, pero insufi-
ciente para revertir el estanca-
miento. “Es la cifra mds baja pa-
ra un trimestre agosto—octubre
desde 2016, excluyendo el pe-
riodo de pandemia”, enfatiza
Carmen Cifuentes, investiga-
dora de Clapes UC.

El repunte del empleo parece
estar explicado principalmente
por la estacionalidad del segun-
do semestre y no por un cambio
de tendencia. En conjunto, “el
mercado laboral contintia mos-
trando un deterioro persistente
y surecuperacién se ve lejana, en
un contexto de crecimiento eco-
némico moderado, costos labo-
rales al alza, productividad en
retroceso e incertidumbre res-
pecto del futuro de la agenda la-
boral”, dijo Cifuentes.

“Uno puede dudar
de cuanto va a durar
esta mejora”

Daniela Leitch, docente inves-
tigadora del CIES-UDD, precisa
que la velocidad de disminucién
del desempleo “es bastante mds
lenta que los dos trimestres mévi-
les anteriores. Entonces, uno pue-
de dudar de cudnto va a durar es-
ta mejora y si el mercado laboral
no va a volver a empeorar una
vez que pasen los meses de fiestas
y lleguen enero y febrero”.

El crecimiento del empleo es-
tuvo liderado por los asalariados
privados —formales e informa-
les—, mientras que el trabajo
por cuenta propia volvio a caer.
A nivel sectorial, destaca que
Comercio mostré un aumento
acotado tras 12 trimestres conse-
cutivos de retrocesos.

En cambio, Scotiabank advir-
ti6 la destruccion de puestos de
trabajo en la construccién. “De
particular cuidado por su rele-
vancia dentro de la fuerza labo-
ral es la dindmica de la creacién
de empleo en la construccién,
que en el margen destruyé em-
pleo mucho mds alld de lo histé-
ricamente observado para el tri-
mestre terminado en octubre,
incluso registrando su mayor
caida de los tltimos dos afios
(desde octubre 2023)”, precisé
Scotiabank.

Mencidn aparte es la desocu-
pacidén de larga duracidn, es de-
cir, personas que llevan buscan-
do trabajo durante 1 afio 0 mds.
La cifra alcanzé un 16,7%, su ni-
vel mds alto desde fines de 2021.



