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pectiva de más largo plazo, puede
observarse que el crecimiento gra-
dual experimentado por el movi-
miento sindical entre 2007 y 2020
se ha detenido, dando paso a una
etapa de estancamiento”.

Respecto de las razones que es-
tarían detrás de este fenómeno,
Gutiérrez explica que hay “un
marco regulatorio que concentra la
negociación colectiva principal-
mente a nivel de empresa y esta-
blece restricciones al ejercicio de la
huelga, lo que limitaría los incenti-
vos y posibilidades de sindicaliza-
ción para amplios sectores de tra-
bajadores. En parti-
cular aquellos que se
desempeñan de ma-
nera independiente
o en pequeñas y me-
dianas empresas”.

Por su parte, la
economista e in-
v e s t i g a d o r a d e
LyD Ingrid Jones apunta a la
relación que tienen los datos
locales con el contexto global.
“A nivel comparado, la tasa de
sindicalización promedio de
los países miembros de la OC-
DE ha disminuido a cerca de la
mitad en cuatro décadas, de
cerca de 30% a 15%. Chi le
avanza lentamente en esa di-
rección, aunque la tasa de sin-
dicalización que hoy se man-
tiene en torno al 19% sigue es-
tando por sobre el promedio
de países más desarrollados”,
detalla.

Otras fuentes

Juan Bravo, director del Ob-
servatorio del Contexto Econó-
mico de la Universidad Diego
Portales (UDP), coincide con
que la nueva metodología de la
DT, que desagrega en distintos
tipos los porcentajes de sindi-
calización, “dificulta la compa-
ración en el tiempo usando esta
fuente de información”.

Para una aproximación más
actualizada, Bravo acude a los
datos de la encuesta de empleo
del INE. En esa línea, precisa

que las cifras al tri-
mestre agosto-oc-
tubre de 2025 indi-
can que el 19,3% de
los asalariados for-
males del sector
privado participan
e n s i n d i c a t o s .
Agrega que esta ci-

fra es la más alta desde que
existe el registro desde julio-
septiembre de 2017.

A juicio de Bravo, las cifras del
INE “muestran una clara tenden-
cia alcista en la tasa de participa-
ción en sindicatos (…), tanto en el
último año como al comparar res-
pecto al período prepandemia”.
Sostiene que esto en parte “se de-
be al liderazgo de la gran empresa
en la creación anual de empleo
asalariado formal en el sector pri-
vado, ya que estas empresas tie-
nen tasas de sindicalización muy
superiores al resto”.

El tema sindical irrumpió en el
debate las últimas semanas con
la huelga de los pilotos de La-
tam. Ese conflicto obligó a re-
programar vuelos de la aerolí-
nea y forzó la intervención de la
Dirección del Trabajo (DT) para
lograr una salida.

También en el contexto sindi-
cal está pendiente la presenta-
ción por parte del Gobierno del
proyecto de negociación ramal o
multinivel, que se acordó con la
Central Unitaria de Trabajado-
res (CUT). Como parte de los in-
sumos técnicos para esa discu-
sión, la Dirección del Trabajo ac-
tualizó sus registros administra-
t i v o s s o b r e l a t a s a d e
sindicalización, que es el por-
centaje de los trabajadores de-
pendientes del sector privado
que está afiliado a organizacio-
nes sindicales activas. 

El último dato disponible del
anuario estadístico laboral reve-
la que, en el año 2024, la propor-
ción de personas trabajadoras
que se encuentran sindicaliza-
das respecto del universo de
personas asalariadas con poten-
cial de sindicalización llegó a
18,9%. Esto implica que el nú-
mero de personas que participa
en organizaciones sindicales as-
ciende a 1.116.497 (ver gráfico). 

La última cifra, que fue calcu-
lada por la DT utilizando una
nueva metodología, es similar
al 19% anotado en 2023. El indi-
cador también se sitúa bajo el
nivel máximo de 22,2% regis-
trado en 2020. Los datos de los
últimos años venían mostrando
un descenso, a pesar de la apli-
cación de la reforma laboral del
año 2016, que buscó dar más
poder a los sindicatos.

En los mismos registros actuali-
zados, además, se observa un por-
centaje mayor (20,1%) de mujeres
afiliadas a sindicatos en compara-
ción a los hombres (18%).

A nivel comparado, la tasa lo-
cal es superior a la sindicaliza-
ción promedio de los países de la
OCDE, que se sitúa en 15% en
2024. En el año 1985, la densidad
sindical promedio era de 30% en
ese grupo de países.

¿Cifras comparables?

La socióloga e investigadora en
materias laborales de la Universi-
dad Austral (UACH) Francisca
Gutiérrez precisa que si bien los

datos de la DT correspondientes a
2024 “no son estrictamente com-
parables con los de años anterio-
res”, advierte que la nueva estadís-
tica muestra un aumento “muy
marginal, tanto en el número de

organizaciones sindicales como en
la cantidad de personas afiliadas
durante 2024”. A su juicio, esto
“sugiere una relativa continuidad
en la presencia sindical respecto de
2023”. Precisa que “en una pers-
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Tasa de sindicalización muestra
signos de estancamiento y hay mayor
adhesión de mujeres a organizaciones
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El último dato disponible revela que la afiliación a sindicatos llegó a 18,9%. A nivel comparado,
la tasa local es superior al promedio de los países de la OCDE.

TASA OCDE
La tasa de

sindicalización
promedio en esos países

se sitúa en 15%

El número de personas que participan en sindicatos activos asciende a 1.116.497
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