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En medio de las preocupaciones de la industria sobre la escasez de mano obra:

Cerca de 100 mil visas laborales
se han otorgado a trabajadores
bolivianos y se reabre debate
migratorio en el sector agricola

En el rubro proponen avanzar hacia una modernizacién en normativas laborales y de
permisos para extranjeros en el agro. Expertos sefialan que la contratacién de migrantes no
debe considerarse como un “recurso para llenar vacios de empleo”.

NICOLAS BIRCHMEIER R.

Una de las principales preocupa-
ciones del sector agricola es la im-
portante falta de mano de obra. Ac-
tores del rubro reconocen que cada
ano aumentan los voltimenes de ex-
portaciones y no dan abasto con los
trabajadores chilenos para cumplir
con las metas productivas, por lo
que deben recurrir a los extranjeros,
principalmente para labores de
temporeros.

Esta situacién llevé a la industria
agricola a encabezar una agenda la-
boral con autoridades locales para
agilizar los procesos de entrega de
permisos temporales a extranjeros
y asf suplir la falta de mano de obra
nacional en el sector.

Pese a que el sector agricola ge-
nera mds de 1millén de empleos di-
rectos e indirectos, considerando
toda la cadena asociada al rubro, a
nivel de industria se calcula que
hay una escasez de unos 300 mil
trabajadores. Esto se resiente atin
mds en periodos clave de cosecha,
entre noviembre y abril.

Desde la Sociedad Nacional de
Agricultura (SNA) seiialan que la
“Visa Mercosur” firmada entre Chile
y Bolivia ha sido clave para la indus-
tria —el afio pasado exporté mds de
US$ 13.000 millones al mundo— y
la actual campana fruticola.

En 2023 se firmé un convenio
con el Ministerio del Interior de Bo-
livia para fomentar la regularidad
de los trabajadores bolivianos que
vienen a Chile . Este acuerdo exime
del pago de US$ 90 y entrega un
permiso laboral por dos afios, que
puede ser renovable, y que les per-
mite ingresar y trabajar en el pafs.

La SNA senala, en base a datos
solicitados via Transparencia al
Servicio Nacional de Migraciones,
que entre eneroy agosto de este afio
se han otorgado 91.761 visas tem-
porales a residentes bolivianos, nui-
mero que casi cuadruplica los
23.516 permisos entregados a boli-
vianos el ano pasado en el mismo
periodo. Dado la cantidad otorgada
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Bolivianos concentran mas de la mitad de las visas temporales otorgadas este
aiio, seglin los registros del Servicio Nacional de Migraciones.

(6%), Perti (6%) y Haitf (4%).

Desde la SNA afirman que los
trabajadores extranjeros se dedican
principalmente a labores en los
huertos, mientras que en los pac-
kings el 85% de los trabajadores son
chilenos, puesto que es mano de
obra mds calificada.

Aporte boliviano

Antonio Walker, presidente de la
SNA, sefiala que el acuerdo entre
autoridades chilenas y bolivianas
es clave para el sector, que actual-
mente se encuentra
en el peak de la tem-

Por otra parte, Walker plantea
que la experiencia con Bolivia po-
drfa ser el puntapié para extender
estas medidas hacia otros pafses del
Mercosur, como Argentina, Uru-
guay, Paraguay, Brasil y los paises
asociados como Pert, Colombia,
entre otros. “La ley de inmigracio-
nes no se hace cargo de la realidad
del sector”, dice.

Debate migratorio

Walker propuso a fines de sep-
tiembre la opcién de abrir un pro-
ceso de regularizacién

para los migrantes que

JUAN CARLOS ROMO

desarrollado la agricultura (...) Co-
mo SNA hemos dicho en reiteradas
ocasiones que necesitamos urgen-
temente un proceso de inmigracién
ordenado, seguro y regular”.

Para Ivdn Marambio, presidente
de Frutas de Chile, el sistema de in-
corporacién de trabajadores ex-
tranjeros para la agricultura “estd
funcionando, especialmente a tra-
vés de la Visa Mercosur, que ha
permitido que del orden de 100 mil
trabajadores bolivianos ingresen
legalmente al pafs”. Sin embargo,
asegura que “no podemos sostener
toda nuestra estrategia migratoria
solo sobre este mecanismo (...) Ne-
cesitamos avanzar con urgencia ha-
cia un sistema de visas laborales
mds moderno y eficiente”.

Por otra parte, Walker afirma que
el pais debe modernizarlaley de in-
migraciones para adaptarse ala rea-
lidad de la agricultura. Asimismo,
elevar la tasa lfmite de contratacién
de extranjeros dentro de las empre-
sas nacionales, que actualmente se
ubica en 15% para empresas sobre
25 trabajadores, de acuerdo al arti-
culo 19 del Cédigo del Trabajo. “Es-
to ha creado un incentivo perverso
que es agregar un intermediario al
sistema y ha evitado que el inmi-
grante haga un contrato directo con
la empresa”, agrega.

El debate también ha sido analiza-
do por académicos. Las investiga-
doras del Centro de Derechos Hu-
manos UDP, Lidia Casas, Judith
Schonsteiner y Marcela Zuiiiga,
afirman que flexibilizar la norma
“no responderd a cuestiones mds es-
tructurales del empleo temporal”.

Y plantean: “Las personas que
pueden moverse a trabajar al cam-
po, necesitardn de condiciones mi-
nimas y decentes de habitacién, jor-
nadas laborales y remuneraciones
que permitan una sostenibilidad no
solo para costear el tiempo en una
region determinada, sino también
sostenerse econémicamente cuan-
do terminen la temporada y que no
cuentan con otro trabajo”.

En tanto, las investigadoras sefia-

hasta agosto y considerando que porada de cerezas, VISA MERCOSUR yaresidenenelpais,an- lan que “la contratacion de personas
tras septiembre de intensificalaco- que mueve unos US$  Exime del pago de US$  te la falta de mano de  migrantes no debe considerarse co-
secha, en el sector prevén que los  2.500 millones. 90y entrega un obraen el sector. Perola  mo un ‘recurso’ para llenar vacios de

numeros se acercardn —o supera-
ran— los 100 mil casos.

Sibien destacan que los datos del
servicio “no desglosan especifica-
mente la Visa Mercosur”, sostienen
que se ha reflejado un fuerte au-
mento en las entregas de estos per-
misos a bolivianos en los tltimos
afos. En 2024, se otorgaron 42.088
visas temporales para residentes
del pafs vecino, en 2023 fueron
13.703 y el 2022 sumaron 24.270.

Segun el Servicio Nacional de
Migraciones, con cifras disponibles
a junio, los bolivianos concentran
un 56% de las visas residenciales
temporales otorgadas en 2025. Le
siguen Venezuela (14%), Colombia

Afirma que los tra-
bajadores bolivianos
son un aporte para la

permiso laboral por dos
aiios, que puede ser
renovable.

idea fue rebatida en ese
entonces por los candi-
datos presidenciales

agricultura chilenaya ~s—————— —incluyendo a José

que “tienen una cul-
tura agricola y han trabajado toda la
vida en la agricultura”.

Indica que la Visa Mercosur ha
permitido agilizar la obtencién de
los permisos para trabajadores bo-
livianos ya que “ahora lo sacan con
su carnet de identidad y no con pa-
saporte”. Asegura que ayudd la
exencién del pago paralavisay que
otro gran cambio en el proceso es
que el Servicio Nacional de Migra-
ciones contesta en 15 dfas y antes
pasaba hasta un afio sin responder.

Antonio Kast y Jeannet-
te Jara— debido a la actual crisis
migratoria del pafs

Ellider del gremio insiste en que
se debe avanzar en la evaluacién de
medidas para una mayor formali-
zacién de migrantes, con miras a
suplir la escasez de trabajadores en
las labores del agro. “No damos
abasto con la fuerza laboral nacio-
nal para absorber las labores peak
delaagricultura. No es que no que-
ramos trabajar con chilenos, al re-
vés, gracias a los chilenos hemos

empleo (...). Lanecesidad de avanzar
en mecanismos que permitan la in-
corporacién ordenada y regular de
trabajadores migrantes para labores
agricolas debe ser compatible con las
obligaciones internacionales, garan-
tizando trabajo decente”.

Sobre las formas para atraer mano
de obra nacional de regreso a la agri-
cultura, sostienen que serd cuando
“la agricultura ofrezca trabajos dig-
nos, remunerados segun la normati-
va vigente, y con los descansos y
adaptacién familiar correspondien-
tes (...). La minerfa también implica
muchos desplazamientos y no he-
mos escuchado de problemas de fal-
ta de mano de obra”.



