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Con el objeto de consolidar presencia del Biobío en mercados mundiales 

ProChile profundizará lazos con India 
y ampliará llegada a China y EE.UU. 
Por Nicolás Arrau Álvarez 
nicolasalvareziadiarioelsurd 

noctubre de 2025 las expor 
Encore: de la Región del 

Biobío alcanzaron US$ 
315,9 millones, lo que refleja una 
caídainteranual de 42,4%, según 
las últimas estadísticas del Insti 
tuto Nacional de Estadísticas. Es 
ta es la cuarta baja consecutiva 
que sufre la zona en materia de 
envíos internacionales, un pano- 
rama negativo que para el próxi 
mo año espera ser revertido, al 
menos de la mano de ProChile. 

De acuerdo al director regio 
nal de la entidad, Cristóbal He- 
rrera, para este nuevo período la 
ideaesseguirtrabajando en la di 
versificación de mercados. “Con 
India vemos un gran potencial 
de desarrollo y oportunidades 
para nuevos envíos, y queremos 
seguir consolidando también 
nuestro trabajo con Latinoamé 
rica, que es uno de los primeros 
destinos para las exportaciones 
de pymes", dice. 

En el caso de China y Estados 
Unidos, principales destinos del 
Biobío, se pretende seguir am- 
pliando la llegada local, sobre to- 
do aumentando el alcance en 
nuevas provincias o estados don 
de hoy la Región no tiene mucha 
participación. 

“En el caso de Asia, puntual 
mente, la idea es generar nuevas 
ruedas de negocios y contactos 
que permitan ampliar las opcio- 
nes para nuestras empresas, to: 
mando en cuenta las característi- 
cas de cada destino y cómo nues 
tra oferta puede satisfacer deman. 
das nacientes o que buscan nue. 
vos proveedores. Ya estamos tra- 
bajando en el encuentro ASEAN 
2026, una de nuestrasactividades 
ícono dela planificación”,cuenta 
Herrera 

BALANCE 2026 
En ProChile Biobío analizan el 

año que yase va. Según Cristóbal 
Herrera, en estos meses se ha im 
pulsado un trabajo que busca dar 

En el caso de Asia, por ejemplo, se activarán nuevas ruedas de negocios y contactos que 
permitan ampliar las opciones. Latinoamérica también es un foco relevante para las pymes. 

En Estados Unidos y China se apunta a la búsqueda de nuevos estados y provincias donde Biobío no tiene mucha presencia. 

Anivel regional se 

destaca el envío 

internacional de 

productos como jurel, 

leche condensada, 

arándanos congelados y 

jibias. 

oportunidades a las empresas y 
pymes de la Región, en los distin- 
tosmercados internacionales y a 
través de varias actividades, tra 
bajoen terreno, coordinación pú- 
blico privada, 
les y herramientas de apoyo a la 
internacionalización. Por medio 
decstas iniciativassehan concre- 
tado varias acciones de promo- 
ciónque han posibilitado que los 
bienes y servicios del Biobío lle- 
guena nuevos mercados. 

“En agosto realizamos nuestra 
Enexpro, actividad que se desa- 
rrollóen variasregiones, incluida 

  

Después de más de una década de labor con vecinos 

Enap cierra proceso de 
relocalización en Hualpén 
con 211 familias incluidas 
Después de diez años de tra 

bajo conjunto con autoridades 
locales, regionales, organismos 
públicos y la comunidad, Enap 
informó la conclusión del pro 
ceso de relocalización volunta 
ria de las familias de los sectores 
Villa El Triángulo y Nueva El 
Triángulo de Hualpén. 

Durante el proceso de cierre 
se constituyó una mesa técnica 
conformada por la empresa es 

Opinión 

tatal, la Delegación Presiden- 
cial, el Gobierno Regional, el 
Servicio de Vivienda y Urbani 
zación de la Región del Biobío, 
el municipio local y represen 
tantes de los vecinos. 

Enap informó oportunamen: 
te el fin del plan de relocaliza- 
ción, dando tiempo para quelas 
familias que tenían la intención 
de adherir a dicho plan -y aún 
no lo hacían- manifestaran su 

voluntad de hacerlo. Este plazo 
concluyó en diciembre de 2024 
yel fin del proceso completo fue 
fijado para un año más tarde, el 
30 de diciembre de 2025. 

El convenio Hualpén Suma 
fue suscrito en enero de 2015 y 
tuvo como objetivo consensuar 
e implementar soluciones 
habitacionales para 289 fami 
lias aledañas a la Refinería Bío 
Bío, buscando mejorar sus con: 

la nuestra y en la que más de 100 
importadores pudieron conocer 
la oferta nacional. El hecho de que 
hayan venido hasta Biobío para 
reunirse, sostenerruedas de nego 
cio presenciales para generarnue- 
vas relaciones comerciales y ade- 
másrecorrer empresas locales en 
terreno es un importante hito pa- 
Ta nuestro trabajo, porque lo que 
buscamos desde ProChile esacer- 
carla oferta con la demanda y es- 
te encuentro exportador proyec- 
tanegocios porcasi US$ 18 millo 
nes” puntualiza. 

Enel caso del Encuentro Redes 

El convenio para los traslados fue suscrito en 2015. 

   
Biobío 2025, agrega, se hizo un 
exitoso balance junto con la Aso- 
ciación de Empresas del Biobío 
(Asem) ya que laactividadsecon- 
solidó como uno delos principa: 
les espacios de vinculación em- 
presarial del sur del país. El en 
cuentrorealizadoen Concepción 
reunióa más de mil compañías y 
auna delegación internacional de 
diez importadores provenientes 
de Argentina, Brasil, Perú, Ecua- 
dor, Colombia y Paraguay. 

Enrelaciónalas exportaciones 
regionales elorganismo advierte 
que entre enero y noviembre de 

    

    

Enel caso de Asia, la idea es 
generar nuevas ruedas de 

negocios y contactos que 

permitan ampliar las opciones 

para nuestras empresas, 

tomando en cuenta las 
características de cada destino.” 

Cristóbal Herera, 
director regional de ProChie: 

este año se destacan los envíos de 
jurel (US$ 352 millones, 
+24,5%), leche condensada (US$ 
74 millones, +24,4%), arándanos 
congelados (US$ 57 millones, 
+42,3%) y jibias (US$ 57 millo: 
nes, +40,7%), “amortiguando en 
parte la caída del sector forestal, 
especialmente dela pasta de ma 
dera donde se concentra la ma- 
yorexportación del Biobío en tér- 
minos de participación”. 

“Nuestro trabajo por impulsar 
lassoluciones yla innovación es- 
tá tomando una granrelevancia y 
vemos que las exportaciones de 
servicios hanido aumentando, ya 
que hasta noviembresuman US$ 
20 millones, es decir, hay un alza 
de 162,4%, por lo que también 
destacamos a las empresas y 
pymes que están saliendo a nue 
vos mercados y que, por cierto, 
tienen una oferta de gran cali 
dad”, enfatiza el directivo regio- 
nal, quienañade queel trabajoco- 
ordinado entre ProChile y los ac- 
toresregionalesbusca consolidar 
a Biobío como un polo deinnova- 
ción y exportación, aprovechan- 
do las capacidades locales y las 
oportunidades que ofrece el mer- 
cado internacional. 

  

diciones de vida mediante un 
plan de traslado absolutamente 
voluntario. 

Durante el mes de diciembre, 
Enap firmóel Acuerdo de Cierre 
del Convenio Hualpén Suma 
juntoa la Gobernación Regional 
y el Servicio de Vivienda y Urba- 
nización de la Región del Biobío. 

Al cierre del proceso un total 
de 211 familias fueron relocali- 
zadas, Para ello, las partesimple- 
mentaron un diseño basado 
en procesos individuales de 
adquisición de viviendas, en el 
que Enap asumió un rol proac- 
tivo. La empresa lideró volun 
tariamente la gestión inmobi- 
liaria, la revisión legal de títulos, 
la redacción de contratos de 
compraventa y el apoyo logís 
co en mudanzas y demol 
nes, tareas que resultaron fun- 
damentales para dar viabilidad 
al proyecto. 

    

  

Reforma previsional y el reconocimiento a la trayectoria 
Chile envejece rápido y, en ese 

contexto, cualquier mejora en las 
pensiones merece atención. A 
partir de enero de 2026 entra- 
rán en vigor dos beneficios per- 
'manentes que, sin grandes con- 
signas, pueden marcar una dife- 
rencia real en la vida de miles de 
jubilados. No son soluciones de- 
finitivas, pero sípasos concretos 
que introducen algo inédito: el 
reconocimiento de la trayectoria 
laboral y la corrección parcial de 

la brecha de género en el cálculo 
previsional. 

El primero de estos benefi- 
cios premia los años cotizados. 
Consiste en un aporte mensual 
adicional de 0,1 UF por cada 
año de cotización, con un tope 
de 2,5 UF. Para acceder, se exi- 
ge un mínimo de 120 meses en 
el caso de las mujeres y 240 pa- 
ralos hombres, aplicable a pen- 
sionados por vejez o invalidez 
en AFP o compañías de segu- 

ros. Este incremento, que pue- 
de bordear los $100 mil men- 
suales, no es menor en un esce- 
nario donde las pensiones si- 
guen siendo insuficientes, pro- 
ducto de trayectorias laborales 
fragmentadas y deficiencias es- 
tructurales del sistema. 

El segundo beneficio apunta 
directamente a las mujeres y co- 
Ímienza a pagarse desde los 65 
años. Reconoce que ellas viven 
más y que, en muchos casos, han 

cotizado de manera intermiten- 
te por asumir tareas de cuidado 
¡no remuneradas. No se trata de 
un gesto simbólico: es un ajuste 
que incorpora la variable de gé- 
nero en el corazón del cálculo 
previsional, algo que hasta aho- 
ra no existía. 

Por supuesto, la discusión de 
fondo sigue pendiente: el nivel de 
cotización, el destino del 6% adi- 
cional, la suficiencia de la PGU y 
la arquitectura completa del sis- 

tema. Pero estos dos avances no 
deben pasar desapercibidos. Por 
primera vez, se considera la his- 
toria laboral completa y las dife- 
rencias de género como factores 
que merecen corrección. 

La pregunta es simple: ¿quie- 
nes trabajaron toda su vida se 
sentirán más reconocidos al ver 
su próxima liquidación de pen- 
sión? Mi impresión es que sí. Y 
eso, aunque no resuelva todo, es 
un cambio que importa. 
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