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El 
Editorial 

El país necesita 
más técnicos 
Hay que reducir la distancia entre lo que 

se enseña y lo que el mercado laboral 

realmente demanda. 

yer miles de jóvenes recibieron sus re- 

sultados de la PAES y comenzaron a 
tomar decisiones sobre su futuro, y la 

conversación pública vuelve a concen- 
trarse -como cada año- en puntajes, 

rankings y carreras universitarias tradicionales. Y 
mientras discutimos quién entra a qué universidad, 

enfrentamos una carencia laboral: no estamos for- 
mando los técnicos que el país necesita para funcio- 

nar, crecer y adaptarse a los nuevos tiempos. 
Según la Encuesta de Demanda Laboral 2024-2025 

de la Subsecretaría del Trabajo, y tal como lo analiza 
Renzo Suazo, gerente general de NOW, Chile proyec- 

ta un déficit anual de alrededor de 240 mil técnicos, 

brecha que el sistema formativo actual no logra cu- 

brir. Esta necesidad concreta afecta sectores clave co- 

mo telecomunicaciones, energía, logística, minería, 
salud y servicios tecnológicos. Faltan las personas 

que instalan, mantienen, operan y hacen posible que 

la economía funcione. 
No estamos Por otra parte, la edu- 

a cación técnico-profesio- 
Lo do técnicos nal ha sido histórica- 

que necesitamos. mente subvalorada, vis- 
ta como una segunda 

opción o un camino “menor”. Esa mirada no solo es 
injusta, sino que está profundamente equivocada. 

Hoy la formación técnica es uno de los motores más 
efectivos de productividad, empleabilidad y equidad 
territorial. ¿Sus ventajas? Permite una inserción labo- 
ral más rápida, responde mejor a requerimientos 

puntuales y conecta directamente el aprendizaje con 
el trabajo. Y en un país marcado por brechas regiona- 

les, fortalecer la educación técnica es también una 
política de desarrollo territorial. 

El desafío va entonces por reducir la distancia entre 
lo que se enseña y lo que el mercado laboral real- 

mente demanda. 
Elegir una carrera técnica no es un “premio de con- 

suelo”. Bien elegida puede incluso anticipar el futuro 
y los profesionales que Chile requerirá en unos años 

más. Si lo vemos así, apostar por la educación técni- 

co-profesional puede convertirse en una decisión es- 

tratégica para el desarrollo económico, la descentra- 
lización y mayores oportunidades para todos. 

Columna 

El poder elegir 

[ción nos empodera ni de que la falta de confianza 
infundida por el miedo a equivocarnos, nos podría 

jugar una mala pasada. 
Pensemos cuántas veces en un día tomamos decisio- 

nes sin ser conscientes de ello: ¿Qué ropa me pongo? 
¿Por qué ruta me dirijo a mi trabajo o estudio?... Son el 

reflejo de decisiones 
¿Por qué los estudiantes — elegidas en nuestra 

cotidianidad; — sin 

pe que nosomos conscientes de que toda elec- 

norespondeno embargo, pareciera 
titubean cuando un que todo se nos 

complica cuando la 
profesorles hace un decisiones se rela- 
pregunta? La formación cionan con temas 

dá másexistenciales. Es 
académica se centraen — orobable que tema- 
la obtención de mosa hacerlo, o que 

nos cueste, llenán- 
respuestas correctas al ¿onos estsepeide 

menos es el juicio des, — presionados 
instalado por dudas, que im- 

en nuestra pedirían tomar bue- 
cotidianidad. nas decisiones. 

¿Por qué sentir 
que nadie nos ha enseñado a elegir o atomar decisiones? 
Sentir que el proceso de elegir puede ser una piedra en 
el zapatosi nos surge de inmediato la duda que apunta a 
cuestionarnos: ¿y si me equivoco?, implicaría queen pre- 
sencia del miedo, necesitamos ver lo positivo para tener 
seguridad. 

  

Julio Vera Royo, 
coach ontológico senior, 

magíster en Coaching Ontológico 

La segunda señal sería ser conscientes de visualizar 
que posiblemente sea bueno equivocarnos ya que todo 
proceso de aprendizaje implica cometer errores, aunque 
no se deseen. 

¿Por qué los estudiantes no responden o titubean 
cuando un profesor les hace un pregunta? La formación 
académica se centra en la obtención de respuestas co- 

rrectas, al menos es el juicio instalado en nuestra cotidia- 

nidad. ¿Por qué validar solo las respuestas correctas? 
¿Las incorrectas nos sirven para aprender? 

Vivimos inmersos en un sistema de respuestas acep- 
tadas como verdaderas, alejándonos de un mundo dein- 
finitas indagaciones que podrían construir nuevas ideas. 
Sin embargo, el valor que se le da a las certezas es muy 
fuerte. Valoración proyectada desde un juicio externo a 
nosotros y que nos genera inseguridad. 

Entonces, ¿qué es y cuándo se toma una decisión 
acertada? Si nuestro juicio pende de un resultado espe- 
rado, pudiera generar una mirada de “lo bueno y lo ma- 
lo”, sin embargo, apreciar que lo bueno, necesariamen- 
te, no es del todo tan bueno y vice versa; pudiera abrir- 
nosa tomar decisiones con mucha seguridad. 

La posible decisión quizás, no se restrinja a un pro- 
yecto en particular y para el cual exista solo un resulta- 
do posible. 

Podemos aprender a pensarnos diferentes: más posi- 
tivos, no solo por el resultado, sino por lo que podemos 
aprender: abrir cada día un poco nuestra mentalidad y 
sentir quela seguridad que nos empodera, no está afue- 
ra, sino dentro de nosotros, y que cada uno, poco a po- 
co, puede cambiar la forma de verse más seguro. 
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“Se trata de una 
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ESTOY MUY 
ENREDADO.... 

«NO CACHO QUÉ 
ESTÁ PASANDO 
EN VENEZUELA... 

          

  

    

inversión inicial de 

$350 millones que 
permitirá proyectar 

a más de $10 mil 
millones en ejecución 
en los próximos años”. 

Ricardo Jaramillo, 
alcalde de Lautaro y Parque Isabel 

Riquelme 

“Voy a estar 

acompañando a Carlos 

(Iglesias) en este 

momento tan especial”. 

Carlos Álvarez, 
s, bendita locura”   
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