
Stephany Griffith-Jones tuvo ayer la simbólica ceremonia de despedida del Banco
Central, con el saludo de los funcionarios, de sus pares consejeros y acompañada de su
familia, incluido su marido, Robert Griffith-Jones. La economista arribó en 2022 y
llegó a ser vicepresidenta, por lo que hizo dupla líder con la presidenta Rosanna Costa
(ambas, al centro en la foto). Por otra parte, Kevin Cowan ingresó el 5 de enero como
consejero del Banco Central, en el puesto de Griffith-Jones.

FUE VICEPRESIDENTA DE LA ENTIDAD:

STEPHANY GRIFFITH-JONES SE
DESPIDE DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
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los años que median entre las nove-
las de Austen. Las malas cosechas y
las guerras recurrentes con Francia
contribuyeron a una inflación ace-
lerada. A la inversa, la desmoviliza-

ción de soldados en bre-
ves intervalos de paz
provocó desempleo y
deflación.

Austen era consciente
del problema. Mientras
revisaba “Sensatez y
sentimientos” en 1811,

anotó que “los ingresos permane-
cen como estaban, pero los modifi-
caré si puedo”. Importa mucho si
sus cifras reflejan el tiempo en
que viven los personajes
o el año de publicación.
Algunos académicos,
por ejemplo, sostie-
nen que “Orgullo y
prejuicio” está am-
bientada en torno a
1793-94, cuando se
movilizaron milicias
para proteger a Gran
Bretaña de una posible
invasión francesa (“todo
un campamento de solda-
dos” entusiasma a Lydia,
la más joven y más im-

prudente de las hermanas Bennet).
“Mansfield Park”, en cambio, se

cree que comienza en 1808 o 1812.
Entre 1793 y 1808, el costo de la vida
subió en más de la mitad, según
Charles Feinstein, historiador eco-
nómico. Eso significa que las
£12.000 que recibía el señor Rus-
hworth en “Mansfield Park” ren-
dían menos que las libras que perci-
bía el señor Darcy unos 15 años an-
tes. De hecho, la fortuna del señor
Rushworth valía menos de £7.900 a
los precios vigentes en 1793. Con
esa lógica, no es en realidad el per-
sonaje más rico de Austen. El señor

Darcy resulta ser un mejor
partido.

T h e  E c o n o m i s t :

¿Fue el señor Darcy
el más rico de todos los
personajes de Jane Austen?

El señor Darcy es apuesto, taci-
turno y rico. Según la adaptación te-
levisiva de 1995 de “Orgullo y pre-
juicio”, además es un excelente na-
dador. Pero en la siguiente novela
de Austen, “Mansfield
Park”, aparece un hom-
bre con todavía más di-
n e r o : e l s e ñ o r R u s -
hworth. Es un patán, un
“rey” que luce “mejor en
el fondo del cuadro”. Pe-
ro cuenta con una pro-
piedad de 700 acres (sin considerar
las praderas inundables), una de las
mejores casas de la calle Wimpole
en Londres y £12.000 al año, frente
a las meras £10.000 de Darcy.

Es entretenido comparar las for-
tunas de los personajes entre nove-
las. Al hacerlo aparecen “gemelos
fiscales”, como los llama Marilyn
Francus, de la Universidad de West
Virginia. Por ejemplo, el ingreso del
señor Bennet en “Orgullo y prejui-
cio” (£2.000) es tan alto como el del
coronel Brandon en “Sensatez y
sentimientos”. Resulta extraño, en-
tonces, que el señor Bennet haya he-
cho tan poco por asegurar el futuro
de sus hijas. En “La abadía de Nor-
thanger”, James Morland solo pue-
de ofrecer a Isabella Thorpe £400 al
año. De haber aceptado, se habría
convertido en el gemelo fiscal de la
señora Price, la hermana más pobre
de “Mansfield Park”, que llevaba
una vida de ruido y caos con lo que
se estima era un ingreso similar.

El problema de estas compa-
raciones, sin embargo, es que
el poder de compra de la
libra no fue estable en

Depende de cómo se calcule su fortuna.

D E R E C H O S  E X C L U S I V O S

El señor Darcy es
apuesto, taciturno y
rico. Según la adap-
tación televisiva de
1995 de “Orgullo y

prejuicio”, interpretado
por Colin Firth, además es

un excelente nadador.
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“AmCham Chile tiene una responsabilidad
estratégica: transformar oportunidades de in-
versión en proyectos concretos, articular al
sector público y privado y profundizar la rela-
ción entre Chile y Estados Unidos”, comentó
Nicolás Goldstein al asumir, el lunes 5 de
enero, como nuevo presidente de AmCham.

El directorio eligió a este licenciado en Ad-
ministración de la Universidad de Buenos Ai-
res y MBA por la Universidad de California, Berkeley, y
quien se desempeña como CEO de Accenture Sudaméri-
ca Hispana (Chile, Argentina, Costa Rica y Colombia),
hasta 2027. Sucede en el cargo a Roberta Valenca.
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transeúntes lanzando bolas de nieve a agentes
federales que intentaban efectuar un arresto.

Las parkas —disponibles en distintos mode-
los en línea, con precios minoristas que van des-
de US$ 150 a US$ 550— son una parte pequeña,
pero reveladora de un despliegue mucho ma-
yor. ICE ha estado ampliando rápidamente su
presencia, respaldada por decenas de miles de
millones de dólares en financiamiento destina-
dos a acelerar arrestos y deportaciones. Los re-
cursos se han destinado a contratar personal,
ampliar la capacidad de detención y planificar
la instalación de bodegas para apoyar operacio-
nes de control de mayor escala.

Las parkas fueron encargadas a Workwear
Outfitters LLC, una empresa con sede en Nas-
hville que es contratista del gobierno desde 2022
y que actualmente mantiene 30 órdenes de tra-
bajo activas, según registros oficiales. La compa-
ñía no respondió a una solicitud de comentarios.

de lo normal. El mes pasado, las temperaturas
en Twin Cities llegaron a -24 °C, y una tormen-
ta la semana pasada fue lo suficientemente in-
tensa como para que en partes del estado se re-
comendara a los conductores no circular por
las carreteras.

Agentes inundaron Minneapolis a comien-
zos de diciembre bajo lo que Inmigración y
Control de Aduanas (ICE, por su sigla en in-
glés) denominó “Operación Metro Surge”, y
Seguridad Nacional afirma que en la región se
han realizado alrededor de 1.000 arrestos.

En un video de la agencia publicado en inter-
net se ve a agentes deteniendo personas mien-
tras cae la nieve. Otras grabaciones difundidas
en redes sociales desde Minnesota muestran a

El Departamento de Seguridad Nacional está
gastando cerca de US$ 85.000 en parkas para lo
que denomina una “misión urgente de control”
en Minnesota, donde agentes federales se han
desplegado durante un mes para una ofensiva
migratoria en medio del invierno.

El departamento decidió comprar los abrigos
el mes pasado a una empresa de vestuario de
trabajo con sede en Tennessee, encargando
prendas diseñadas para una exposición prolon-
gada a un frío extremo. Minnesota, que colinda
con la frontera canadiense, es conocida por sus
inviernos largos y severos, y los pronósticos in-
dican que la temporada 2025-2026 será más fría

El servicio de control migratorio en Estados Unidos sale a comprar
parkas en pleno invierno en Minnesota

Las indumentarias, que se puede adquirir desde US$ 150 hasta
US$ 550, revelan un despliegue mucho mayor.

COTIZA 85 MIL UNIDADES:

Las parkas fueron encargadas a Workwear Outfitters
LLC, una empresa con sede en Nashville que es contratista
del gobierno desde 2022.
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“La Fundación Chile (FCh)
demostró que es importante no
solo saber qué hacer, saber de in-
novaciones, sino ser capaces de
convertirlas en realidad”. Con
esa frase, José Pablo Arellano,
expresidente del directorio, re-
sume el rol que —a su juicio—
ha marcado a la institución a lo
largo de su historia.

Porque ahora la entidad está
cumpliendo 50 años y quienes
han estado en su dirección valo-
ran los aportes al país.

El origen de la “antena
tecnológica”

Fundación Chile es una insti-
tución público-privada creada
en 1976, cuyo propósito ha sido
catapultar ideas. Eso para empe-
zar, pero no solo eso: ha encade-
nado el cómo materializarlas en
esta economía. 

Hay ejemplos diversos. El más
conocido es cómo aportó en el
desarrollo de la salmonicultura
en Chile. También colaboró en la
agroindustria de berries y en la
energía solar, todos los cuales
son ahora rubros clave en la acti-
vidad económica de Chile. 

Para Patricio Meller, expresi-
dente del directorio nombrado
en 2014, uno de los principales
atributos que la Fundación de-

bería mantener a futuro es su rol
como plataforma institucional.
Entre ellos menciona su función
como “antena tecnológica para
detectar nuevas innovaciones
existentes e introducirlas en el
país”. Suma su rol “como honest
broker: intermediario confiable
para atraer empresas tecnológi-
cas extranjeras facilitándoles el
aterrizaje en Chile”, y su capaci-
dad de ser “vitrina para los di-
versos emprendimientos nove-
dosos desarrollados por nuevas

startups”, entre otras. 
Desde otra perspectiva, Álva-

ro Fischer, nombrado presidente
en 2010, pone el acento en la ca-
pacidad de adaptación institu-
cional. “Mi deseo para Funda-
ción Chile es que logre mantener
en sus directivos y cooperadores
el mismo dinamismo y apertura
que ha tenido hasta ahora”, afir-
ma. El contexto cambia rápida-
mente, “las circunstancias en las
que se desenvuelve el ámbito
científico-tecnológico-innova-

dor en el país y en el mundo”.
Para Fischer, ese dinamismo re-
sulta central para reforzar el vín-
culo entre desarrollo futuro y la
capacidad de Chile de integrarse
plenamente a la sociedad del co-
nocimiento.

Óscar Guillermo Garretón,
excabeza del directorio entre
2006 y 2010, pone los desafíos a
futuro más allá de la institución.
“El mejor regalo para la FCh es
un país jugado sistémicamente
por la innovación y el emprendi-

miento”, plantea. En su opinión,
no puede existir una potencia in-
novadora si esa tarea “es una pe-
ga encargada a uno”, sino que
debe ser “una pasión y una ac-
ción concertada”. Garretón sub-
raya que cuando el Estado se ha
comprometido activamente con
la Fundación, esta “florece”, co-
mo ocurrió —según enumera—
en la salmonicultura, la forma-
ción de capital humano, la ener-
gía solar, la madera y la agricul-
tura. “Pero languidece cuando el
Estado la abandona y la innova-
ción emprendedora es menos-
preciada”, advierte.

Arellano, en tanto, destaca el
rol histórico de Fundación Chile
en la apertura a los mercados in-
ternacionales y en el desarrollo
de estándares de calidad para
sectores exportadores como el
frutícola. También recuerda su
participación en la creación de
nuevas industrias, como la acuí-
cola, con las primeras empresas
productoras de salmón, ostras y
choritos, además del impulso a
la industria de berries.

Hacia adelante, Arellano
plantea que el desafío es seguir
aportando en “áreas de fronte-
ra”, como el ecosistema minero,
las energías renovables, la pro-
ducción de insumos vegetales
para la industria acuícola y el
ecosistema agroalimentario. 

Transferencia
tecnológica

Fundación Chile ha puesto el
foco ahora en la transferencia
tecnológica a gran escala, el im-
pulso a emprendimientos de ba-
se científico-tecnológica, la tran-
sición energética, la economía
circular y la formación de talen-
to para los empleos del futuro.

Para Hernán Araneda, geren-
te general de Fundación Chile, la
institución “es un activo institu-
cional que ha aportado en forma
concreta al desarrollo y creci-
miento económico de Chile”.

Expresidentes de la entidad valoran su aporte al país

“Convierte las innovaciones en realidad”:
los 50 años de Fundación Chile
Exdirectivos desean que la institución mantenga su dinamismo.
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NICOLÁS GOLDSTEIN:

N i c o l á s
Goldstein li-
derará el pe-
ríodo 2026-
2 0 2 7 d e l a
Cámara Chi-
leno-Nortea-
mericana de
Comercio.

CEO DE ACCENTURE EN
CHILE ES EL NUEVO
PRESIDENTE DE
AMCHAM
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