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Editorial 

Mineduc, PAES y 
mantener el ideario 
Para el Gobierno del Presidente Boric, la 

“batalla” delas AFP y las Isapres fuerelegada. 

Peroen educación mantuvosuidea. Y enel 

camino generó confusión. 

i hay algo que este Gobierno podría decir 

que mantuvo en cuanto a su ideario ideo-

lógico es lo relacionado con la PAES. Ce- 

dió en cuanto a las AFP y las Isapres, en- 

tre otras, pero terminó su mandato man- 

teniendo la premisa de que no es importante el “pun-
taje”, sino que es parte integral del desarrollo de los 

estudiantes, lo que conllevó a un torpe actuar en la 

difusión de los resultados, como ha sido el tenor en 

los últimos años. 
Hasta ayer la Seremi de Educación de Atacama fue 
incapaz de dar los nombres de los puntajes naciona- 

les y regionales, los cuá- 

En cuanto alos les se fueron conocien- 
Itados dos do a través delos esta- 

E E blecimientos educacio- 
colegios públicos, nales a los que pertene- 
liceo de Música de cenlos alumnos 0 a tra- 
Copiapó y liceo vés de ellos mismos. Ni 
Bicentenario de siquiera fue capaz de 

S darlos 11 nombres que 

Vallenar se metieron estarán en un desayuno 
enel Top Ten de con las autoridades. 
Atacama, que-a lavez- Enla edición de hoy de 

subió un peldaño en este a saldrá un 
da grupo de los mejores 

Comprensión Lectora: puntajes y seguramen- 
te, tal cual pasó años an- 

teriores, quiénes no salieron publicados interpon- 

drán su reclamo. 
El Mineduc y la Seremi de Educación tampoco die- 

ron el listado de los lugares de los recintos educacio- 

nales -el cual es liderado por el Colegio San Lorenzo 
de Copiapó- ni tampoco los avances o retrocesos de 

la región en general. 

En cuanto a los resultados, Atacama nuevamente 

ocupa los últimos lugares aunque en Lenguaje subió 

un peldaño y quedó en el penúltimo lugar junto a la 

región de Tarapacá. Si bien es evidente la brecha en- 

tre privados y públicos, al menos el liceo de Música 
de Copiapó y el liceo Bicentenario de Vallenar se pu- 

dieron ubicar dentro de los diez mejores a nivel re- 

gional. ¿Será el comienzo de un cambio? A la luz de 

los hechos, lo mejor es esperar los próximos años pa- 

ra tener una noción real de aquello. 

Columna 

Empresas y salud: del mínimo legal al 
compromiso real con las personas 

pensar enla prevención deaccidentes del trabajo oenfer- 
medades profesionales; pero este enfoqueno es suficien- 

te hoy. El concepto deentorno laboral promotor de salud implica 
uncambio profundo en la manera en que entendemos el ol de las 
empresas enla vida de las personas. Segúnel Ministerio de Salud, 
unlugar detrabajo promotor de salud esaquel que favorece elbie- 
nestar familiar y social de quienes trabajan, protegiéndolos deries- 
gos físicos, ambientales y mentales, y estimulando su desarrollo 
integral tanto en el entorno laboral comosocial. 

Desde el punto de vista legal, en Chile el pilar sigue siendo el 
artículo 184 del Código del Trabajo, que estableceel deber del em- 
pleador de proteger la vida yla salud delas personas trabajadoras. 
Tradicionalmente, esto se ha traducido en acciones preventivas 
centradas en riesgos laborales. Sin embargo, la entrada en vigen- 
cia del Decreto 44 en febrero de 2025 marca un nuevo hito, al in- 
corporar explícitamente la promoción de alimentación saludable 

y la prevención del consumo de alcohol y drogas como responsa- 
bilidades del empleador. Se trata de unaseñal clara de que la nor- 
mativa comienza a alinearse con una concepción más integral de 
lasalud. 

En la práctica, no todas las empresas han avanzado al mismo 
ritmo. Existen empleadores que han asumido un rol preventivo y 

A 1 hablar de salud ocupacional estamos acostumbrados a 
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promotor más allá del cumplimiento normativo, especialmente 

aquellas organizaciones con estándares internacionales o vincula- 
dasamarcosregulatoriosglobales. No obstante, larealidad mayo- 
ritaria muestra brechas importantes. Una delas principales es el 
déficit de conocimiento y experiencia para diseñar eimplementar 
iniciativas que realmente tengan impacto. Muchas empresas tie- 
nen la voluntad, pero no siempre cuentan con las herramientas 
técnicas necesarias. 

A esto se suma una brecha normativa y conceptual aúnno re- 
suelta: la fuerte separación entre salud laboral y salud común que 
establece la Ley16.744. Esta división dificulta avanzar hacia polít- 
cas empresariales que aborden lasalud de manera integral, consi- 
derando factores fisicos, mentales y sociales como parte de unmis- 
mo continuo. 

El compromiso real con la salud de las personas trabajadoras 
se demuestra cuando las acciones van másallá de campañas infor- 

charlas aisladas. Promover estilos de vida saludables im- 
ficarlas condiciones de trabajo para que esos 

cambios sean posibles. La evidencia muestra que las intervencio- 
nes másefectivas son aquellas que transforman la formaen quese 
organiza y ejecuta el trabajo: mejoras ergonómicas reales en los 
puestos, rediseño de tareas, tiempos adecuados de descanso, y for- 
mas de organización que protejan la salud mental. 
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ESTOY MUY 
ENREDADO... 

«NO CACHO QUÉ 
ESTÁ PASANDO 
EN VENEZUELA... 
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Suspensión de la PSU en dos recintos e inci- 
dentes dejó primer día de examen 

Con altibajos finalizó la primerajornada de rendición delaPSUen 
Atacama, ya que si bien ambas pruebas programadas para ayer 
(Lenguaje yCiencias) se llevaron a cabo en la capital regional, a 
tarde no estuvo exenta de manifestaciones contra el mecanismo 

parala selección universitaria. En Vallenar, en dos de los tres re- 
cinto reprogramaron la prueba por incidentes. 
  

17años|7deenero de 2009 

Continúa juicio contra Antonio Carvajal 

Por segundo día consecutivo se desarrolló en la primera sala del 
“Tribunal Oral enlo Penal de Copiapó el juicio oral contra elimpu- 
tado Antonio Carvajal, conocido como el “sicópata del pincel”, 
quien es acusado por el Ministerio Público de cuatro violaciones 
reiteradas, un procuramiento de incitación sexual y tres denun- 
cias por 

  

  

Q Frases 

“No hay cambio de régimen, es el mismo 
en el poder. Los derechos humanos y la 
democracia no están sobre la mesa” 

José Miguel Vivanco 
Miembro del Consejo dela Asociación Americana de Inversio- 

nistas Individuales 

  

20 años|7deenero de 2006 
Copiapó ya cuenta con una plaza bicentenaria 

La semipeatonalización de la calle Colipí, entre O'Higgins y Los 
Carrera fue la obra que causó más impacto dentro de todoel tra- 
bajo, debido a que fue la que sufrió más cambios. 
Las demás calles no tuvieron intervenciones, no así sus veredas, 

las cuales fueronreparadas y completadas con baldosas microvi- 
bradas.
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