La Prensa Austral
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Despidos en la Casa Azul del Arte generan
preocupacion y criticas desde el Concejo

a desvinculacidn da tra-
I bajadotes de la Casa Azul
del Arts, ocurrida a inicios
de agta semana, ganerd pre-
ocupacitn entre funcionarios
atectados y criticas desde al
Concejo Municipal, luego de
que se confirmara el despido de
nueve profesionales con contrato
indefinide ¥ al término de otios
vinculos labotales ascciados a
honararios.

Segun relataron loa trabaja-
doras afectadas, al lunes fusron
citados a depandencias de la
Corporacion Municipal de Pun-
ta Arsnas {Cormupa), instancia
en la que se les antragaron de
manera individual lag cartas de
despido. “Estamos en shock”,
zefiald uno de los funcionarics
deavinculados, agregando que
warios de los trabajadores s en-
contraban de vacaciones, inclu-
g0 fuera de la regidn, al momento
da concretarse la madida.

Deade el equipe afectado tam-

Uno de los tallerss de Ballet Inicial de la Casa Azul del Arte,

bién se cusationd la falta de didlo-
go previo. "Con nosotros no con-
verst ni el alcalde ni ls sefiora
Elena Blackwood, pese a que hay
profesicnalas que levan masda 15
afios trabajando en la Casa Azul”,
indicd una fuents consultada,
apuntands ademas a que |a no-
tificacidn se justificd por “necesi
dadesde laempresa”, asociadas s
que la Corporacian debia pricrizar
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recurscs an &l srea de Sabud.

La situacion fue abardada por
gl concejal Jorge Risce, quisn
manifestd su inguistud. “Esta
samand llamaremos a una co-
misian de Educacitn para saber
qué estrabagia van a adoptar, Es-
to no debe pasar en un lugar pa-
trimonial®, sostuvo. Asimismo,
criticd gue, nuevaments, [a in-
formacidn se conociera primerc

Fort Sacrno LIPS,

por redas sociales.

Por su parte, la directora da la
Cormupa, Elena Blackwood, ex-
plicd que la decisidn se enmarca
en un cambio astructural de la
Corporacitn tras el traspaso del
drea da Educacién al Servicio Lo-
cal da Educacidn Pablica [Slap)
¥ 8l término da los programas
de atencitn al menos. “Hoy dia
la Corporacion quedd solamente
can al drea de atencién primaria
de salud y la Casa Azul. El giro da
la Corparacion ya no estd asocia
do a temas de cultura o sduca-
cidn”, sefiald.

Blackwood agregt quae la Ca-
sa Azul, concabida ariginalmen-
te como una escusla artistica,
no pudo ger traspasada al Slep,
por lo que, t1as una evaluacion
conjunta con el municipio y la
Fundacitn Cultural, ss determi-
ni qua no tenia sentido que con-
tinuara bajo la administracion
de la Corporacion. “Para poder
dVanzar en 8sto0s procescs tenia-

mes que findquitar a las parsonas
que dependian contractualmen:
te de la Cormupa”, explich.

En total, se registraron nue-
we despidos mediante finiqui-
to ¥ un término de contrato por
fecha, mientras qua otros cola-
boradores a honoraries fueron
concluyendo sus vinculos de
manera prograsiva. Bespecto al
futurc del egpacio, la directora
indicd que entre marzo v abril se
evaluardn altarnaktivas para dar
continuidad a ba cdarta cultural, a
través da la Fundacitn Cultural,
ingtancia en la que los ax talleris-
tas podrian postular con proyec-
tos propios.

Mientras tanto, dasde &l Con
cejo Municipal se eapera que
la comigidn anuncisda parmita
aclarar responsabilidades, eva:
luar al impacto cultural de la ma-
dida v definir una heja de ruta
para el rasguardo de un espacio
considerado emblematics para ia
comunidad /LPA



