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#FUETENDENCIA

ENFOQUE

Más allá de las posiciones específicas, estos 
resultados sugieren que los esfuerzos por 
integrar impactos sociales, ambientales y 
territoriales en la estrategia empresarial 
comienzan a ser visibles y valorados.

En un contexto de creciente presión sobre 
hospitales y clínicas, la automatización 
y trazabilidad de procesos no es solo 
innovación: es una obligación ética.

La reputación de la 
nueva minería

Tecnología hospitalaria: 
eficiencia que comienza 
en la gestión de camas

La confianza es, probablemen-
te, el activo intangible más valioso 
de cualquier industria, y en el caso 
de la minería chilena su relevancia 
es aún mayor. Por eso, los resulta-
dos del Ranking Merco Empresas 

Este martes 6 de enero de 2026, 
la ministra Gloria Ana Chevesich 
asumió la presidencia de la Corte 
Suprema, en una ceremonia en-
cabezada por el ministro Ricardo 
Blanco, quien le hizo entrega del 
cargo en una jornada marcada por 
aplausos y muestras de reconoci-
miento a ambas autoridades. El 
hito generó múltiples reacciones y 
publicaciones en la plataforma X.

PODER JUDICIAL CHILE
@PJUDICIALCHILE
La ministra Gloria Ana Chevesich 
asume hoy como la primera presiden-
ta en la historia de la Corte Suprema.

PODER JUDICIAL CHILE
@PJUDICIALCHILE
La presidenta de la Corte Suprema, 
Gloria Ana Chevesich, inicia la cere-
monia en que asume públicamente el 
máximo cargo del Poder Judicial.

PODER JUDICIAL CHILE
@PJUDICIALCHILE
La ministra Gloria Ana Chevesich 
recibió la presidencia de la Corte Su-
prema de manos del ministro Ricardo 
Blanco, en una mañana llena de hitos 
que incluyeron aplausos y muestras 
de apoyo a ambos.

PITERPOL
@PPBDC
Felicitaciones a la Ministra Gloria 
Ana Chevesich que es nombrada Pre-
sidente de la Corte Suprema por sus 
méritos y trabajo profesional y no por 
cupo de género. Así las mujeres inteli-
gentes y trabajadoras de Chile logran 
sus mayores objetivos. Felicitaciones y 
éxitos en su gestión.

MIGUELANGEL ARAYA
@SOLOMARAYA
La ministra de la Corte Suprema, 
Gloria Ana Chevecich, inicia su primer 
día como la presidenta del máximo tri-
bunal del país, siendo la primera mujer 
en alcanzar este cargo en más de 200 
años de historia de la Corte Suprema.

PABLO RUIZ-TAGLE
@RUIZTAGLEPABLO
Gloria Ana Chevesich asume hoy la 
Presidencia de la Corte Suprema, como 
primera mujer que sirve ese cargo. Abrir 
oportunidades, reducir brechas de 
género, estimular carreras académicas 
es parte de lo que nos hemos propuesto 
para nuestra Universidad de Chile.

Paula Arenas
Directora ejecutiva de Compromiso 
Minero

Nicolás Méndez
CEO de eGenya.
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2025 no deben leerse sólo como 
un motivo de reconocimiento, 
sino también como una señal de 
avance en un camino que sigue 
siendo exigente y desafiante.

Por segundo año consecutivo, la 
minería aparece entre los sectores 
con mejor evaluación reputacio-
nal, según la percepción de direc-
tivos, analistas, sindicatos y otros 
actores relevantes. Este resultado 
refleja una transformación que no 
es espontánea ni automática, sino 
el fruto de decisiones orien-
tadas a elevar estándares, 
fortalecer la sostenibilidad y 
comprender que el rol de la 
industria va más allá de la ge-
neración de valor económico.

Que adherentes de Compromiso 
Minero como es el caso de Codel-
co, ubicado en el puesto 11 del ran-
king general o que BHP consolide 
su presencia en el top 25, junto con 
el ingreso de Teck por primera vez 
al grupo de las 100 empresas con 
mejor reputación y el avance sos-
tenido de compañías como Anglo 
American, Antofagasta Minerals 
y Collahuasi, da cuenta de una 
tendencia positiva. Más allá de las 

En el ámbito hospitalario, la efi-
ciencia no es un atributo opcional: 
es un requisito vital que impacta 
directamente en la seguridad de 
los pacientes y en la continuidad 
de la atención. Durante años, la 
gestión de procesos internos se 
ha apoyado en prácticas manua-
les y decisiones fragmentadas, 
generando tiempos muertos, ope-
raciones difíciles de auditar y ries-
gos que afectan tanto a equipos 
médicos como a quienes reciben 
cuidados.

Hoy, la tecnología permite 
superar esas limitaciones y 
abrir paso a un nuevo están-
dar de gestión hospitalaria. 
El verdadero diferencial está 
en la gestión de camas y la optimi-
zación del flujo clínico, porque es 
allí donde se define la continuidad 
asistencial y el alta de pacientes.

En eGenya Health hemos com-
probado que, al integrar plata-
formas capaces de monitorear en 
tiempo real la ocupación y dispo-
nibilidad de camas, los hospitales 
logran coordinar de manera más 
eficiente la logística clínica, re-

duciendo esperas innecesarias y 
asegurando que cada recurso se 
utilice en el momento preciso. 

A partir de esta gestión central, 
procesos como la limpieza y el 
mantenimiento se articulan de 
forma coordinada, garantizando 
que cada cama esté disponible en 
condiciones óptimas para el si-
guiente paciente. 

Este enfoque transforma la 
operación hospitalaria en un sis-
tema proactivo. La trazabilidad 
sobre el estado de cada cama, 

desde el inicio del alta mé-
dica y durante su etapa pos-
terior, permite visualizar 
en tiempo real cuáles están 
siendo preparadas, cuáles 

están disponibles y dónde se ge-
neran bloqueos. Esto hace posi-
ble anticipar cuellos de botella, 
reducir los tiempos entre la indi-
cación de alta y la disponibilidad 
efectiva de la cama, y asegurar 
que las acciones necesarias se 
ejecuten de forma coordinada. 

En un contexto de creciente pre-
sión sobre hospitales y clínicas, la 
automatización y trazabilidad de 

posiciones específicas, estos resul-
tados sugieren que los esfuerzos 
por integrar impactos sociales, 
ambientales y territoriales en la es-
trategia empresarial comienzan a 
ser visibles y valorados.

Sin embargo, la reputación de la 
minería no se construye de mane-
ra aislada. Uno de los principales 
atributos de la red Compromiso 
Minero es su carácter colaborati-
vo, que articula a empresas, ins-
tituciones académicas y distintos 

actores de la sociedad. 
Estos resultados invitan a 

valorar los avances, pero so-
bre todo a asumir la respon-
sabilidad que conllevan. La 

confianza es siempre frágil y debe 
renovarse día a día, especialmente 
en los territorios donde la minería 
está presente. Por eso, el llamado 
para este año 2026 que recién co-
mienza es a mantener y fortalecer 
esta reputación. Esto implica se-
guir demostrando, con hechos y no 
solo con indicadores, que la minería 
es un actor clave para la economía 
del país, pero también lo es para la 
construcción de un futuro más sos-
tenible e inclusivo para Chile.

procesos no es solo innovación: es 
una obligación ética. Porque de-
trás de cada cama gestionada con 
inteligencia digital hay un pacien-

te que recibe atención más segura, 
un equipo médico que trabaja con 
mayor confianza y una institución 
que fortalece su reputación.
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