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A las 18 horas se realizará en el exCongreso Na-
cional un reconocimiento especial al empresario
Aurelio Montes, presidente y director técnico de la
viña que lleva su apellido. La ceremonia, en que se
recogerán sus más de cinco décadas de trayecto-
ria, estará encabezada por los presidentes de la
Cámara, José Miguel Castro, y de la llamada "Ban-
cada del Vino", Andrés Jouannet, que relevarán el
rol del enólogo en el desarrollo de la industria,
quien ha sido pionero en el desarrollo y proyección
internacional del vino chileno.

Congreso reconocerá trayectoria
de Aurelio Montes

P
ese a que el proyecto de ley que presen-
tó ayer el Gobierno se centra en el rea-
juste de 3,4% en el sector público, lo
cierto es que la iniciativa que ingresó

cuenta con más de 100 medidas en distintas áreas,
muchas de ellas sin ninguna relación con reacomo-
dar el presupuesto fiscal para sus empleados.
Más allá del reajuste original y sus “derivados”
—que incluye bonos y aguinaldos por navidad,
fiestas patrias y retiros por edad e incentivos—, la
iniciativa de 129 artículos pretende, por ejemplo,
extender hasta el 31 de diciembre de 2028 el tele-
trabajo en organismos del Estado; hasta 2032 el
subsidio estudiantil en el transporte público; y
hasta 2028 el Fondo de Emergencia para la re-
construcción de Valparaíso.
También se busca eximir a la PDI de pagar impues-
to verde por la compra de vehículos institucionales
y a la Empresa de Ferrocarriles del Estado (EFE)
de pagar tributos municipales por sus obras ferro-
viarias, como actualmente ocurre con Metro. A
nivel de recaudación, contempla la suspensión
(hasta 2027) del reavalúo de propiedades que el
SII realizaría este año y propone disminuir contri-
buciones a predios que se encuentren tomados,
abriendo un plazo especial de seis meses para
solicitar la rebaja en el impuesto. 
A nivel de “mejoras en gestión del Estado”, el pro-
yecto establece nuevas normativas para Correos
de Chile y ENAP —para prestar “servicios logísti-
cos” y participar en proyectos de hidrógeno verde,
respectivamente—, entrega otras facultades a la
Comisión para el Mercado Financiero (CMF), que

ahora podrá apelar las sentencias de la Corte de
Apelaciones que modifiquen o anulen sus decisio-
nes, y otorga mayor flexibilidad presupuestaria para
el Consejo Fiscal Autónomo (CFA), en línea con
otras instituciones similares.
También reemplaza el actual Comité de Ministros
por el “Comité Interministerial para el Desarrollo
Productivo Sostenible”. La diferencia entre ambos
organismos es que saldrán los titulares de Salud y
Agricultura y se integrarán los de Hacienda y Cien-
cia, además del vicepresidente ejecutivo de Corfo, y
la presidencia, en vez de Medio Ambiente, la tendrá
Economía. 
En el área de educación, la iniciativa posterga hasta
2027 el calendario de instalación de 12 SLEP; y hasta
2030 la vigencia de la nueva estructura curricular
para enseñanza básica y media, que quedarían con 6
años cada una. Además, se destinan más de $2.100
millones en un bono extraordinario para asistentes de
la educación afectados por la postergación de tras-
paso en los SLEP de Antofagasta y Valle Cachapoal,
y establece que se “extenderá” el criterio para el
pago de la deuda histórica, al que se podrá postular
incluso con una denuncia retirada, lo cual no afectaría
los beneficiarios estimados, según la Dipres.
Para salud, establece los 75 años como tope para
ejercer a funcionarios públicos; extingue la respon-
sabilidad administrativa por infracciones a medidas
sanitarias del Covid-19 entre 2020 y agosto de
2023 —es decir, deja sin efecto eventuales sancio-
nes por incumplimiento de estas normativas—, y
contempla una “condonación” a los sobresueldos
por $374 millones para funcionarios del Hospital
Padre Hurtado, luego del traspaso de este al Servi-
cio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

Benjamín Celedón H.

El lado B del reajuste: teletrabajo
hasta 2028, perdonazo Covid y
"condonación" por $370 millones

La economía chilena sigue alcanzan-
do máximos históricos. Esta vez, con
las cifras de comercio exterior publi-
cadas recientemente por el Banco
Central, que muestran un récord de
US$107 mil millones en exportacio-
nes en 2025. Como es habitual, el
alza (de 7.9% respecto de 2024) fue
encabezada por la actividad en
minería, que acumuló un 59% del
total de exportaciones, con más de
US$63 mil millones, de los cuales
US$55 mil millones corresponden
netamente al cobre. Muy por detrás
se ubicaron las exportaciones de
alimentos, por US$13.600 millones. 
El ministro de Hacienda, Nicolás
Grau, calificó estas cifras como “muy
buenas noticias” y señaló que refle-
jan “una economía más activa, co-
nectada al mundo y
que a pesar de las
incertidumbres que
se viven a nivel
mundial, seguimos
teniendo más y
mejores resultados”.
Desde 2023 las
cifras de exportacio-
nes vienen al alza, lo
que se mantendrá
“aunque a un ritmo
más moderado”,
explica el economis-

ta Gustavo Díaz, del Instituto Liber-
tad, quien agrega que los números
actuales se explican por el positivo
ciclo del cobre y “la apertura comer-
cial de Chile, con una amplia red de
tratados que ha facilitado el acceso
a mercados y la incorporación de
más empresas al comercio exte-
rior”.
Sobre la tendencia al alza del metal
rojo explica que “refleja una combi-
nación de tensiones transitorias de
oferta, expectativas de cambios
arancelarios por la guerra comercial
y la fuerte demanda global, más que
un nuevo piso permanente. Sí hay
una tendencia alcista de fondo, pero
el precio máximo histórico es más
bien un salto dentro de esa tenden-
cia, no su valor estable definitivo”.

Exportaciones se anotan más de
US$100 mil millones en en 2025
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Las oficinas tradicionales están obsole-
tas. Desde la pandemia cambió nuestra for-
ma de trabajar y hoy continuamos replan-
teando el concepto de espacio laboral.
Existe una desconexión evidente entre la
vida laboral híbrida y los entornos que
aún responden a un modelo rígido y
presencial. Por eso, rediseñar los espa-

cios de trabajo es una decisión estratégica pa-
ra las empresas y organizaciones en Chile y el
mundo. 

Según nuestro estudio EY Work Reimagi-
ned 2025, más de la mitad de los trabajadores
chilenos trabaja tres o más días de manera re-
mota. Ahora la flexibilidad es un aspecto fun-
damental y la oficina dejó de ser un lugar al
que se “debe” ir; hoy debe ser un espacio al
que vale la pena ir. El bienestar es parte central

de esta conversación. Un entorno luminoso,
ergonómico y bien diseñado que genere
una experiencia a los usuarios tiene efec-
tos directos en la salud mental, la motiva-
ción y la productividad de las personas.

A esto se suma un desafío urgente: la re-
tención de talento. En un contexto donde el
42% de los empleados en Chile evalúa cam-
biarse de trabajo durante el próximo año, ig-
norar sus expectativas es un riesgo competiti-
vo. En un mercado competitivo y cambiante,
las empresas deben diferenciarse no solo por
lo que hacen, sino por la calidad del entorno
que ofrecen. Repensar y modernizar los espa-
cios laborales es una inversión directa en
productividad, innovación y bienestar. 

Las compañías que se atrevan a transfor-
mar sus oficinas hoy estarán mejor posicio-
nadas para liderar el futuro del trabajo y po-
tenciar su recurso más valioso: las personas.

Francisco Jiménez - gerente de
Consultoría de Personas en EY

Reimaginar los espacios de trabajo:
un impulso a la productividad
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