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La comisión de Hacienda de la 

Cámara de Diputados aprobó ayer 

los primeros artículos del polémico 

reajuste del sector público, texto 

que ingresó el Ejecutivo el mar- 

tes al Congreso y cuya discusión 

se ha centrado en el costo fiscal 

(US$ 1.700 millones) y lo que la opo- 

sición considera normas de “amarre” 

que complicarían la desvinculación 

de funcionarios públicos. 

En una maratónica sesión, la 

instancia visó los artículos menos 

controversiales del proyecto, dejando 

para inicios de la próxima semana 

los más complejos, como las normas 

para desvincular a trabajadores a 

contrata y algunos artículos misce- 

láneos, como la ampliación del giro 

de empresas estatales como ENAP 

y Correos de Chile. 

La comisión dio luz verde, entre 

otros, a artículos como la poster 

gación del reavalúo de propiedades 

habitaciones desde 2026 a 2027; 

una nueva norma para solicitar la 

rebaja de contribuciones de predios 

usurpados; la exención del impuesto 

verde a vehículos de la PDI; y la 

extensión del Fondo de Emergencia 

Transitorio para la reconstrucción 

por los incendios en Valparaíso. 

Los parlamentarios de oposición 

insistieron al Ejecutivo que antes de 

votar el proyecto se necesita escu 

Char la exposición de la Contraloría 

General de la República (CGR) y del 

Avanzan primeros 
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H La comisión de Hacienda de la Cámara 
visó este miércoles las normas menos 
controversiales. Los temas más polémicos se 
discutirán a partir de la próxima semana. 

Consejo Fiscal Autónomo (CFA), lo 

que finalmente ocurrirá el próximo 

lunes. 

El texto -que se encuentra con 

urgencia de discusión inmediata- 

extenderá su tramitación más allá de 

la semana actual, en circunstancias 

en que el Ejecutivo explora cambios 

    
con el Legislativo para viabilizar el 

reajuste. 

El proyecto se da luego de un 

acuerdo alcanzado por el Gobierno 

con la Mesa del Sector Público que 

implica un reajuste de remunera- 

ciones de 3,4% nominal, dividido 
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en dos momentos: de 2% a contar 

del 1 de diciembre y de 1,4% a partir 

del 1 de junio de este año. 

Declaración 
opositora 

Mientras en la segunda sesión de 

la comisión de la jornada de este 

miércoles exponían dirigentes de 

los trabajadores fiscales, los inte- 

grantes opositores de la comisión de 

Hacienda de la Cámara difundieron 

una declaración pública en la que 

explican su postura sobre el tema, 

señalando que “considerando que 

esta falta de rigurosidad ha sido 

advertida durante meses, hoy tene- 

mos el legítimo derecho a presumir 

que la intención del Gobierno sería 

traspasar un reajuste desfinanciado, 

de tal manera que el costo político 

y fiscal sea asumido por la próxima 

administración, constituyendo un 

acto de grave irresponsabilidad y 

de mala fe democrática”. 

El documento añade que “estima- 

mos indispensable que organismos 

técnicos e independientes, como la 

Contraloría General de la República y 

el Consejo Fiscal Autónomo, puedan 

exponer en la comisión de Hacienda 

de la Cámara de Diputados para así 

evaluar la viabilidad y sostenibilidad 

fiscal de este proyecto”. 

Ello, tras rechazar la forma como 

el Ejecutivo presentó el proyecto de 

reajuste, desde su punto de vista 

desfinanciado, y las normas mis- 

celáneas incluidas en la normativa. 

  

MIE EMPRESARIA 

La empresa culminó un año de trabajo en torno a un programa integral 

de salud y bienestar —Módulos Saludables de Mutual de Seguridad— que 

busca promover hábitos preventivos en alimentación, actividad física, 

GNL Mejillones eleva estándar en prevención con un 
modelo que integra salud, bienestar y protección 

de pausas activas y las acciones 

orientadas al bienestar emocio- 

nal son ejemplos concretos de 

cómo la prevención se convirtió 

  
salud mental e hidratación. 

GNL Mejillones cerró 2025 consolidando 

un cambio cultural, la incorporación de la salud 

y el bienestar como parte esencial de su ges- 

tión preventiva. Este avance no sólo responde 

al cumplimiento del Decreto Supremo N'44, 

sino que establece un estándar que va más allá 

de la seguridad laboral tradicional, integrando 

prácticas que impactan en la calidad de vida 

de sus trabajadores y en la sostenibilidad del 

negocio. 

La compañía implementó el programa Mó- 

dulos Saludables de Mutual de Seguridad, una 

herramienta diseñada para entregar estructura, 

contenidos y acciones que permiten cumplir 

la normativa y, al mismo tiempo, desarrollar 

un plan formativo en bienestar laboral. Este 

enfoque sistemático no se limita a informar: 

busca generar conciencia y transformar hábitos 

en áreas críticas como alimentación, actividad 

física, salud mental, manejo del estrés e hidra- 

tación. En un contexto donde la población en- 

frenta altos índices de sedentarismo, obesidad 

y enfermedades crónicas, esta iniciativa cobra 

especial relevancia. 

“Este programa nos permitió pasar del 

cumplimiento normativo a la generación de 

conciencia, instalando hábitos que fortalecen 

la salud física y mental de nuestros equipos”, 

destacó el jefe del departamento de Preven- 

ción de Riesgos de GNL Mejillones, Guillermo 

Collao. 

Durante el año, GNL Mejillones trabajó 

siete temáticas preventivas mediante cápsulas 

educativas, intervenciones presenciales y diná- 

micas prácticas que facilitaron la incorporación 

de conductas saludables en la rutina diaria. Las 

campañas de alimentación equilibrada, la insta- 

lación de puntos de hidratación, la promoción 

  

Yasna Carvajal gerente Mutual de Seguridad Antofagasta, 
Guillermo Collao, jefe del departamento de Prevención 

  

   :sgos de GNL, Alicia Rivera, experto en Prevención 
:sgos de GNL, y Eliana Silva, experto en Prevención 

de Riesgos de Mutual de Seguridad. 

en parte del día a día. 

“Cuando la prevención se 

gestiona con disciplina y visión 

estratégica, el impacto es profun- 

do: se fortalece la cultura orga- 

nizacional y se mejora la calidad 

de vida”, afirmó Viviana Alcaide, 

subgerente de Promoción de la 

Salud de Mutual de Seguridad. 

Este hito refleja el compro- 

miso transversal de líderes y 

trabajadores, quienes parti- 

ciparon activamente en cada 

etapa del programa. El éxito de 

los Módulos Saludables abre ahora la puerta 

a Elige Bienestar, un nuevo programa que 

permitirá profundizar esta cultura preventi- 

va, incorporando salud mental, vida activa y 

autocuidado como pilares permanentes de la 

gestión corporativa. 
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