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ACTUALIDAD

La Direccion de Presupuestos entrego datos
Licencias médicas
irregulares: hay
25.000 funcionarios
sumariados y 262

destitui

dos

Es el 1% de los casos y esto es sélo en el

Gobierno central, segtin

un nuevo informe

acerca del escandalo. Los involucrados
ademas ya son mas de 29.000. El senador
Luis Castro catalogd la situacion de

"verglienza nacional”.

Por Redaccidn
cronica@diarioelsurcl

1 polémico caso de las licen-
Ecias médicas que detectd la

Contraloria General de la
Repuiblica(CGR)volvidala pales-
traayer, luego de que la Direccidn
de Presupuestos (Dipres) infor-
mara en su séptimo balance que
solo 262 funcionarios del Gobier-
no central han sido destituidos
por mal uso de este beneficio, ci-
fraque representa el 1,03% de los
25.352 sumarios instruidos.

Del total de investigaciones,
21,098 se mantienen en curso,
mientras que en 4.254 ya existe
resolucién. Entre ellos, 1.543 su-
marios han sido cerrados con re-
solucién ejecutoriada, 577 fun-
cionarios resultaron absueltos o
sobreseidos, 584 recibieron cen-
sura, 65 fueron sancionados con
suspensién de empleo y 55 con
multa.

“Del total de casos cerrados sin
sancion, estos se explican por
distintos motivos que deben cer-
tificarse en la etapa investigati-

va,situaciones que ademdscuen
tan con la revisién de la CGR pa-
1a su toma de razon”, indico el
Ministerio de Hacienda median-
te un comunicado.

DESGLOSE

Elinforme de la Dipres, elabo-
rado con datos recopilados hasta
el 31 de diciembre de 2025, da
cuenta de 40.629 licencias médi-
cas presuntamente irregulares,
que involucran en total a 29.270
empleados publicos.

De ese total, 23.745 contindan
en funciones, mientras que
5.525 ya no forman parte de la
administracion publica; sin em-
bargo, 2.947 de estos ltimos si-
guen siendo objeto de sumarios
administrativos.

Ademds, consigna que 1.009
funcionarios publicos presenta-
TON su renuncia antes de que se
iniciara un procedimiento disci-
plinario en su contra.

En cuanto al impacto fiscal, el
documento detalla que la dura-
cién promediode las licencias in-
volucradas aumento de 21,9 a

EL DESTAPE DEL MAL
USO DE LICENCIAS

A partir de la investigacion
de la Contraloria General de
la Repiiblica (CGR), que de-
tectd hace ocho meses que
miles de funcionarios publi-
cos viajaron fuera del pais
mientras se encontrabancon
licencia médica entre 2023
y 2024, las irregularidades
quedaron al descubiertoy se
les dio seguimiento. El cruce
de informacién entre regis-
tros migratorios y bases de
datos de licencias permitié
identificar de(siplazamientos
durante periodos de reposo
(viajes de placer o a casinos
de apuestas), lo que dio ori-
gen a mas de 25 mil suma-
rios administrativos.

22,1 dias. Considerando una re-
muneracién mensual cercana a
$1,9 millones, se estima que los
funcionarios sometidos a suma-
rio percibieron $36.876 millones
durante sus periodosde ausencia.

IMPUNIDAD

En radio Cooperativa, el sena-
dor socialista Juan Luis Castro
calificd la situacién como “una
vergiienza nacional”, senalando
que, pese aque los hechos se co-

Fonasa en el 90% de los casos.

nocieron en mayo del afio pasa-
do, *han pasado nueve meses y
todavia tenemos mds de 21.000
sumarios que no se fallan, que
no tienen sentencia. Y de los ya
sentenciados, solo el 1% termi
na en destitucién. {De qué esta-
mos hablando?".

Asujuicio, esto genera un in-
centivo negativo en el sector pu-
blico, ya que “se estd instalando

El legislador Luis Castro (PS) advirtid que este fraude se le hace al Estado al tener una afiliacion o

un verdadero manto de impuni-
dad”, lo que “invita a seguir ha-
ciendo fraude”, afectando recur-
sos destinados a pacientes.

En esa linea, subrayG que “el
fraude se le hace al propio Estado,
porque cerca del 90% deestosfun-
cionarios son afiliados a Fonasa”.

Asimismo, vinculé el ausen-
tismo con la crisis hospitalaria,
advirtiendo que la ausencia de

A

personal de salud es un proble-
ma estructural.

“El promedio bordea los 38 dias
de ausentismo por trabajador al
aio,unacifradescomunal que de-
muestra que el problema todavia
no se aborda con la profundidad
que requiere”, concluyd el legisla-
dor, quien precisamente ha lide-
rado la fiscalizacion y propuestas
sobre casos de irregularidades.



