
“Aprende a vivir y sabrás morir bien” 

Confucio. Filósofo chino. 

    

VEREDA CON ROTURAS 

Vereda en malas condiciones en el paseo Bolognesi, 
uno de los más turisticos de Arica. (Uno Noticias). 

  

CALZADA DETERIORADA 

Calle Tambo Quemado en mal estado, con el pavimen- 
to de la calzada con evidentes roturas. (Uno Noticias). 
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FARMACIA DETURNO 

Cruz Verde 18 de Sept.1063 
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La entrevista laboral ya cambi 

La entrevista laboral dejó de ser hace 
rato una conversación presencial en 
una oficina. Hoy es, en gran parte, 
una experiencia digital. Lo que co- 
menzó como una solución de emer- 

gencia en pandemia terminó insta- 
lándose como un nuevo estándar, es- 

pecialmente en el mundo tecnológi- 
co, donde la velocidad para contra- 
tartalento especializado es clave. 
La virtualización de los procesos am- 
plió el acceso al talento como nunca 

antes. Las empresas ya no están lin 
tadas por la geografía y pueden co- 
nectar con perfiles altamente de- 
mandados en menos tiempo, algo 

   

  

decisivo en un mercado donde la es- 
casez de profesionales TI sigue mar- 
cando la pauta. A esto se suma el uso 
de inteligencia artificial, que ayuda 
a ordenar postulaciones, identificar 

habilidades y hacer más consisten- 
tes las primeras etapas del proceso. 
Sin embargo, es un error pensar que 
la tecnología puede reemplazar el 
juicio humano. La motivación, la ca- 

pacidad de adaptación y la conexión 
con la cultura de una organización 
nose leen completamente en un al- 
goritmo. La IA debe ser un apoyo, no 
quien tome la decisión final. 
Para los candidatos, el cambio tam- 

bién es profundo: hoy importa tanto 

el conocimiento técnico como la ca- 
pacidad de comunicarse bien a tra- 

vés de una pantalla, manejar entor- 
nos digitales y adaptarse a procesos 
más rápidos. El futuro del recluta- 
miento no será solo digital, sino hí- 
brido, combinando eficiencia tecno- 
lógica con criterio humano. Las em- 
presas que entiendan ese equilibrio 
serán las que realmente logren 
atraer y retener al mejor talento. 

Carlos Echevarría, 
Manager de Qibit 

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

06:24 028 Bajamar 

12:29 106 Pleamar 
18:17 045 Bajamar 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $861,65 Ambulancias 131 

Euro $1.016,78 Bomberos 132 

Sol Peruano $256,10 — Carabineros 133 
UF $39.693 — Investigaciones 134 

UTM $69.611 — Emergencia Marítimas 137 
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Cáncer: el desafio en acceso y equidad 

Enfebrero, el Día Mundial del Cáncer 
nos invita a reflexionar sobre una en- 
fermedad que sigue siendo una de las 
principales causas de muerte a nivel 
global. Sin embargo, esteaño el debate 
ya no debería centrarse únicamente en 
la magnitud del problema, sino en una 
paradoja cada vez más evidente: nunca 
la ciencia había avanzado tanto en on- 

cología, ni había sido tan visible la bre- 
Cha en el acceso a esos avances. 

La investigación oncológica actual atra- 
viesa un punto de inflexión. Terapias 
innovadoras, como la inmunoterapia y 
los tratamientos personalizados, están 
cambiando el pronóstico de miles de 
pacientes y redefiniendo la forma en 
que seentiendeel cáncer. No obstante, 
estos progresos no llegan por igual a to- 

das las personas. Factores comola ubi- 
cación geográfica, el nivel socioeconó- 
mico o la existencia de enfermedades 
preexistentes siguen condicionando 
quién puede acceder a diagnósticos 
oportunos y tratamientos de última ge- 
neración. 

En este contexto, la inequidad en salud 
se posiciona como uno de los mayores 
desafíos actuales. Los grupos más vul- 
nerables-comunidades minoritarias y 
pacientes con mayor carga de enferme- 
dad-enfrentan barreras estructurales 
que limitan sus posibilidades de aten- 
ción, profundizando desigualdades 
queno deberían existir en sistemas de 
salud modernos. 
El lema del Día Mundial del Cáncer, 

“Unidos por lo Único”, cobra así un 

sentido más profundo. La lucha contra 
el cáncer ya no puede abordarse desde 
esfuerzos aislados, sino que requiere 
una colaboración real y sostenida entre 
gobiernos, sistemas de salud, comuni- 
dad médica, organizaciones sociales y 

ca, con un obje- 
tivo común: garantizar que la innova- 
ción científica se traduzca en benefi- 

ios concretos para todos los pacientes, 
sin excepciones. 
Porque el verdadero avance no se mide 
solo en descubrimientos, sino en la ca- 

pacidad de una sociedad para hacerlos 
accesibles. Hoy el desafío del cánceres, 
más que nunca, un tema de equidad. 

    

Diego Rojas, 
Country Medical Director Merck Chile
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