
191 
  

Estimado Director: 

En relación al artículo de 
opinión titulado: “Educación: 
La ley de 60 minutos y SLEP 
deben ser detenidos” del se- 
ñor Felipe Martínez Reyes, 
quien hasta noviembre de 
2024 cobró una dieta bruta 
de dos millones ciento treinta 
y dos mil noventa y seis pesos 

($2.132.096) como Consejero 
Regional (CORE) de Malleco 
por el Partido Republicano, 
publicado en la página 12 del 
sábado 31 de enero de 2026, 
me permito precisar lo si- 
guiente: 

1.El ciudadano Martínez Re- 
yes, señala sin ningún funda- 
mento que algunos alcaldes de 
Malleco se opondrían a la ins- 
talación de los Servicio Locales 
de Educación Pública (SLEP) 
sin mencionar nombres, nú- 
mero de tales ni el lugar u oca- 
sión o fecha de la declaración 
pública. 

2. La ley 21. 040 que crea el 
sistema de educación pública 
fue aprobada por el Congreso 
Nacional y promulgada el 16 
de noviembre de 2017 por la 
Presidenta de la República,     

Michelle Bachelet, hace ya más 
de 8años y al actual o al futuro 
gobierno le corresponde eje- 
cutar y cumplir la ley. 

3. A la fecha de promulga- 
ción y publicación de la ley 
en el Diario Oficial (24 de no- 
viembre de 2017) todavía no 
se constituía el Partido Repu- 
blicano (10 de junio de 2019) 
por lo que los parlamentarios 
de la “derechita cobarde” que 
transo el proyecto refunda- 
cional neoliberal del Ejército 
de Chile, dieron su voto para 
aprobar la ley. 

4. Por otra parte, es com- 

prensible que los alcaldes 
quieran mantener el control 
de la educación municipal y el 
mejor ejemplo de ello, es el dé- 
ficit de mil cuatrocientos millo- 
nes de pesos ($1.400.000.000) 
en el Departamento de Edu- 
cación Municipal (DAEM) de 
Angol ocasionado por la so- 
brecontratación de personal 
durante las elecciones munici- 
pales de 2024 con el evidente 
y muy personal capricho del 
señor alcalde, para ser reelec- 
to y seguir cobrando el mismo 
sueldo por otros 4 años o 48 
meses. 

trador público tiene que infor- 

tos educacionales, ya fue pro- 
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5. El susodicho ciudadano 
que se jacta de ser adminis- 

marse mejor, la ley 21.778 que 
estimula la actividad física y el 
deporte en los establecimien- 

mulgada por S.E. el Presidente 
de la República, Gabriel Boric 
Font, el 10 de noviembre de 
2025 y publicada en el Diario 
Oficial el 25 de noviembre de 
2025. 
Ademas, este proyecto de 

ley no fue una iniciativa presi- 
dencial, sino que una moción 
presentada por senadores de 
un amplio espectro político: 
Sebastián Keitel, de Evópoli, 
por la región del Bío Bío; Pau- 
lina Núñez, de Renovación 
Nacional, por la región de An- 
tofagasta; Pedro Araya del Par- 
tido por la Democracia, por la 
región de Antofagasta; Alfonso 
De Urresti, del Partido Socia- 
lista de Chile, por la región de 
Los Ríos; e Iván Flores, del Par- 
tido Demócrata Cristiano, por 
la región de Los Ríos. Con este 
motivo le saluda muy atenta- 
mente. 

Patricio Bertrand 
Abdala Sepúlveda 

  

  

  

La entrevista laboral ya 
cambió y las empresas que no 
lo entiendan quedarán atrás 
La entrevista laboral 

dejó de ser hace rato una 
conversación presencial en 
una oficina. Hoy es, en gran 
parte, una experiencia digi- 
tal. Lo que comenzó como 
una solución de emergen- 
cia en pandemia terminó 
instalándose como un nue- 
vo estándar, especialmente 
en el mundo tecnológico, 
donde la velocidad para 
contratar talento especiali- 
zado es clave. 

La virtualización de los 
procesos amplió el acce- 
so al talento como nunca 
antes. Las empresas ya 
no están limitadas por la 
geografía y pueden conec- 
tar con perfiles altamente 
demandados en menos 
tiempo, algo decisivo en un 
mercado donde la escasez 
de profesionales TI sigue 
marcando la pauta. A esto 
se suma el uso de inteli- 
gencia artificial, que ayuda 
a ordenar postulaciones, 
identificar habilidades y 
hacer más consistentes las 
primeras etapas del proce- 
SO. 

Sin embargo, es un error 
pensar que la tecnología 
puede reemplazar el juicio 
humano. La motivación, la 
capacidad de adaptación y 
la conexión con la cultura 
de una organización no se 

  

Carlos Echevarría, Manager 

de Qibit 

leen completamente en un 
algoritmo. La IA debe ser 
un apoyo, no quien tome la 
decisión final. 

Para los candidatos, el 
cambio también es profun- 
do: hoy importa tanto el 
conocimiento técnico como 
la capacidad de comuni- 
carse bien a través de una 
pantalla, manejar entor- 
nos digitales y adaptarse 
a procesos más rápidos. El 
futuro del reclutamiento no 
será solo digital, sino híbri- 
do, combinando eficiencia 
tecnológica con criterio 
humano. Las empresas que 
entiendan ese equilibrio 
serán las que realmente lo- 
gren atraer y retener al me- 
jor talento. 

Actitud positiva hacia el autismo 
Lilia Siervo Briones 

Directora del Diplomado 

Inclusión Educativa y Social de 

Personas con la Condición del 
Espectro Autista 

Universidad Andrés Bello 

Hoy hablamos cada vez 
más sobre autismo y sobre 
el desafío que implica pro- 
mover la inclusión en el con- 
texto escolar, especialmente 

cuando los entornos no 
siempre son favorables. Sin 
embargo, hay que detenerse 
en un elemento fundamen- 
tal para que la inclusión deje 
de ser un discurso y se con- 
vierta en una realidad con- 
creta, y es nuestra actitud 

positiva hacia el autismo. 
Durante años he tenido la 

oportunidad de acompañar 
a distintos profesionales en 
su formación en esta mate- 
ria, y existe un aspecto que 
se repite de manera trans- 

versal: la esperanza y la con- 

vicción de que la inclusión 
es posible, aun cuando el 

contexto no siempre lo fa- 
cilite. Desde ahí surge una 
pregunta clave: ¿qué ele- 
mentos pueden asegurar el 
éxito de la inclusión educa- 
tiva? Sin duda, el punto de 

partida es la actitud frente al 
autismo, para luego avanzar 
hacia una visión comparti- 
da, la colaboración profe- 

sional y la implementación 
de estrategias y apoyos ade- 
cuados. 

Una actitud positiva en los 
equipos educativos se tra- 
duce en acciones concretas, 
como el uso de métodos de 
evaluación flexibles, entor- 

nos de aprendizaje estruc- 
turados, apoyos visuales y 
herramientas específicas. 
Pero también implica con- 
fiar en las propias compe- 
tencias para contribuir al 
bienestar educativo de las 
y los estudiantes con condi- 
ción del espectro autista. 

  

Quisiera destacar, además, 

la experiencia vivida junto 
a estudiantes de la pasan- 
tía internacional en Burgos 
“Herramientas teóricas y 
prácticas para la inclusión 
del alumnado autista en eta- 
pa escolar”, impulsada por 

la Universidad Andrés Bello 
y la Cátedra Miradas por el 
Autismo de la Universidad 
de Burgos. Profesionales 
provenientes de distintos 
lugares de Chile regresan 
con un desafío claro, que es 

transformar sus contextos 

educativos mediante pro- 
yectos de micro transforma- 
ción. Estamos reemplazando 
el miedo por conocimiento y 
la tolerancia por una com- 
prensión profunda, pasos 
indispensables para una in- 
clusión auténtica.
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