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UNA HUELGA LARGA Y QUE DEJO VARIOS HITOS.

Abogado destaca acuerdo
en Mantoverde como un
importante precedente

PANORAMA. Es un contrato con vigencia
de tres anos. La huelga inicio el 2 de enero.

mas deunmes demo-
vilizacion, el conflicto la-
boral entre el Sindicato
N°2 de trabajadores y la minera
Mantoverde llego a su término
luego de quelas parteslograran
destrabar la negociacion colec-
tiva, aunque no se entregaron
mayores antecedentes. La deci-
sionse tradujo enlafirmadeun
nuevo contrato colectivo convi-
genciadetresanos, lo que puso
finala huelga legal iniciada a co-
mienzos de enero, luego de no
alcanzarse un acuerdo en las
instancias previas de negocia-
cion. ElSindicato N2 represen-
ta cercadel 50 % de los trabaja-
dores directos de la faena.

Destacar que el 28 de enero
y de manera publica, la empre-
sa present6 una tltima oferta la
cual fue rechazada.

Gonzalo Saez, socio de Sa-
ez Abogados, valoré el acuerdo
alcanzado y sostuvo que “esun
importante precedente nego-
ciador, el que se reafirma con
el hecho de que la empresa ha
negociado acuerdos colectivos
a tres afios con los otros sindi-
catos, por lo que seria espera-
ble que, enlas futuras negocia-
ciones colectivas, se mantenga
la misma duracion en dichos
contratos”.

Asimismo, el abogado ana-
di6 que “la duracion de este
contrato fortalece ysigue con la
tendencia en la mineria, tal co-
mo ha pasado en otras empre-
sas que también han acordado
contratos colectivos a tres
anos”. En esalinea, destaco que
“un plazo de tres afos trae una
mayor estabilidady certeza tan-
to alos trabajadores como a la
empresa, la cual, con el cierre
delanegociacion, podra volver

alos niveles de produccion ha-
bituales y contar con proyeccio-
nesmas claras”.

DESARROLLO DEL
CONFLICTO

El conflicto tuvo como principal
origen el rechazo de la propues-
tasalarial y de condiciones labo-
rales presentada inicialmente
por la empresa, la que —segin
los trabajadores— no cumplia
con sus expectativas ni con los
estandares del sector minero.
Con el paso de las semanas, la
paralizacion derivo en un esce-
nario de alta tension, marcado
por acusaciones cruzadas y una
fuerte exposicion publica.

Durante la huelga, laempre-
sa perteneciente a la canadien-
se Capstone Copper, acusoé al
sindicato de bloquear el acceso
a la planta desalinizadora, in-
fraestructura clave para el sumi-
nistro hidrico de la operacion. A
raiz de esta situacion, se debie-
ron implementar medidas ex-
traordinarias, como el ingreso
de personal mediante helicop-
teros, conel objetivo de resguar-
dar y mantener operativa dicha
instalacion.

La paralizacion tuvo ade-
mas un impacto directo en la
produccion, obligando a Man-
toverde a operar a niveles redu-
cidos, estimados entre un 50 %
y 75 % de su capacidad normal,
debidoa lasrestricciones de ac-
ceso a instalaciones criticas.

Con la aprobacién del nue-
vo contrato colectivo, laempre-
sa logro ademas completar la
firma de acuerdos con los de-
mas sindicatos que operanen la
faena, cerrando asi un periodo
de negociaciones que se exten-
di6 por varias semanas. 3




