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GcCartas 
Pase Cultural 

e Muy bien el futuro ministro de las 

Culturas, Francisco Undurraga, con lo 

que quiere hacer al asumir su cargo. 

Una suspensión del Pase Cultural has- 

ta que la Contraloría haga una audito- 

ría y la reformulación del sistema pa- 

ra quesea antifraudeseslo mejor. Que 
el beneficio se pierda, por ejemplo, 

durante un año, sería una muy buena 

medida para que haya un rechazo to- 

tal hacia los pillos. Siempre el rechazo 

social es la mayor sanción. Será muy 

didáctico para que todos, en especial 

los jóvenes, vean que robar al Estado 

esrobarnos a todos los chilenos. Esto 

es grave y tiene que ser sancionado. 

José Luis Hernández Vidal 

  

Liderazgo juvenil 

La formación de las nuevas genera- 

ciones no puede limitarse únicamen- 

tea la transferencia de conocimientos 

técnicos. Desde nuestra labor impul- 

sando agentes de cambio, observa- 

mos que el liderazgo juvenil debe ser 

entendido como un compromiso éti- 

co y un activo estratégico para el desa- 

rrollo del país. 

Como sociedad, enfrentamos el 

desafío de integrar ajóvenes profesio- 

nales en un mercado laboral cada vez 

máscomplejo. En este escenario, el li- 

derazgo entendido como la capacidad 

de actuar con autonomía, integridad 

y visión de bien común, se alza como 

la ventaja competitiva más sólida. Un 

OQ Foto del día 

“NAZARENO” COMPARTIÓ 
SU EXPERIENCIA CON 
TRABAJADORES DE SANTO 
TOMAS COPIAPO 

  

El boxeador copiapino Eduardo “Nazareno” 

Zuleta, campeón internacional del Consejo 

Mundial de Boxeo (CMB) en la categoría wel- 

ter, es también un estudiante de la carrera de 

preparador fisicoen Santo TomásCopiapó.En * 
ese contexto, el pugilistacompartió con lostra- 

bajadores de la casa de estudios, instancia don- 
de contó cómo hasidosu preparación y lo que 

hasignificado el profesionalizar su carrera. “Es- 
toy muy feliz, me pareció algo muy bonito en f 

lo personal, no me lo imaginaba, no me lo es- 

peraba, fue una sorpresa la cantidad de perso- 

nas que habían, eso para míes muyimportan- ' 

te ya que demuestra queles interesa micarre- 

ra como deportista, sobre todo recibir el apo- 

joven que asume su responsabilidad 

social nosólo fortalece el tejido ciuda- 

dano, sino que desarrolla las compe- 

tencias críticas (resolución de conflic- 

tos, pensamiento crítico y probidad) 
que las organizaciones modernas exi- 

gen para su sostenibilidad. 

No obstante, la empleabilidad ju- 

venil no debe ser vista sólo como un 

fin individual, sino como un imperati- 

vo para nuestra estabilidad democrá- 

tica. Para que los profesionales del 

mañana sean verdaderos motores de 

cambio, se requiere de un marco que 

incentive su participación activa en la 

toma de decisiones. Invertir en lide- 

razgo es, en definitiva, una decisión 

de justicia social y eficiencia económi- 

ca: profesionales comprometidoscon 

su entorno son profesionales que ge- 

neran organizaciones más sólidas y 

una nación más resiliente. 

Catalina del Pilar Adaos 

Directora ejecutiva 

Fundación Espacio Mejor 

  

Niñez y redes sociales 

El debate sobre el proyecto de ley 

que busca restringir el acceso a redes 

sociales a menores de 16 años abre 

una conversación urgente. Si bien en 

Aldeas Infantiles SOS Chile valoramos 
cualquier iniciativa que proteja a la ni- 

ñez, creemos que la discusión no pue- 

de limitarse a la prohibición. Debe- 

mos reflexionar sobre un aspecto 

igual de crítico: el respeto a la privaci- 

dad delos niños frente a la viralización 

yo de Santo Tomás, delos docentes, delrector, 

de verdad estoy muy feliz”, dijo “Nazareno”.   

que realizan los propios adultos. 

Hoy, gran parte de la huella digital 

de la niñez no la crean ellos, sino pa- 

dres y cuidadores que, sin dimensio- 

nar las consecuencias, publican mo- 

mentos íntimos o situaciones vergon- 

zosas como berrinches o accidentes 

que perseguirán a ese niño hasta su 

adultez. Ignorar su consentimiento es 

tratarlos como objetos de propiedad 

y no como sujetos de derecho. 

Esta reflexión ética también inter- 

pela a las organizaciones de la socie- 

dad civil. Aunque necesitamos comu- 

nicar realidades para convocar apo- 

yos, el fin no justifica los medios. Visi- 

bilizar no puede ser sinónimo de re- 

victimizar. Al usar imágenes para mo- 

vilizar recursos, la dignidad del niño 

debe estar siempre por encima del im- 

pacto comunicacional o la recauda- 

ción. 

La ley será insuficiente sin un cam- 
bio cultural. Como adultos, debemos 

preguntarnos antes de publicar: ¿res- 

peta esto su dignidad? ¿Le generará 

incomodidad futura? 
Cuidar ala niñez significa también 

resguardar su derechoa decidir, cuan- 

do estén listos, cómo compartir su 

propia historia 

Osvaldo Salazar 

Director nacional Aldeas 

Infantiles SOS Chile 

Ley de incendios 

0El proyecto de ley de incendios apro- 

bado por el Senado el 27 de enero de 

2026, llega en un momento de urgen- 

cia, pero corre el riesgo de quedarse 

en la superficie sino incorpora la com- 

plejidad social y operativa que exige la 

catástrofe reciente. Tras el megain- 

cendio no sólo se perdió vegetación y 

patrimonio: se desató una crisis de sa- 

lud mental vinculada a la desespera- 

ción de los damnificados. Esa dimen- 

sión humana exige que la ley vaya más 

allá de la sanción y la fiscalización. 

El texto presenta vacíos: la crea- 

ción administrativa de Zonas de 

Amortiguación sin requisitos genera 

inseguridad jurídica; responsabilizar 

sólo a propietariosignora orígenes ex- 

ternos del fuego; y la propuesta des- 

cuida el combate directo, la persecu- 

ción penal y la recuperación integral. 

Propongo que la Cámara adopte 

un enfoque de responsabilidad com- 

partida, garantice certezajurídica, in- 
tegre gestión del riesgo con planifica- 

ción territorial y fortalezca la recupe- 

ración efectiva postsiniestro, inclu- 

yendo apoyo psicosocial. 

Ignacio Vera Ezquierdo 

Gerente general Forestal Santa Blanca 

tivan respuestas psicológicas natura- 

les que afectan el desempeño y el bie- 

nestar. Como líderes, no basta con es- 

perar que “el nuevo se adapte”, es ne- 

cesario facilitar esa adaptación. 

Liderar con claridad, definiendo 

expectativas, objetivos y rutas de 

aprendizaje, reduce la ansiedad al 

transformarlo desconocido en metas 

alcanzables. Estrategias como progra- 

mas de mentoring, retroalimentación 

estructurada y espacios de diálogo 

ayudan a construir confianza y senti- 

do de pertenencia. 

Asimismo, promover habilidades 

de regulación emocional, como prio- 

rización de tareas y pausas reflexivas, 

aumenta la resiliencia y la capacidad 

de enfrentar presiones cotidianas. 

La ansiedad en un ambiente nue- 

vo no es debilidad. Es una señal que 

invita a las organizaciones a diseñar 

espacios donde las personas puedan 

desplegar su potencial y florecer des- 

de el primer día. 

Mónica Barrera 

Psicóloga, consultora y coach 

ejecutiva de Dinámicas Humanas y 

DHumanLab 

  

Ansiedad 

eIniciarun nuevo año también impli- 

ca que muchas personas comienzan 

una nueva etapa laboral y esto puede 

generar ansiedad, incluso en profesio- 

nales experimentados. La incertidum- 

bre sobre expectativas, culturas orga- 

nizacionales y tener que “encajar” ac- 
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__ SANTO TOMÁS COPIAPÓ 

FHLICENCIAS 

(Anicopaut ¡OJO! De 29.270 funcio- 

narios públicos que hicieron mal 

uso de licencias médicas, apenas 
262 fueron despedidos. Sólo 0,89%. 

Con ese nivel de sanciones, sigue 

siendo muy rentable aprovecharse 

de laslicencias (viajes, ir al casino, 

quedarse en la casa) y que TODOS lo 

paguemos. 
  

(AArancibia2020 Menos del 7% de 

los Sumarios por licencias médicas 
truchas por viaje ha terminado... el 

resto duerme en los cajones de la 

burocracia... Como siempre lo diji- 

mos. Los sumarios fueron la manera 

de licuar los delitos en el olvido. 

(ACNNChile Diputado Romero dice 

que “urge” una reforma al estatuto 

administrativo tras casos de licen- 

cias médicas falsas y sus sanciones 
  

(ARossiJofre *+Licsirvengienzu- 
raenciasMédicas. Sólo el 1% de los 

funcionarios, han sido destituidos 

por el mal uso de licencias médicas. 

Lasinvergienzura no tiene límites. 

Una bofetada a la fe pública y al sis- 

tema de seguridad social. 

(Agcovacevic Impunidad nuevamen- 

tel Escaso castigo por mal uso de li- 
cencias médicas: menos de mil san- 

cionesen 25 mil sumarios en curso 

(Aluislooez43 Licencias médicas 

falsas, funcionarios blindados y cero 
consecuencias reales 

(AVictorAbarzua2 El aprovecha- 

miento por licencias médicas ya es 

preocupante 

(ALaRosa_Fer Las largas licencias 

médicas extendidas se han converti- 

do en un abuso tolerado por el Estado 

sin mecanismos efectivos de control. 

(ARadetzkyJose Se deben agilizar 
los sumarios y las destituciones. Y de 
paso ver los funcionarios que llevan 

años sin trabajar por licencias médi- 
cas ganando sueldos acosta de todos. 

(Amauricioojedat1 Hay que acele- 

rar los sumarios y echara todos los 

que realmente hicieron mal uso de 

las licencias!!! 

  

  

  

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/02/2026
     $64.790
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
       7,27%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 7


