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GCartas 
Pase Cultural timos o situaciones vergonzosas como  sató una crisis desalud mental vincula  zaje, reducela ansiedad al transformar 

berrinches o accidentes que persegui- daa la desesperación de los damnifica- lo desconocido en metas alcanzables. 

8 Muy bien el futuro ministro delasCul  ránaese niño hasta su adultez. Ignorar dos. Esadimensión humanaexigequela Estrategias como programas de mento- 
turas, Francisco Undurraga, conlo que  suconsentimientoestratarloscomoob-  leyvaya másallá de la sanción y la fisca- ring, retroalimentación estructurada y 

quiere hacer al asumir su cargo. Una sus- jetos de propiedad y nocomosujetosde lización. espacios de diálogo ayudan a construir 
pensión del Pase Cultural hasta quela derecho. El texto presenta vacíos: la creación confianza y sentido de pertenencia. 

Contraloría haga una auditoría y larefor Estareflexión éticatambién interpe- administrativa de Zonas de Amortigua- Asimismo, promover habilidades de 

mulación del sistema para que sea anti- 

fraudes es lo mejor. Que el beneficio se 

la a las organizaciones de la sociedad ci- 

vil. Aunque necesitamos comunicar rea- 

ción sin requisitos genera inseguridad ju- 

rídica; responsabilizar sólo a propieta- 

regulación emocional, como prioriza- 

ción de tareas y pausas reflexivas, au- 

pierda, porejemplo, duranteunaño,se- lidades para convocar apoyos, el finno  riosignora orígenes externos del fuego; menta la resiliencia y la capacidad de en- 

ría una muy buena medida para queha-  justificalos medios. Visibilizarnopuede yla propuesta descuida el combate di-  frentar presiones cotidianas. 

yaunrechazototal hacia los pillos. Siem- ser sinónimo de revictimizar. Al usar recto, la persecución penal y la recupe La ansiedad en un ambiente nuevo 

preelrechazo social eslamayorsanción. imágenes para movilizar recursos, ladig- raciónintegral. no es debilidad. Es una señal que invita 
Será muy didáctico para que todos, en nidad del niño debe estar siempre por Propongo que la Cámara adopteun alas organizaciones a diseñar espacios 

especial los jóvenes, vean que robaral  encimadelimpactocomunicacionalola enfoque de responsabilidad comparti-  dondelaspersonas puedan desplegar su 

Estado es robarnos a todos los chilenos. 

  

  

recaudación. da, garantice certeza jurídica, integre 

  

potencial y florecer desde el primer día. 

  

Esto esgrave y tiene quesersancionado. La ley será insuficiente sin un cam- gestión del riesgo con planificación terri 

bio cultural. Como adultos, debemos  torial y fortalezca la recuperación efecti- Mónica Barrera 

José Luis Hernández Vidal preguntarnosantesdepublicar: ¿respe- va postsiniestro, incluyendo apoyo psi- Psicóloga, consultora y coach ejecutiva 

 taestosu dignidad? ¿Le generará inco-  cosocial. de Dinámicas Humanas y DHumanLab 

 modidad futura? 

Liderazgo juvenil Cuidar a laniñez significa también Ignacio Vera Izquierdo 
resguardar su derecho adecidir, cuando  Gerentegeneral ForestalSanta Blanca Everton 

eLa formación delas nuevas generacio- estén listos, cómo compartir su propia 

nes no puede limitarse únicamentea la Niñez y redes sociales historia ePara que Everton participe de igual a 
transferencia de conocimientos técni- 

  

Ansiedad igual en la competencia de este año y 

cos. Desde nuestra laborimpulsando El debate sobre el proyecto de ley que Osvaldo Salazar no estar luchando para salvarse de ba- 

agentes de cambio, observamos queel  buscarestringir el acceso a redessocia- Directornacional Aldeas Iniciar un nuevo año tambiénimplica jara Primera B, debe contratarjugado- 

liderazgojuvenil debeser entendidoco- lesa menores de 16 años abre una con- Infantiles SOS Chile que muchas personas comienzan una res de Primera División y un entrena- 

mo un compromiso ético y unactivoes  versación urgente. Si bien en Aldeas In- nueva etapa laboral y esto puedegene- doralaaltura. 

tratégico para el desarrollo del país. fantiles SOS Chile valoramos cualquier rar ansiedad, incluso en profesionales 

Como sociedad, enfrentamos elde-  iniciativaqueprotejaalaniñez, creemos experimentados. La incertidumbre so- Francisco HenríquezGarros 

safio de integrar ajóvenes profesionales 

en un mercado laboral cada vez más 
que la discusión no puede limitarse a la 
prohibición. Debemos reflexionarsobre 

bre expectativas, culturas organizacio- 
nales y tener que “encajar” activan res- 

  

El Mercurio de Valparaíso invita asus lectores 

complejo. En este escenario, el lidera unaspectoigual de crítico: elrespetoala puestas psicológicas naturales queafec-  aescribirsus cartas a estasección. Los textos 
go entendido como la capacidad de ac- privacidad delos niños frentea la virali-  tan el desempeño y el bienestar. Como  debentener una extensión máxima de 1.000 

tuar con autonomía, integridad y visión zación querealizan los propiosadultos. líderes, no basta con esperar que “el Caracteres e ir acompañados del nombrecom- 
de bien común, se alza como la ventaja Hoy, gran parte de la huella digital nuevo seadapte”, es necesario facilitar Peto, cédula deidentidad y número telefóni- 

codel remitente. La dirección se reserva el de- 

  

competitiva más sólida. Unjoven que  delaniñeznolacreanellos, sino padres  esaadaptación. recho de seleccionas, extras: vestir yla 

asumesuresponsabilidadsocialnosólo y cuidadores que, sin dimensionar las Liderar con claridad, definiendo ex- es ÑOS. LME prsetajda dirigidas a 
fortalece el tejido ciudadano, sinoque consecuencias, publican momentosín-  pectativas, objetivos y rutas de aprendi-  cartasdeloslectoresámercuriovalpo.cl. 

Q La imagen de la ciudad pautadellector2mercuriovalpo.cl EN X 
HLICENCIAS 

QUINTERO ADQUIERE 
100 CONTENEDORES 
DE RESIDUOS 
DOMICILIARIOS PARA 
INSTALARLOS EN 
DISTINTOS PUNTOS 

La Municipalidad de Quintero 

concretó la adquisición de 100 

contenedores de residuos sóli- 

dos domiciliarios, con una ca- 

pacidad de 1.100 litros cada 

uno, los queserán distribuidos 
en distintos puntos de la comu- 

na, incluyendo la península, 
Loncura y sectores rurales. La 

iniciativa forma parte del Plan 

Comuna Limpia y la disposi- 

ción de los receptáculos se ini- 

ció ayer, proceso que también 

considera una coordinación 

entre vecinos y el Departamen- 

to de Aseo y Ornato municipal. 

  

MUNICIPALIDAD DE QUINTERO 

  

(Anicopaut ¡OJO! De 29.270 funcio- 

narios públicos que hicieron mal 

uso de licencias médicas, apenas 

262 fueron despedidos. Sólo 0,89%. 

Con ese nivel de sanciones, sigue 

siendo muy rentable aprovecharse 

delas licencias (viajes, ir al casino, 

quedarse en la casa) y que TODOS lo 

paguemos. 
  

(DArancibia2020 Menos del 7% de 
los Sumarios por licencias médicas 

truchas por viaje ha terminado... el 

resto duerme en los cajones de la 

burocracia... Como siempre lo diji- 

mos. Los sumarios fueron la manera 

| de licuar losdelitosen elolvido. 

(ACNNChile Diputado Romero dice 

  

que “urge” una reforma al estatuto 

administrativo tras casos de licen- 

cias médicas falsas y sus sanciones 
  

(ARossiJofre ++Licsirvengienzu- 

raenciasMédicas. Sólo el 1% de los 

funcionarios, han sido destituidos 
por el mal uso de licencias médicas. 

La sinvergúenzura no tiene límites. 

Una bofetada a la fe pública y al sis- 

tema de seguridad social. 

(Agcovacevic Impunidad nuevamen- 

te! Escaso castigo por mal uso de li- 
cencias médicas: menos de mil san- 

ciones en 25 mil sumarios en curso 

(Aluislovez43 Licencias médicas 
falsas, funcionarios blindados y cero 
consecuencias reales 

(AVictorAbarzua2 El aprovecha- 

miento por licencias médicas ya es 
preocupante 

(ALaRosa Fer Las largas licencias 

médicas extendidas se han converti- 
do en un abuso tolerado por el Estado 

sin mecanismos efectivos de control. 

(ARadetzkyJose Se deben agilizar 
los sumarios y las destituciones. Y de 
paso ver los funcionarios que llevan 

años sin trabajar por licencias médi- 

cas ganando sueldos acosta detodos. 

(Amauricioojedatl Hay que acele- 

rar los sumarios y echar atodos los 

que realmente hicieron mal uso de 

laslicencias!!! 

  

  

  

  

  

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/02/2026
    $307.888
  $2.224.625
  $2.224.625

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      33.000
      11.000
       2.405
      13,84%

Sección:
Frecuencia:

el mercurio
0

Pág: 9


