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La iniciativa ganod el concurso “Buenas Practicas de Inclusion en la Industria Minera”, enfocada en generar
concientizacion sobre entornos laborales de respeto entre trabajadores y trabajadoras.

En la categoria “Preven-
cion que Transforma”,
Compafiia Minera Dofia
Inés de Collahuasi y su
Programa de Transfor-
macién Cultural Buen
Trato gand el concurso
“Buenas Practicas de In-
clusion en la Industria
Minera”, impulsado por
la Unidad de Género del
ministerio de Mineria.
La compafiia implemen-
to esta iniciativa para
fortalecer entornos res-
petuosos, al alero de la
Ley N°21.643 (Ley Karin),
que regula la prevencion,
investigacion y sancion
de cualquier accién de
acoso en el trabajo des-
de enero de 2024.

Este premio valora el

alcance y sostenibilidad
de dicho programa, el
cual ha permitido avan-
zar de manera consis-
tente en la promocion
de relaciones laborales
positivas,  alinedndose
con los desafios actuales
de la industria minera en
materia de inclusion y
equidad.

“En  Collahuasi, tene-
mos la conviccion que
un ambiente de trabajo
respetuoso, diverso e
inclusivo es un factor de
competitividad. En ese
sentido, la Ley Karin ha
sido una gran oportu-
nidad para impulsar el
buen trato en nuestra
compaiiia, desde una

perspectiva preventiva y
cultural. Gracias a ello,
hemos avanzado en una
comunicacion de respeto
como un valor perma-
nente, por lo que este
reconocimiento nos insta
a seguir aunando esfuer-
z0s en esa direccion”,
indicd Jorge Gdmez,
presidente ejecutivo de
Collahuasi.

Asimismo, Angélica Jo-
fré, gerenta de Desarro-
llo de Personas y Orga-
nizacion de la minera,
sefialé que “esta distin-
cion es un gran impulso
para nuestra compaiifa,
respecto a continuar por
la senda de una cultura
organizacional  basada

en el respeto y generan-
do ambientes de trabajo
seguros, que contribu-
yan a relevar el talento
y competencias de todos
quienes trabajamos en
Collahuasi”.

Los esfuerzos desplega-
dos por la compafiia ya
reflejan resultados con-
cretos. La Encuesta de
Diversidad e Inclusion
evidencié un avance re-
levante en la percepcion
de espacios respetuosos,
pasando de 85,9% en
2023 2 92,9% en 2025.

Al respecto y en repre-
sentacion del sindicato
de supervisoras y super-
visores de Collahuasi,

su presidente Christian
Cejas sostuvo que “este
programa tiene un tre-
mendo valor, porque
promueve buenas practi-
cas y un grato ambiente
de trabajo entre todas
las dreas y jefaturas.
Estamos realizando im-
portantes cambios en la
forma en que nos rela-
cionamos trabajadores y
trabajadoras, los cuales
buscan fortalecer la cul-
tura Collahuasi”.

Este concurso ministe-
rial busca reconocer ac-
ciones  empresariales,
que promuevan equidad
de género, diversidad e
inclusion,  visibilizando
experiencias en mineria

que sirvan de inspiracion
y aprendizaje para otras
organizaciones. Las pos-
tulaciones son evaluadas
segun criterios de inno-
vacion, impacto, soste-
nibilidad y asociatividad,
priorizando aquellas con
resultados reales y po-
tencialmente replicables.

Las iniciativas premiadas
pasan a formar parte
de un banco de buenas
practicas, contribuyen-
do asi al fortalecimien-
to de politicas publicas,
ademds de aportar a la
transformacion cultural
de la industria minera
nacional hacia espacios
de trabajo més diversos
y respetuosos.




