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Como para sentirse orgullosos

Los conceptos vertidos en esta página corresponden a autores, siendo ellos de su exclusiva responsabilidad a excepción del editorial.

Carlos Ibáñez del Campo, militar y político, dos veces Presidente de la República; 

Arturo Alessandri Palma, político y hombre de Estado, dos veces Presidente de la 

República; Valentín Letelier, educador, historiador y político;

Margot Loyola Palacios, una de las más destacadas folcloristas nacionales, intér-

prete y estudiosa de ese patrimonio; los escritores y poetas: Edilberto Domarchi 

V.; Eduardo Anguita y… la lista es aún más larga, pero la dejamos hasta aquí por 

razones de espacio.

Y, en el curso de esta semana, el Concejo Municipal de la comuna cabecera provin-

cial, entregó un reconocimiento a la astrónoma linarense Graciela López Rosson 

por su destacada trayectoria profesional. 

Ex estudiante del Colegio “Lucila Godoy” y el Liceo “María Auxiliadora”, cursó cien-

cias y obtuvo su licenciatura en Astronomía en la Pontificia Universidad Católica de 

Chile.

 Luego realizó un doctorado en física espacial en Bélgica el año 2011, donde actual-

mente reside.

Además de la condecoración entregada por el municipio, se anunció que el conjunto 

habitacional ubicado al final de calle Manuel Rodríguez con avenida El Bosque 

llevará su nombre.

Seguramente debe haber un buen número de ciudadanos (as) de la ciudad de 

Linares (capital de una de las cuatro provincias de la Región del Maule) que saben 

que en España –la “madre patria”– también existe una ciudad con ese mismo 

nombre y que es la capital de la provincia de Jaén, y de la cual es oriundo el popu-

larísimo cantante Raphael.

Pero lo que no todos saben, es que, cuando a esta ciudad chilena se le puso su 

nombre, en 1794, no se hizo pensando en su homónima española, sino que fue 

producto de un doble homenaje.

En efecto, el nombre de aquella primitiva villa fue San Ambrosio de Linares: 

primero porque el fundador fue don “Ambrosio” O’Higgins y en segundo lugar se 

rendía homenaje a don Francisco de la Mata “Linares”, intendente de la época.

Y pasa algo especial con la ciudad maulina de Linares, que para algunos pudiera 

parecer una cuestión de coincidencia, pero para la gran mayoría de los y las lina-

renses es motivo y razón de especial orgullo.

Veamos: en tierras linarenses nacieron personajes tan destacados como: Pablo 

Neruda, poeta y Premio Nobel de Literatura, nacido en Parral, provincia de 

Linares.

Juan Ignacio Molina (Abate Molina), sacerdote, naturalista y cronista chileno; 

Origen de algunos dichos, 
refranes y frases populares
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“Snob”

Se le llama SNOB a quien quiere aparentar una 
mayor posición social. 
En el siglo XVII, la Universidad de Cambridge 
decidió admitir a algunos plebeyos becados 
y para distinguirlos del resto de los alumnos 
anotaban en la matrícula la expresión “Sine 
nobilitas” (sin nobleza, en latín). Posteriormente 
fueron abreviando el término y quedó simple-
mente como “snob”.-

“Slogan”

Esta palabra es mayormente utilizada en publi-
cidad o política para sintetizar la esencia de una 
marca, producto o causa.
Actúa como un lema o consigna pegadiza que 
refuerza la identidad y facilita el recuerdo de la 
marca. 
Es un término inglés que a su vez proviene del 
gaélico y su forma original es el “slaugh claim” 
(grito de combate) de los viejos clanes escoceses.
Con el correr del tiempo se abrevió tanto que 
quedó sólo como “slogan” y en español suena: 
“eslogan”

“Ladrar a la Luna”

Modismo que significa manifestar ira contra 
una persona o cosa a quien no se puede ofender 

Dónde trabajamos es secundario, 
cómo lideramos es decisivo

POR JOANA CARRAVILLA
Partner y managing director de Elife y Buzzmonitor,  para Iberia y LATAM

En los últimos meses, el debate sobre el 
futuro del trabajo ha estado dominado 
por una pregunta aparentemente sim-
ple: ¿debemos o no volver a la oficina? A 
pesar de la intensidad de las opiniones, 
esta discusión casi siempre se queda en 
la superficie. El verdadero tema no es el 
lugar donde se trabaja, sino el modelo 
de liderazgo que sostiene a las organi-
zaciones.
El trabajo remoto no surgió como una 
experiencia ideológica, sino como una 
necesidad. Aun así, terminó funcio-
nando como una prueba inesperada de 
la madurez de las organizaciones. No 
por razones tecnológicas —esas están 
resueltas desde hace mucho tiempo—, 
sino porque el trabajo a distancia expuso 
algo más incómodo: la diferencia entre 
liderar con base en la confianza y liderar 
con base en el control.
Sin presencia física, sin horarios visibles 
y sin vigilancia formal, el modelo remoto 
obliga a una elección clara. O se apuesta 
por la microgestión, intentando recrear 
a distancia mecanismos de control del 
pasado, o se confía. Y la confianza, en 
este contexto, no es un concepto abs-
tracto o emocional. Es profundamente 
concreta: significa dar autonomía, dele-
gar decisiones y aceptar que responsabi-
lidad y libertad caminan juntas.
Es aquí donde muchas organizaciones 
se sienten incómodas. En muchos casos, 
el llamado al regreso a la oficina no 
nace de una preocupación genuina por 
la cultura o la colaboración, sino de la 

necesidad de preservar mecanismos de 
control. Por el contrario, las organiza-
ciones que confían en sus equipos logran 
funcionar de forma remota o híbrida, 
porque ya operan bajo un modelo más 
maduro, donde el foco está en el impacto 
generado y no en la presencia física.
Este debate adquiere una nueva di-
mensión con la entrada acelerada de 
la inteligencia artificial en el mundo 
del trabajo. Cada vez se habla más de 
“superagency”: la idea de que la IA crea 
más valor cuando amplifica la capacidad 
humana, en lugar de sustituirla. Pero esa 
amplificación sólo ocurre en contextos 
donde las personas tienen espacio para 
decidir, interpretar y actuar. La IA no 
corrige problemas de liderazgo; solo los 
hace más visibles.
La misma lógica aparece en análisis 
que describen a la IA como un factor 
de reorganización del trabajo, creando 
oportunidades para una mayor flexibili-
dad, creatividad y colaboración. Nada de 
esto funciona en culturas excesivamente 
jerárquicas o basadas en la vigilancia. 
La tecnología puede automatizar tareas, 
pero no compensa la ausencia de con-
fianza.
La historia del trabajo es, de hecho, una 
historia de adaptación. Cada vez que sur-
ge una nueva tecnología, prosperan no 
quienes intentan frenar el cambio, sino 
quienes aprenden a trabajar mejor con 
ella. Y aprender exige autonomía. Exige 
margen para experimentar, equivocarse, 
ajustar y decidir.
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ni causar daño alguno, o amenazar 
inútilmente.
Alude a los perros que, sobre todo en las 
noches de luna llena, se encaran y la-
dran a la Luna. No se conoce el motivo 
de esta costumbre, pero se piensa que 
quizás sientan una amenaza, o por he-
rencia de sus antepasados –los lobos–y 
que, según se dice, aúllan a la Luna. 

Sandwich

John Montagu (1718-1792) cuarto 
Conde de Sandwich (Inglaterra) era un 
jugador empedernido y pasaba muchas 
horas delante de la mesa de juego. Un 
día a la hora de la comida estaba tan 
metido en el juego que le pidió a su 
sirviente le trajera “cualquier cosa para 
comer ahí mismo”. Al rato, el criado se 
presentó con una bandeja de alimentos. 
El conde, sin abandonar su puesto, cor-
tó unas rodajas de “roast beef ” (carne 
asada), las colocó entre rebanadas de 
pan y comió el emparedado sin inte-
rrumpir el juego. Tan orgulloso se sentía 
Lord Sandwich de su creación que no 
dudó en mencionarla en su testamento, 
como el mejor legado que dejaba a su 
país y la costumbre se difundió a nivel 
mundial.
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