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Prevalencia de la diabetes

Nuestro país tiene
una de las tasas de
prevalencia de

diabetes y obesidad más
altas del continente y jun-
to con la hipertensión se
han convertido en patolo-
gías causantes de enfer-
medades invalidantes,
que pueden llevar a la
muerte. La obesidad y so-
brepeso, especialmente
en los niños, debido a la
alimentación poco sana y
la falta de actividad física,
han conducido a un fuer-
te aumento de los índices
de diabetes y el riesgo de
la enfermedad es cada vez
más precoz.

Según datos del Minis-
terio de Salud, en Chile
hay más de dos millones
de personas diagnostica-
das y se estima que su
prevalencia seguirá su-
biendo. Solo para dimen-
sionar, en la región de
Arica y Parinacota según
la Encuesta Nacional de
Salud 2016-2017, la pre-
valencia de esta enferme-
dad es de 59,1%, lo que la
ubica en un nivel similar
al promedio nacional de

58,2%.
Ésta es una enferme-

dad crónica y progresiva,
que se caracteriza por ni-
veles elevados de glucosa
en la sangre. Es una causa
importante de ceguera,

Los expertos
señalan que la
mejor forma de
prevenir la
diabetes es que la
población siga
una alimentación
saludable".

insuficiencia renal, am-
putación de miembros in-
feriores y otras conse-
cuencias a largo plazo
que impactan de manera
significativa en la calidad
de vida y elevan el riesgo
de muerte prematura. La
atención a la diabetes y
sus complicaciones repre-
senta un costo elevado pa-

ra las familias y los siste-
mas de salud. El 78,5% de
las personas con diabetes
conoce su diagnóstico, pe-
ro solo el 34,3% de ellas la
tiene controlada. La mala
nutrición ocupa un lugar
protagónico al evaluar el
estilo de vida que llevan
los chilenos, siendo uno
de los factores de riesgo
que potencia el desarrollo
de esta enfermedad.

Los expertos señalan
que la mejor forma de
prevenir la diabetes es
que la población siga una
alimentación saludable y
realice habitualmente
ejercicios.

Si bien leyes como el
etiquetado de los alimen-
tos ayudan a reducir los
problemas de obesidad y
las patologías de diabetes
e hipertensión-, todo de-
penderá de que haya ver-
daderamente cambios en
los hábitos de alimenta-
ción de las familias, por
ejemplo, desterrando el
consumo de comida cha-
tarra -sobre todo en los ni-
ños- y realizando más ac-
tividad física.

BURBUJAS

No alarmarse

Pese a que puedan asus-
tar varios temblores se-

guidos, lo cierto es que
con epicientros distintos
no da para que sean pre-
monitorios de un terre-
moto. De todos modos, es
bueno estar preparados
siempre.

Comisionado
Si bien la idea es tener una
adecuada coordinación en
seguridad en la macrozo-
na, generar nuevos cargos
es un poco contradictorio
con los anuncios de achi-
car el Estado. Lo idea el es

poner a trabajar a los mi-
nistros, subsecretarios, se-

remis y delegados en lo
importante.

Destacable

Una excelente participa-
ción tuvo la selección de

Pozo Almonte en el torneo
de fútbol sub -16 desarro-
llado en esa comuna. Se
midió de igual a igual con
cuadros de gran enverga-
dura a nivel nacional y lo-

gró llegar a la final, donde
solo cayeron en penales.
Digno de destacar.

DE NUESTRO ARCHIVO

9 DE FEBRERO DE 2006

Con el objetivo de conocer el número de lobos marinos presen-
tes en las costas de las regiones de Tarapacá y Antofagasta, pro-

fesionales de la Universidad Arturo Prat realizarán un censo po-
blacional durante febrero. La Federación de Buzos y Pescadores
de la Primera Región financiará el estudio.

9 DE FEBRERO DE 2006
A la espera de una respuesta de la Seremi de Salud a las obser-
vaciones de Zona Franca debido a la emanación de olores pro-
venientes de la empresa Serenor, se encuentra el departa-

mento de Medio Ambiente de la Municipalidad de Iquique.
Así lo explicó la encargada de la unidad Maritza Briones.
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COMENTARIOS

La mejora continua
La mejora continua es un prin-

cipio clave para el desarrolloy el
fortalecimiento de los procesos

organizacionales, y el Ciclo de
Demingo PHVA (Planificar, Ha-
cer, Verificary Actuar) es una de

las herramientas más efectivas
para llevarla a la práctica. Plani-

ficar, permite identificar opor-

tunidades de mejora y definir
acciones claras basadas en el
análisis de la situación actual.

Hacer, permite ejecutar accio-
nes de manera controlada, invo-

lucrandoa los equipos de traba-

jo en la implementación. Verifi-
car, consiste en evaluar los resul-

tados obtenidos, compararlos
con los objetivos y aprender de
la experiencia y el Actuar, per-
mite ajustar, corregir oestanda-

rizar las mejoras, dando el inicio

a un nuevo ciclo. La fortaleza
del Ciclo de Deming radica en
su simplicidad y aplicabilidad,
ya que puede utilizarse en dis-
tintos contextos organizaciona-

les y niveles. Más que una meto-

dología, es una forma de traba-
jo que promueve el aprendizaje
continuo, la toma de decisiones
informadas y la mejora sosteni-

da en el tiempo. Hablar de me-
jora continua suele remitirnos a

planes estratégicos, indicado-
res, evaluaciones y procesos for-

males. Sin embargo, hoy la me-
jora continua es, ante todo, una

actitud: la convicción de que
siempre es posible hacer las co-

sas un poco mejor que ayer. Uno
de los principales desafíos es
comprender que mejorar no
significa partir de cero ni desco-

nocer lo que ya se ha construi-

do, por el contrario, implica re-
conocer los logros, fortalecer lo

que da buenos resultados y atre-

verse a revisar aquello que pue-
de optimizarse. La resistencia al

cambio suele aparecer cuando
la mejora se percibe como una
crítica personal, y no como una

oportunidad de crecimiento.
Por eso, el liderazgo juega un rol

clave: promover espacios segu-
ros donde se pueda opinar, pro-

Mejorar no significa
partir de cero ni

desconocer lo que ya
se ha construido".

Mitzy Avilán Rocca
Ingeniero Comercial

Magister en Adm. de Empresas

poner y aprender del error sin
temor alguno. La mejora conti-
nua también requiere constan-

cia. En muchos casos, los gran-
des cambios nacen de observa-
ciones simples hechas en el mo-
mento oportuno.

Asimismo, la mejora conti-
nua no es exclusiva para los
equipos directivos, sino que in-
volucra a todas las personas que

forman parte de una organiza-

ción. Cada rol, desde su expe-
riencia y conocimiento, puede
aportar miradas valiosas para
mejorar el funcionamiento ge-
neral.

Cuando las personas sienten

que su opinión importa y que
sus ideas pueden transformarse

en acciones concretas, el com-
promiso aumenta y los resulta-
dos se fortalecen. En un entorno

cambiantey desafiante, la mejo-

ra continua deja de ser una op-
ción para convertirse en una ne-

cesidad. Adoptarla como princi-
pio no solo permite adaptarse a
los cambios, sino también anti-

ciparse a ellos, construyendo or-

ganizaciones y personas más fle-
xibles, conscientes y preparadas

para el futuro. La mejora conti-

nua es un compromiso que se
construye todos los días
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