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Exoesqueletos pueden reducir en 44%
el esfuerzo de trabajadores con TME
SITUACIÓN. Según la Superintendencia de Seguridad Social, los Trastornos Músculo Esqueléticos representan un 16% de las
enfermedades profesionales diagnosticadas en el país.

Matías Gatica Lindsay

Según un informe emiti-
do por la Superinten-
dencia de Seguridad So-

cial en 2025 y que considera ci-
fras hasta el año anterior, los
trastornos musculoesqueléti-

cos (TME) representan un 16%
de las enfermedades profesio-
nales diagnosticadas en mu-
tualidades, con un promedio
de 40,8 días laborales perdi-
dos.

Dolor de espalda, molestias
en hombros y fatiga crónica
son algunos de los trastornos
musculoesqueléticos que más
afectan a los trabajadores. Se-

gún la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Traba-
jo, tres de cada cinco trabaja-
dores reportan quejas asocia-
das a este tipo de dolencias, y
en ese continente, de acuerdo
a cifras de la Agencia de Segu-
ridad europea "OSHA", repre-
sentan un impacto económico
de cerca de 2% del PIB, consi-
derando días perdidos, reem-
plazos, menor rendimiento,
"presentismo" (asistir a traba-

jar sin estar 100% sano) y gas-
tos médicos.

Según el gerente general de
la startup Andes Levers, Rena-

to Sepúlveda, "en países como
el nuestro, donde los niveles de

automatización son menores y
el trabajo físico sigue siendo in-
tenso en sectores como mine-

ría, logística y manufactura, el
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impacto podría ser incluso su-

perior ( ... ) Si no se actúa de ma-

nera preventiva, estas lesiones

se acumulan a lo largo de la vi-
da laboral y terminan sacando
a las personas del mercado del

trabajo antes de tiempo".
Ante ello, Sepúlveda ase-

guró que "hoy existen tecno-

logías que permiten reducir la
carga física, cuidar la salud y
sostener la productividad sin
sacrificar bienestar". En ese
sentido, destacó a este medio
que "si hacemos el esfuerzo
como país y se lograse reducir
en un 30% el impacto de los
TME mediante el uso de
exoesqueletos y tecnologías
asociadas, el país y sus empre-
sas podrían ahorrar (tomando

los porcentajes mencionados
por OSHA) anualmente cerca
de US$ 2.100 millones en cos-
tos por lesiones, licencias mé-
dicas, pérdida de productivi-
dad y presentismo".

En ese sentido, destacó que
con estos exoesqueletos y otras

tecnologías como software pa-
ra medir el impacto de estas es-

tructuras pueden reducir hasta

un 44% el esfuerzo de los traba-

jadores afectados por los tras-

tornos musuloesqueléticos.

PREVENCION DE LOS TME
Según detalló a este medio el
jefe de kinesiología ambulato-
ria de la Clínica Las Condes, Jo-
sé Rubio, estos trastornos "son

alteraciones que afectan prin-

cipalmente al sistema muscu-
lar y articular. Pueden generar-
se tanto en los músculos y arti-

culaciones de la columna, co-
mo de las extremidades y nor-
malmente se caracterizan por
la presencia de molestias o do-

lor ( ... ) pueden ser desde muy
poco limitantes, hasta extre-

madamente limitantes, son
una causa muy frecuente de li-
cencias médicas".

Para prevenir su ocurren-

cia, aseguró que se debe "tener
un estilo de vida activo, reali-

zar ejercicio y deporte de ma-
nera frecuente" porque "está

demostrado que disminuye su
incidencia". También señaló
que es importante educarse al
respecto.

Además señaló que "el
principal síntoma de alerta "es
el dolor, algunos TME se pre-
sentan con la aparición de pa-
restesias que son sensaciones
de hormigueo o de falta de sen-
sibilidad, sobre todo en las ex-
tremidades" y que "mientras
más precoz se inicie el trata-
miento más fácil va a poder
ser" tratarlo "porque una vez

que el dolor se vuelve crónico
se vuelve más difícil de tratar.
Lo principal es iniciar un trata-

miento integral de manera pre-
cozy normalmente se enfocan

en la terapia física, en la kine-
siología, que busca resolver la
causa del dolor".

En cuanto a los rubros más

expuestos a estos trastornos,

Rubio dijo que "probablemen-
te tengan que ver con los que
tienen movimientos repetiti-
vos. Hay estímulos muy noci-
vos como las vibraciones, por
ejemplo alguien que maneja
un camión minero, o movi-
mientos repetitivos en una lí-
nea de ensamblaje".

SHUTTERSTOCK

Uno de cada cuatro trabajadores se siente muy
preparado tras realizar procesos de inducción
ANÁLISIS. Este es el período de capacitación que se ofrece a los empleados al
ingresar a trabajar a una empresa.

un estudio de la platafor-

ma tecnológica de ges-
tión de personas Tala-

na, reveló que sólo uno de ca-
da cuatro trabajadores en Chi-

le se siente "muy preparado"
para desempeñar sus funcio-
nes tras su proceso de onboar-

ding, es decir, inducciones y
capacitaciones antes de iniciar
un trabajo.

El sondeo evidenció que,

aunque el proceso de incorpo-
ración es ampliamente recono-
cido como una etapa clave, su
impacto real en la preparación
de las personas sigue siendo li-

mitado. En concreto, apenas
un 23,4% declara sentirse muy
preparado, mientras que un
60,1% se siente solo mediana-
mente preparado y un 16,5%
reconoce sentirse poco o nada

preparado para asumir su rol

tras este proceso.

El estudio reveló además
que un 83,7% de los trabajado-
res sabe qué es un proceso de
onboarding laboral, y entre
quienes recibieron una expli-
cación previa, un 88,2% lo
considera "muy importante"
al ingresar a un nuevo trabajo.
Sin embargo, la experiencia
concreta es dispar, ya que un
21,5% afirma haber tenido este

proceso en todas las empresas
donde ha trabajado. Por otro
lado, el 54,1% dice haberlos vi-

vido solo en algunas y un
24,4% reconoce que nunca ha
tenido uno formal.

En tanto, un 30% de los en-
cuestados asegura que su on-
boarding duró solo el primer
día, mientras que un 38% seña-
la que se extendió entre dos y
cinco días, por su parte, un

UN 30% DE TRABAJADORES DICE QUE SU ONBOARDING DURÓ UN DÍA.

32,3% de los encuestados seña-
la que superó la semana.

Asimismo sólo un 27,9% de
los trabajadores afirma que el

onboarding le dio claridad to-
tal sobre el flujo de trabajo. Ca-
si un 59% dice haberla recibido

solo en parte. 03
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