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Indicadores económicos
RENTABILIDAD FONDO A

ENERO MONEDAS UF UTM BOLSA SANTIAGO
Septiembre 0,4% 09/02/2026 $39.682,99 Noviembre 2025 $69.542 Mayor alza

CUPRUM 1,27% Dólar $859,66 Octubre 2025 0,0% 10/02/2026 $39.688,65 Diciembre 2025 $69.542
HABITAT 0.86% Euro $1.015,79 Noviembre 2025 0,3% 11/02/2026 $39.694,31 Enero 2026 $69.751
MODELO 0,88% Real brasileño $164,97 Diciembre 2025 -0,2% 12/02/2026 $39.699,97 Febrero 2026 $69.611

Mayor baja
-----

Si bien la tasa aún es alta, economistas creen que debiese seguir cayendo durante este año

Desocupación femenina baja a 8,9%
y consolida recuperación en Biobío
Mayor dinamismo en
empleos de servicios
y comercio, así como
ofertas de jornadas
parciales, explican el
escenario favorable,
según académicos.

Por Nicolás Arrau Álvarez

nicolas.alvarez@diarioelsur.d

La desocupación femenina va
en retroceso en la Región del

Biobío. Así, al menos, lo
plantean las últimas cifras del Ins-
tituto Nacional de Estadísticas
(INE) correspondientes al trimes-
tre móvil octubre-diciembre de
2025, informe que posiciona la ta-
sa de este grupo en 8,9%, menor
a la de los hombres (9,5%) y el
promedio regional (9,3%).

Ahí está parte de la buena noti-
cia: la desocupación femenina
consolida tres meses consecuti-
vos por debajo de la registrada en
los hombres y vuelve a un esce-
nario más favorable, similar al del
último trimestre de 2023.

UNA BUENA NOTICIA, PERO
A NO DESCUIDARSE

Desde la academia plantean
que la situación en que se encuen-
tra hoy la desocupación femeni-
na es, sin duda, una buena señal,
aunque preocupa que la desocu-
pación regional haya subido a
9,3%, un punto porcentual más
en comparación a igual período
del año anterior, lo mismo que la
tasa masculina, que pasó de 6,9%
a 9,5% en ese mismo lapso.

"Los factores que explican esta
leva mejora se puede deber al ma-
yor dinamismo en empleos desti-
nados a mujeres como comercio
y servicios. Esto respondería a un
mayor optimismo generado por
las expectativas de que el nuevo
gobierno sea más amigable con el
emprendimiento", señala la eco-

TLANEL

Los académicos señalan que actualmente hay un mayor optimismo en materia laboral.

· Nuevo gobierno
La expectativa es alta para los
próximos meses. Se espera que las
políticas económicas y de empleo
del nuevo Presidente se concreten
correctamente y no compliquen.

nomista e investigadora de Faro
UDD, Viviana Véjar, quien tam-
bién pone atención a los niveles
de informalidad que siguen sien-
do fuerte en mujeres.

La tasa de ocupación informal
para el trimestre en análisis fija
un 29,2% para el sector femenino
y un 25,6% para el masculino,
porcentajes que igualmente cre-
cen en relación octubre-diciem-
bre de 2024.

Según la economista UDD, la
tasa de desocupación femenina
podría seguir yendo a la baja, aun-

que todo dependerá del desempe-
ño de los sectores que emplean
más mujeres que hombres. "Sin
embargo, hay que estar atentos a
las cifras de desempleo total, ya
que tanto mujeres como hom-
bres aportan a la actividad econó-
mica de la Región en distintos ru-
bros", dice.

BAJA QUE CAMBIA LA
TENDENCIA

El profesor Juan Saavedra, del
Departamento de Administra-
ción UdeC, puntualiza que la

merma evidenciada en las muje-
res no parece tan relevante, "pero
sí cambia la tendencia". "Se avala
en último término por el mayor
número de mujeres ocupadas
frente a una cifra menor o cons-
tante, aproximadamente, de quie-
nes buscan trabajo. Factores ex-
plicativos que podrían avalar es-
te hecho deberían relacionarse
con una leve mayor oferta de tra-
bajo femenino, aunque sea en jor-
nadas parciales, como trabajos
temporales en fechas de fiestas de

fin de año, y por la oferta en traba-

9,3%
alcanza la tasa de
desocupación de la

Región del Biobio. Cifra
aumentó un punto

porcentual en un año.

9,5%
alcanza la tasa de

desocupación
masculina en Biobio
para el trimestre
octubre-diciembre.

jos con demanda preferente de se-
xo femenino, principalmente, en
sectores como educación, servi-
cios en general, sector salud y co-
mercio", explica el académico.

En línea a Véjar, Saavedra dice
que hay que tener en cuenta si
este pequeño crecimiento del
empleo femenino ocurre de pre-
ferencia en el sector formal o in-
formal, "y ese es otro análisis a
realizar".

Respecto de lo que viene, sub-
raya que las expectativas están al-
tas, entendiendo que no sólo se es-
pera la recuperación de sectores
económicos que aún no despe-
gan, sino también retomar un cre-
cimiento económico con mayo-
res niveles y tasas de incremento.

"La inversión a nivel macro se
está recuperando, va creciendo, y
esto no puede ser diferente en la
Región del Biobío. Por lo tanto, el
escenario muestra que el empleo
femenino de todas formas y el
empleo en general en esta región
deberían seguir recuperándose",
declara, y agrega que, frente al
nuevo gobierno del republicano
José Antonio Kast, que asume en
marzo próximo, todo dependerá
de que las políticas económicas y
de empleo anunciadas se concre-
ten correctamente y no compli-
quen la creación de empleos a ni-
vel nacional y regional.

Generación BIG 11 de Start-Up Chile

Tres startups locales son seleccionadas
en programa de aceleración de Corfo
Destacan por el desarrollo de soluciones de base científico-tecnológica aplicadas a sectores
estratégicos como recursos naturales, logística avanzada y sostenibilidad productiva.

La Región del Biobío vuelve a po-
sicionarse como un polo relevante
de innovación y emprendimiento
tecnológico a nivel nacional, lue-
go de que tres startups regionales
fueran seleccionadas dentro de la
generación BIG 1 1 de Start-Up Chi-
le, programa de aceleración públi-
ca impulsado por Corfo.

La nueva generación BIG 11
considera a 64 startups seleccio-
nadas tras una convocatoria ré-
cord de 1.337 postulaciones pro-
venientes de todo el mundo, con-
solidando a Start-Up Chile como
una de las plataformas de empren-
dimiento más relevantes a nivel
internacional. Del total de selec-
cionadas, un 32% corresponde a
emprendimientos extranjeros,
provenientes de países como Pe-
rú, México, Argentina, Colombia,
Reino Unido, España, Alemania,
Ecuador y Brasil, mientras que el
68% son startups chilenas, con
presencia de diversas regiones del
país, entre ellas Biobío.

Los emprendimientos

regionales destacados

fueron Sepitec, Osiris

Experience y Andes

Green Tech SpA.

a

La nueva generación BIG 11 considera 64 startups seleccionadas.

En este contexto, tres empren-
dimientos originados en la Re-
gión lograron adjudicarse un lu-
gar en esta exigente selección: Se-
pitec, Osiris Experience y Andes
GreenTech SpA, destacando por
el desarrollo de soluciones de ba-
se científico-tecnológica aplica-
das a sectores estratégicos como
recursos naturales, logística avan-
zada y sostenibilidad productiva.

Al respecto, el vicepresidente
Ejecutivo de Corfo, José Miguel
Benavente, destacó que "la políti-

ca pública de Start-Up Chile ha si-
do capaz de trascender adminis-
traciones gracias a su contribu-
ción al posicionamiento de nues-
tro país como un mercado rele-
vante no sólo para hacer negocios,
sino especialmente para empren-
der e innovar. Además de su im-
pacto económico, este programa
genera un valioso intercambio
cultural y tecnológico entre em-
prendedores de distintas partes
del mundo, fortaleciendo nuestro
ecosistema de innovación".

Desde Corfo agregaron que la
presencia de startups del Biobío
en esta generación refleja el traba-
jo sistemático que se ha venido de-
sarrollando en la Región para for-
talecer el ecosistema emprende-
dor, promoviendo la articulación
entre universidades, emprende-
dores, sector público y mercado, y
generando condiciones habilitan-
tes para el desarrollo de empresas
con mayor sofisticación tecnoló-
gica, impacto productivo y poten-
cial de escalamiento.

Se apoyará a 164 colaboradores de Lirquén.

DP World genera fondo
para trabajadores
afectados por incendio

DP World en Chile informó
que creó un fondo de más de
$2.000 millones para apoyar a
164 trabajadores de DP World
en Lirquén que perdieron total-
mente sus viviendas en los re-
cientes incendios.

Curtis Doiron, CEO de DP
World en Chile, dijo que "con
esta iniciativa estamos apoyan-
do a 164 trabajadores que han
perdido sus hogares a través de
un fondo de más de $2.000 mi-
llones, que se gestionará para
ayudar a reemplazar o recons-
truir las viviendas afectadas.
Como resultado, esperamos
que las primeras viviendas de
reemplazo estén listas en un
plazo de 60 días".

Michael Spoerer, gerente ge-
neral de DP World en Lirquén,
señaló que "desde el primer
momento de esta tragedia

nuestra prioridad ha sido con-
tactar a cada trabajador y acti-
var canales de contención y
ayuda, porque muchas fami-
lias necesitan un lugar seguro
donde vivir. Hoy seguimos tra-
bajando unidos, con un com-
promiso que no termina en la
emergencia: este aporte que es-
tamos realizando busca apoyar
la fase de reconstrucción y en-
tregar a nuestros trabajadores
y sus familias algo esencial en
este momento: una casa".

Juan Carlos Quezada, presi-
dente de la Federación de Traba-
jadores Eventuales de DP World
en Lirquén y coordinador nacio-
nal de la Confederación Unión
Portuaria de Chile, agregó que
"este es un aporte significativo
para levantarse del suelo y es un
gran impulso para volver a la
normalidad".

CAPITAL 1,12% $ por moneda local (observado)
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