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Cáncer, un
problema creciente
Los médicos plantean la importancia de
avanzar en el conocimiento para la
prevención y diagnóstico.

E
I cáncer es un problema creciente en todo

el mundo, por varias razones, entre las que

figura el envejecimiento de la población y
los cambios en los estilos de vida que au-
mentan la prevalencia de riesgo. Los princi-

pales factores detonantes son el tabaco, la obesidad, el

bajo consumo de vegetales y frutas, la falta de actividad

física, el abuso del alcohol y la infección con el virus del

papiloma humano por transmisión sexual. La mayoría
de los nuevos casos que se proyectan ocurrirán en paí-

ses de bajos y medianos ingresos.

En Chile, el cáncer representa cerca del 30% de las
muertes anuales, de acuerdo con las cifras del Ministe-

rio de Salud, y se calcula que cada año aparecen más de
40 mil nuevos casos de enfermos.
Los médicos han planteado la importancia de avanzar

en el conocimiento para la prevención, diagnóstico, tra-

tamiento y rehabilitación de los pacientes que se ven
afectados por las variantes de esta enfermedad y que

éstos puedan recibir los dis-

tintos tratamientos.En Chile, el cáncer
representa cerca
del 30% de las
muertes anuales.

A la vez, es primordial que
se pueda garantizar un ac-

ceso a las terapias oncológi-

cas, sobre todo las de alto

costo. Pero el tema del acceso no se limita solamente a

los medicamentos, sino que una de las demandas más
importantes para los pacientes es poder acceder tam-

bién a cirugías, radioterapia, rehabilitación, cuidados

paliativos y demás tratamientos.
Si bien ésta es una de las enfermedades más catastrófi-

cas, por el daño que produce en los pacientes, el efecto

en las familias y por los altos costos económicos de su
tratamiento, también es necesario señalar que entre el

30 y 40% de los cánceres se pueden prevenir al reducir
la exposición a los factores de riesgo, como el tabaco, el

alcohol y el sedentarismo.

Muchos otros tipos de cáncer, especialmente el cervi-

couterino, de mama y colorrectal, pueden detectarse
temprano y tratarse eficazmente a través de programas

organizados de detección temprana ligados al acceso al

tratamiento oportuno.
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David McLoughlin,
Vicepresidente de Personas y Sostenibili-

dad de Komatsu Latinoamérica

Diversidad, el motor de la
empleabilidad en la gran industria

La gran industria enfrenta hoy un desafío estruc-

tural: atraer y retener talento en un contexto la-
boral cada vez más exigente. La demanda por

perfiles calificados supera a la oferta, y una de las cau-
sas de fondo es la baja diversidad en los equipos de tra-
bajo, especialmente en sectores históricamente mascu-
linizados como la minería y la manufactura.

Este escenario no es solo una percepción. Según la OC-
DE, el 85% de las empresas manufactureras considera la di-
versidad un factor estratégico para cerrar brechas de talen-

to y mejorar el desempeño organizacional. A su vez, la Or-
ganización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Indus-
trial indica que las mujeres representan solo el 37% de la
fuerza laboral en manufactura, reflejando una subrepresen-
tación persistente en áreas técnicas e industriales.

Las nuevas generaciones han acelerado este cambio de
paradigma. Hoy no basta con ofrecer estabilidad laboral: los
profesionales buscan entornos inclusivos, flexibles y con
sentido, donde el bienestar, la equidad y las oportunidades
de crecimiento formen parte de la propuesta de valor. En es-
te contexto, construir marcas empleadoras sólidas dejó de
ser un desafío comunicacional para convertirse en una de-
cisión estratégica de negocio.

En Komatsu entendemos que avanzar en diversidad re-

quiere pasar del discurso a la acción. Por ello, hemos impul-
sado iniciativas que buscan generar condiciones reales de
desarrollo. Para los perfiles técnicos, destacan programas
como Técnicas Komatsu, orientado a la formación de muje-
res en roles técnicos, y Red M, una red de mentoría que
acompaña a nuevas colaboradoras desde su incorporación,
facilitando su integración y fortaleciendo su proyección den-

tro de la organización.
A nivel regional y para perfiles de liderazgo, el Women's

Leadership Program refuerza este compromiso mediante
instancias de mentoría con líderes de la compañía y espa-
cios de coaching grupal, promoviendo el desarrollo de ha-
bilidades de liderazgo y la construcción de redes de colabo-
ración entre mujeres de distintas filiales.

El cambio cultural no es inmediato ni lineal, pero ya es-
tá en marcha. Avanzar hacia organizaciones más diversas no

solo amplía el acceso al talento, sino que fortalece la inno-
vación, mejora la toma de decisiones y aumenta la capaci-
dad de adaptación frente a los desafíos de una industria en

constante transformación. Si la gran industria aspira a se-

guir siendo un motor de empleabilidad y desarrollo, debe
repensar su relación con las personas. Hoy, la diversidad es
una condición indispensable para la competitividad y la sos-
tenibilidad futura.
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"Tenemos un muy
buen equipo a nivel
ministerial, a nivel de
subsecretarios, nivel
de delegados
regionales. Un
gobierno no
comienza ni termina
en el equipo de
ministros,
subsecretarios,

delegados, un
gobierno es mucho
más amplio que eso ... "

Presidente electo José Antonio Kast

Tras presentar a nuevas autoridades

que asumirán el 11 de marzo
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