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gerente general al envío de
un comunicado explicando
la situación general de la
compañía.

ANALISTA
Para Alejandra Monsálvez,
analista de microbiología, el
impacto ha sido distinto,
aunque no menor. "En mi
caso tengo apoyo porque mi
marido trabaja, pero hay
matrimonios completos
que quedaron sin empleo.
Padres e hijos, personas que
llevaban años en la empre-
sa·, lamentó.

La profesional lamentó
que la pérdida de la indem-
nización fue "un balde de
agua fría· y que la sensación
generalizada es de tristeza y
shock. ·Siempre hubo com-
promiso de parte de los tra-
bajadores, incluso en los
momentos más difíciles de
la planta, que esto esté pa-
sando es muy triste", agre-
gó.

"Yo estuve trabajando
siete años, desde el 2010 al
2017, luego renuncié y me
llamaron hace cuatro años.
Hubiera estado todo este
tiempo ahí. Cuando recibi-
mos la noticia, pensé 'me to-
maré este mes como vaca-
ciones y luego trabajar en
otro lado', pero viendo que
no podría cobrar la indem-
nización fue una sorpresa
porque eso ya nos aseguraba
plata por un tiempo", criti-
có.

Acotó Monsálvez que, de
acuerdo a lo señalado por el
profesional de apoyo legal,
tarea asumida por la Corpo-
ración de Asistencia Judicial,
"nos dijo que esto no va a ser
fácil, que es lento, que va-
mos a tener que estar pen-
dientes de todo lo que venga
en lo que es tema judicial;
pero que no nos quedemos
aquí sentados esperando,
que tenemos que igual mo-
vernos y tratar de buscar tra-

bajo los que puedan y tratar
de seguir adelante tam-
bién".

ENVASABA YOGUR
En tanto, Oriana Olivares,
quien trabajó casi tres años
en el área de envasado de yo-

gur y manjar, relató que el

estrés venía acumulándose
desde fines del año pasado
"Nos fueron bajando los dí-
as de trabajo, primero seis,
después cinco, cuatro, hasta
llegar a uno o dos días, en-
tonces todo era un poco in-
cierto. Una no podía renun-
ciar para no perder la anti-
güedad", contó.

"En diciembre nos dije-
ron que no nos iban a paga
todo el sueldo y nos pagaron
solo el 80% de ese mes y l
resto era hasta el 25 de ene-
ro. Llegó esa fecha y sorpren-
dentemente nos pagaron lo
que faltaba y el sueldo com-
pleto de enero. Cuando no
dijeron que tenían que ha-
blar con nosotros pensamos
que tal vez eran buenas no-
ticias y que la empresa se-
guía, pero no fue así, nos di-
jeron que hasta ahí llegába-
mos. Fue un golpe m y
fuerte", compartió la extra-
bajadora.

Además del impact
emocional, Olivares advirtió
las dificultades prácticas
que enfrentan ahora. "Sin fi-
niquito y con esta causal, ha-
cer trámites, pedir créditos,
todo se vuelve más compli
cado. De alguna forma esta-
mos de manos atadas; h
que estar muy bien infor-
mado sobre cómo actuar 
qué pasos tenemos que se
guir porque todo podría per-
judicar después", vislum-
bró.

Como jefa de hogar, s
labor en la lechera era la
principal fuente de ingresos
en su familia, lo que agrav
aún más la situación que vi-
ve todo el grupo.

Actualmente, los extra-
bajadores se han organizado
y sostenido diversas reunio-
nes con autoridades y orga-
nismos públicos, para reci-
bir orientación legal y eva-
luar eventuales acciones ju-
diciales, ya que consideran
que la causal de despido apli
cada no correspondería a la
realidad del cierre.

Si bien mantienen la es
peranza de que la justicia la-
boral les permita acceder a
lo que consideran justo, sa-
ben que el proceso puede ex
tenderse por meses, o quizás
más. @

APS castreña inicia paro
por no pago de bono de
vacaciones y aguinaldo
Mientras desde la
comunidad se
expresó
inquietud por la
medida extrema,
Afusam aseguró
que hoy y
mañana se
mantendrán
ciertos servicios
en consultorios.

Carolina Ruiz Díaz
cronica@laestrellachiloe.cl

a Asociación de Funcio-
narias y Funcionarios de
la Salud Municipal (Afu-

sam) de Castro anunció el
inicio de una paralización a
partir de hoy, tras denun-
ciar un incumplimiento ad-
ministrativo que ha impedi-
do el pago del aguinaldo de
Navidad y del bono de vaca-
ciones a los trabajadores de
la atención primaria de sa-
lud (APS) de la comuna.

La medida extrema su-
pone el cese de distintas fun-
ciones en los consultores de
sectores urbanos y rurales,
incluyendo las postas y en
las estaciones médicas que
eventualmente acogen las
rondas sanitarias.

Según explicó el presi-
dente de la organización,
Mauricio Vázquez, los recur-
sos correspondientes a estos
beneficios -provenientes de
la Dirección de Presupues-
tos (Dipres)- llegaron a la
Municipalidad de Castro al-
rededor del 15 de enero. Sin
embargo, debido a un error
o falta de gestión adminis-
trativa, dichos fondos no
han sido traspasados a la
Corporación Municipal para
la Educación, la Salud y la
Atención al Menor y, final-
mente, a los trabajadores.

Ante esta situación, la
Afusam local solicitó que los
recursos fueran presentados
de manera extraordinaria,
es decir, "sobre tabla", en la
sesión del Concejo Munici-
pal de Castro, realizada el 5
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de febrero. Si bien la mayo-
ría de los concejales votó a
favor de la moción, la nega-
tiva del edil Jorge Bórquez -
única preferencia en contra-
no permitió evaluar el tras-
paso de los recursos.

"No es que estemos pi-
diendo plata adicional a lo
que nos corresponde de
nuestros sueldos, son platas
que vienen desde la Dipres.
Nos llama la atención el por
qué están todavía en la mu-
nicipalidad, siendo que a los
mismos funcionarios de la
municipalidad ya les paga-
ron sus bonos. ¿ Cuál es el de-
sorden o la falta de comuni-
cación entre la municipali-
dad y la corporación para
poder hacer los traspasos de
manera más eficiente y efec-
tiva?", señaló Vásquez.

A través de un comuni-
cado público, Afusam califi-
có la situación como una
vulneración de derechos la-
borales básicos y acusó falta
de empatía y responsabili-
dad hacia quienes sostienen
diariamente la atención de
salud de la comunidad. "He-
mos agotado todas las ins-
tancias de diálogo y gestio-
nes formales sin obtener res-
puestas concretas ni solucio-
nes reales. La falta de pago
oportuno de estos benefi-
cios, especialmente en un

período sensible para las fa-
milias trabajadoras, resulta
inadmisible e injustifica-
ble", expuso la entidad gre-
mial.

NO ES "ANTOJADIZA"
"Esta paralización no es una
decisión antojadiza, sino
una medida legítima frente
al incumplimiento reitera-
do de obligaciones laborales.
Nuestra voluntad siempre
ha sido resguardar la aten-
ción de salud de la comuni-
dad; sin embargo, no pode-
mos seguir normalizando la
vulneración de nuestros de-
rechos", indicaron en el do-
cumento.

El representante de la
atención primaria añadió
que lamentan haber llegado
a este punto, subrayando
que los problemas adminis-
trativos internos "no pue-
den ni deben ser traspasados
a los funcionarios". Asimis-
mo, confirmó que la movili-
zación sería -al menos- entre
hoy y mañana, y que man-
tendrían turnos éticos y se
garantizarán prestaciones
impostergables como aten-
ciones GES (Garantías Explí-
citas en Salud), curaciones y
vacunación, conforme a los
protocolos establecidos.

En la sesión del cuerpo
colegiado castreño, Jorge

Luis Bórquez (UDI) funda-
mentó su rechazo a poner
en tabla la propuesta, seña-
lando que "me opongo por-
que carece de legalidad", ar-
gumento que fue cuestiona-
do por el gremio. Ante ello,
durante la siguiente sesión
del concejo municipal pro-
gramada para mañana, de-
berá evaluarse nuevamente
la situación.

Desde la comunidad, la
presidenta de la Junta de Ve-
cinos Nueva Aurora, en la
población Camilo Henri-
quez, Carmen Antiñanco,
evidenció su preocupación
por el impacto del paro. "A
nadie le conviene una movi-
lización, porque perjudica
directamente a nuestros ve-
cinos, especialmente a adul-
tos mayores y personas vul-
nerables que dependen del
sistema público de salud",
afirmó, llamando a las auto-
ridades a priorizar el diálogo
y resolver el conflicto antes
de afectar la atención a la po-
blación.

La Estrella intentó esta-
blecer contacto tanto como
con el secretario general de
la corporación, Daniel Nava-
rro, como con el presidente
de la misma, el alcalde Balta-
zar Elgueta (PS), no teniendo
respuesta al cierre de esta
edición. @
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