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ALGUNAS LLEVAN MAS DE 5 ANOS BUSCANDO TRABAJO

Parvularias critican inestabilidad
laboral y bajos sueldos en la region

JAVIERA JERIA / Region de Cogquimbo

Un complejo escenario laboral en-
frentan las educadoras de parvulos
en la Region de Coquimbo, marcado
—segun relatan— por la escasez de
contratos estables y remuneraciones

dad y experiencia que exige la labor
educativa en primera infancia.

En contraste, la jefa de la carrera de
Pedagogfa en Educacién Parvularia,
Liliana Vasallo, indicé que en la region
existiria un déficit de educadoras. Sin
embargo, las entrevistadas cuestionan
esa afirmacién, argumentando que

Las educadoras acusan escasez de contratos
permanentes y remuneraciones insuficientes, mientras
las autoridades sostienen que existe un déficit de
profesionales y destacan medidas para fortalecer la
carrera docente.

que no se condicen con su formacién
profesional.

Consultadas por El Dia, diversas
parvularias coincidieron en que las
oportunidades laborales han dis-
minuido considerablemente en los
ultimos afios, predominando reem-
plazos o contratos a plazo fijo sin

posibilidades reales de proyeccidn.
La situacién, sefialan, dificulta la
estabilidad econémica y limita el
desarrollo profesional.

Las profesionales agregan que la
mayoria de los avisos disponibles no

contempla continuidad laboral. A ello
se suma la inconformidad con las
rentas ofrecidas tanto en estable-
cimientos publicos como privados,
las que —afirman— no reflejan el
nivel de preparacion, responsabili-

dicha carencia no se traduce en un
aumento de ofertas laborales ni en
mejores condiciones de contratacion.
Segln relatan, esta realidad ha im-
pactado directamente en su bienestar
emacional debido a la incertidumbre
permanente y la dificultad para pro-
yectar su futuro profesional.
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Mi salud mental

se ha afectado
enormemente por no
encontrar un trabajo
estable en mi rubro,
tanto que en enero
fui diagnosticada

asociado a la falta de estabilidad
laboral.

Las demés entrevistadas coinciden
en que la incertidumbre econémica
y la ausencia de respuestas han
deteriorado sus expectativas profe-
sionales y motivacién por continuar
en el sistema educativo.

¢QUE DICEN LAS AUTORIDADES?

Hasta el cierre de esta edicion no
se contaba con cifras actualizadas
de empleabilidad especifica para la
carrera en la region.

con fibromialgia No obstante, la seremi de Educacién

: informd que, de acuerdo con el infor-
Estoy tomando me de caracterizacién de la educa-
antidepresivos y cién parvularia 2025, existen 1.617

trabajando la ansiedad
por la incertidumbre

educadoras con empleo.
Respecto al déficit ocupacional,

el seremi subrogante Ciro Sabadini

no se refiri directamente, aunque

n
que tengo destacé que el gobierno impulsa el
EL DA . Plan Nacional Docente, orientado
Las educadoras sefalan que no obtienen respuestas pese a enviar numerosos curriculums, MARIA PAZ FIGUERM a fortalecer el rol de educadoras y
mermando alin mas sus expectativas. EDUCADORA DE PARVULOS profesores en el proceso educativo

POCAS OFERTAS Y
CERO RESPUESTAS

Maria Paz Figueroa, educadora de
pérvulos, asegura llevar cinco afios
buscando estabilidad laboral. “He
hecho reemplazos, he tenido opciones
breves, pero nada estable”, comenta.

La profesional relata que ha pos-
tulado reiteradamente a colegios
y jardines publicos y privados. “He
ido por lo menos tres veces al afio al
SLEP y lo que mas me asombra es
que no hay respuestas. Ni siquiera
confirman que recibieron el curricu-
lum”, afirma.

Una experiencia similar comparte
Soffa Zamora, educadora con mencién
en expresion artistica, quien pasoé
un afio completo buscando empleo
en la region.

“Es bastante frustrante. Desde la
corporacién nunca tuve respuestas
y he trabajado solo de reemplazos
durante estos afios”, explica.

Acellas se suma Paz lldefonso, quien
sefala llevar cerca de seis afios sin
ejercer de manera formal, pese a que
en el tltimo afio ha buscado trabajo
activamente.

Nicole, otra profesional entrevistada,
considera que ingresar al sistema
estatal es especialmente complejo.
“En el sector privado hay més op-
ciones, pero la renta generalmente

no alcanza”, afirma.

OFERTAS ECONOMICAS BAJAS

Respecto a las remuneraciones,
existe coincidencia entre las edu-
cadoras: los sueldos no reflejan las
exigencias del cargo.

Maria Paz sostiene que la carrera
implica multiples competencias
pedagdgicas y capacitaciones perma-
nentes, pero ese valor no se observa
en el mercado regional.

Paz lldefonso agrega que intenté
trabajar en el sector privado, pero
desistié. “Era un horario muy largo
y pocas lucas para todo el trabajo
que se hace”, comenta.

Constanza Rissi coincide en que la
diferencia entre sectores es evidente.
“Las instituciones publicas estan
mas acordes al mercado, pero en
jardines particulares los sueldos son
més bajos, pese a que se realizan
mas funciones y con jornadas mas
extensas”, indica.

SALUD MENTAL EN RIESGO

La dificultad para encontrar empleo
estable también ha tenido conse-
cuencias personales. Sofia Zamora
sefiala que debi6 replantear su futuro
laboral y actualmente estudia otra
carrera en busca de mayor seguridad.

En tanto, Maria Paz afirma que la
incertidumbre prolongada ha afectado
profundamente su calidad de vida.
Explica que debid iniciar tratamiento
médico y psicoldgico debido al estrés

de nifios, nifias y jévenes.

Mientras tanto, las profesionales
sostienen que el desafio principal
sigue siendo la estabilidad laboral y
la valorizacién efectiva de la educa-
cién inicial, un érea que consideran
fundamental pero adn precarizada
en la préctica cotidiana.



