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Editorial 

Sensibilidad 
ante el cáncer 
La alta tasa de prevalencia en nuestra 

región debe hacernos mucho má 

sensibles y comprometidos ante el drama 

que ha significado esta enfermedad. 

  

1 pasado da 4 de febrero fue conmemo- 

rado el Día Mundial del Cánce, fecha 

que debe detenernos un momento pa- 

ra mirar una de las enfermedades más 
prevalentes en Chile y en el mundo. No 

para asustarnos, sino para entenderla mejor. Para ha- 

blar de prevención, de diagnóstico oportuno, de tra- 

tamientos que avanzan y, sobre todo, de personas. 
El lema 2026, “Unidos por lo único”, nos recuerda al- 
go esencial: no hay un solo cáncer ni una sola forma 
de vivirlo. Expertos plantean que cada diagnóstico es 

distinto, cada cuerpo responde de manera diferente 

y cada historia merece una mirada propia. Detrás de 

las cifras, que existen y son relevantes, hay vidas rea- 
les, con familias, miedos, resiliencias y también mu- 

chas segundas oportunidades. 

En nuestro país, el cáncer es una realidad frecuente, 

pero frecuente no es sinónimo de sentencia. Se trata 

de un conjunto de enfer- 
Entender que medades caracterizadas 
hablar de cáncerno  Porelcrecimiento yla 

a propagación descontro- 

lo oca pero lada de células anorma- 

Callarlo sí puede les, las cuales pueden in- 
retrasar vadir tejidos cercanos y 
diagnósticos. viajar a otras partes del 

cuerpo (metásta- 

sis).Hoy, gracias a la detección precoz, mejores trata- 

mientos, políticas públicas de acceso y una red de 

profesionales cada vez más especializada, miles de 
personas viven más y mejor después de un diagnósti- 
co. Incluso conviviendo con la enfermedad, mante- 
niendo proyectos, rutinas y sueños. 

Conmemorar este día es también un llamado a in- 
formarnos, cuidarnos y acompañar, sin culpa ni pre- 

juicios. Entender que hablar de cáncer no lo invoca, 
pero callarlo sí puede retrasar diagnósticos. Recorde- 
mos que la esperanza no es ingenuidad: es una herra- 

mienta poderosa cuando va de la mano dela ciencia, 

el acceso y el apoyo humano. El cáncer no define a 

una persona, vivirlo o superarlo es parte de muchas 

historias que siguen escribiéndose. Unidas, diversas 
y profundamente humanas. 
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El turismo como política de Estado 
e (e imagina a un Presidente de la República preguntando 

regularmente por la llegada de turistas, el estado de los 
A accesos aan Pedro de Atacamao el avance de proyec- 
tosen Torres del Paine? ¿Suena exagerado? Tal vez. Pero solopor- 
queen Chile seguimos mirando el turismo como un sector secun- 
dario, cuando en realidad es una delas industrias más transfor- 
madoras del país. 

Hace años que decimos que el turismo es estratégico. Apare- 
ceen discursos, planes y cuentas públicas. Pero entre decir y ha- 
cer hay una distancia conocida por todos quienes trabajan en es- 
ta industria. Lo que falta no son diagnósticos ni intenciones: es 
unaseñal política clara y sostenida que eleve al turismoala cate- 
goría de política de Estado. 

Nosetrata de crear otro ministerio ni de engrosar la burocr: 
cia. Setrata de una gobernanza efectiva, con liderazgo y capas 
dadreal de coordinación. El turismo cruza Obras Públicas, Trans- 
porte, Seguridad, Relaciones Exteriores, Trabajo, Cultura y Me- 
dio Ambiente. Pero sigueoperando fragmentado, sin una autori- 
dad con poder suficiente para alinear al Estado entorno a un ob- 
jetivocomún. 

Y eso es paradójico. Hablamos de una industria que genera 
más del 7% del empleo nacional, aporta unos US$3.600 millones 
alañoen divisasy cumple unrol claveenla descentralización eco- 
nómica. Pocas actividades distribuyen oportunidades con tanta 

eficiencia: integran a pymes, generan empleo femenino y juvenil, 

   

y valorizan laidentidad cultural y natural de Chile. 
¿Qué otra industria puede convertir a San Pedro, Chiloé o el 

Cajón del Maipo en polos de desarrollo sostenible? La respuesta 
esevidente. Lo que no ha estado la altura esa política pública. 

El turismo se mueve en un laberinto institucional: trámites ex- 

cesivos, decisionesinconexas y señales contradictorias. El recien- 
te recorte de casi 30% al presupuesto de promoción internacio: 
nales unamuestra clara desta desconexión: mientras otros paí. 
ses compiten de forma intensiva, con grandes presupuestos, Chi- 
le reduce su visibilidad justo cuando más necesita consolidarse. 
Elcosto deesta determinaciónes alto: pérdida de competitividad, 
proyectos estancados, destinos saturados y oportunidades per- 
didas para miles de emprendedores. 

Pero el potencial está intacto. Con una estrategia de Estado, 
Chile podría alcanzar 8 millones de turistas internacionales al 
2030, generar 800 mil empleos y elevar el aporte al PIB desde el 
3,3% actual un 4,5%. No se trata de voluntarismo, sino que de 
planificación, coordinación y liderazgo. 

Cada turista no es solo una cifra. Es una pyme que crece, un 
empleo que se crea, unamujer que se capacita y una comunidad 
quese fortalece. 

Poreso, es hora de considerarel turismocomo política de Es- 
tado, y el gobierno que comienza el 11 de marzo, tiene la gran 
oportunidad de transformar a esta industria en un aliado del de- 
sarrollo económico y social de Chile 
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Que el trabajo no cueste la vida 
n Chile, cerca de 2,1 trabajadores por cada 100 mil prote- 
gidos fallecieron en 2024 a causa de accidentes laborales. 
Detrás de este dato hay decenas de muertes, familias afec- 

tadas y comunidades impactadas. Estas cifras recuerdan que el 
objetivo debe ser acercarse lo más posible a cero muertes. La 
discusión del proyecto deley “Que el trabajo no cueste la vida! 
instala un debate necesario sobre cómo fortalecer la prevención 

y elevar los estándares de seguridad y salud ocupacional. Esto 
implica reforzar la identificación temprana de peligros, definir 
oportunamente la intervención en faenas cuando el riesgo es 
crítico y realizar cambios en procesos o condiciones antes de 
que ocurran accidentes. 

Los sectores que concentran mayor riesgo fatal siguen sien- 
do el transporte, la construcción y los trabajos en altura. Mu- 
chos accidentes ocurren pese a existir medidas de seguridad. 
Elementos de protección personal y protocolos están disponi- 
bles, pero persisten brechas culturales: exceso de confianza, re- 
sistencia al cambio y conductas temerarias, especialmente en 
trabajadores con muchos años de experiencia. Por ello, además 
de fiscalización, se requiere un cambio profundo hacia una cul- 
tura organizacional genuinamente preventiva. 

La incorporación de responsabilidad penal para las empre- 
sas puede transformarse en un incentivo potente para mejorar 
la prevención, siempre quese traduzca en cambios reales y no 
se preste para incentivos perversos. Existe además el riesgo de 
que derive únicamente en resguardos legales, sin transforma- 
ciones de fondo. Para evitarlo, la ley debe ir acompañada de 

  

  

educación, apoyo técnico y fortalecimiento de capacidades en 
los equipos de prevención. 

Las pequeñas y medianas empresas enfrentarán desafíos 
particulares, ya que mayores exigencias implican inversión. En 
este escenario, la asesoría desde los OAL (Organismo Adminis- 
trador de la Ley 16.744.) y redes técnicas resulta clave para que 
el cumplimiento normativo se traduzca en mejoras efectivas. 
En contextos de subcontratación, el control de riesgos debe ser 
integrado, con coordinación efectiva y estándares comunes en- 
tre empresas principales y contratistas. 

Las lesiones graves más frecuentes incluyen traumatismos 
por caídas, aplastamientos, amputaciones y lesiones craneoen- 
cefálicas, muchas de ellas prevenibles con medidas relativamen- 
te simples como orden y limpieza, protecciones colectivas, 
mantención de equipos, capacitación continua y supervisión. 

Asimismo, la vigilancia dela salud y los exámenes ocupacio- 
nales periódicos son esenciales. Las enfermedades cardiovas- 
culares, principal causa de muerte enel país, pueden desenca- 
denar eventos agudos en tareas críticas. Además, trabajadores 
con mejor salud basal se recuperan mejor ante lesiones y pre- 
sentan mayor resiliencia frente a accidentes. Este proyecto 
abre una oportunidad para avanzar hacia un modelo donde la 
prevención seael eje central de la gestión en seguridad y salud 
Laboral, y donde contar con médicos del trabajo, ya sea de ma- 
neradirecta o través de redes de apoyo especializadas, sea re- 
conocido como un componente clave para una prevención efec- 
tiva y oportuna. 
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