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once días de que se

A anunció el cese de fun-ciones de la lechera, ayer

por la mañana, ex trabajadores
de la Sociedad Agrolácteos Chi-

loé S. A., más conocida por su
marca Chilolac, realizaron una
manifestación pacífica en las
afueras de la planta ubicada en

el sector Pudeto Bajo frente a la
Panamericana, en la comuna
de Ancud, en rechazo a la cau-
sal legal utilizada por la empre-

sa para concretar más de un
centenar de despidos tras el ce-
se de sus operaciones.

El aviso del término de las

operaciones fue comunicado
por la compañía la tarde del
viernes 30 de enero, mientras

que las desvinculaciones se hi-
cieron efectivas a contar del lu-

nes 2 de febrero. Para ello, Chi-
lolac invocó el artículo 159 del

Código del Trabajo, en sus nu-
merales 5 y 6 (conclusión del
trabajo o servicio que dio ori-

gen al contrato, y fuerza mayor
o caso fortuito, respectivamen-

te), lo que no contempla el pa-
go de indemnización por años
de servicio.

En ese contexto, los ex tra-

bajadores se movilizaron para
manifestar su desacuerdo con

la medida y exigir claridad res-
pecto de sus derechos labora-
les. Mientras se desarrollaba la

protesta, representantes de los

mismos sostuvieron una reu-
nión con ejecutivos de la em-

presa, cita en la que se les infor-
mó sobre la eventual existencia

de un proceso de compra de la
emblemática planta, lo que-de
concretarse- permitiría el pago

Fracasó primer acercamiento
entre ex trabajadores y lechera
CHILOÉ. Ex empleados rechazaron propuesta de Chilolac de volver a vincularse laboralmente, sin pago
de remuneraciones y sin acceso al seguro de cesantía. Todo estaría supeditado a la venta de la planta.

de las indemnizaciones adeu- nada concreto. Nada asegura
dadas.

Sin embargo, la propuesta
incluía la posibilidad de volver
a vincular laboralmente a los ex

empleados, sin pago de remu-
neraciones y sin acceso al segu-

ro de cesantía, lo que fue consi-

derado perjudicial por los afec-

tados, ya que actualmente este
beneficio constituiría su princi-

pal fuente de ingresos.

La situación fue posterior-
mente analizada junto a la Ins-

pección Comunal del Trabajo,
instancia en la que los ex labo-

rantes recibieron orientación

respecto de los alcances legales
de la propuesta. Tras conocer
dicha evaluación, los manifes-
tantes resolvieron rechazarla,

argumentando que no existe
ninguna garantía concreta de
que la lechera sea efectivamen-

te comprada ni de que se cum-
pla el pago de las indemnizacio-
nes.

DIRIGENTES
El presidente del Sindicato de
Trabajadores de Chilolac, Juan
Paredes, señaló que durante el
encuentro sostenido con el ins-

pector comunal del Trabajo, se
les explicó de manera clara el
escenario legal. "Aquí no hay

que en algún momento llegue
una empresa y compre Chilo-
lac. Eso nadie lo puede garanti-
zar", afirmó.

"La propuesta era buena,
pero (ante) el hecho de que los

trabajadores queden sin remu-
neraciones y sin poder cobrar
su seguro de cesantía, la gente

dijo no y rechazó inmediata-
mente, porque en el escenario
actual la gente ahora al menos
puede cobrar ese seguro; eso al
menos los mantiene aunque
sea unos dos o tres meses de-

pendiendo la plata que tenga",
sumó el dirigente.

Por su parte, la vocera Ma-
ría Paz Ojeda indicó que antes
de iniciar acciones legales, por
el momento se dará un plazo a
la empresa de propiedad de la
familia castreña Becker Álva-
rez, mientras se evalúa la posi-
ble compra. "Se esperará hasta
el 15 de marzo, sin realizar la de-

manda que corresponde, solo
para esperar si se efectúa la
compra de la planta y así tener
nuestros finiquitos correspon-

dientes.", arguyó.
"De caso contrario, si no

existe esa supuesta venta, se

continúa con el proceso que ya
comenzamos para ingresar la
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EX EMPLEADOS CONCRETARON LA PRIMERA PROTESTA PÚBLICA DEL CASO, AYER FRENTE A LA PLANTA DE PUDETO.

demanda. Digo que ya comen-
zamos porque estamos aseso-
rados por la Defensoría Laboral

(de la Corporación de Asisten-
cia Judicial Biobio) de Chiloé
que tomará el caso, y ya esta-
mos en la recopilación de docu-
mentos; esto para no tener
tiempo perdido", compartió
Ojeda.

AUTORIDAD REGIONAL
Desde la Dirección Regional del
Trabajo, su titular Claudio Salas
confirmó el encuentro con los
ex laborantes para orientarlos

sobre el alcance legal de las
conversaciones sostenidas con
la industria que fue orgullo de
los ancuditanos. "Nos reuni-
mos como Dirección del Traba-

jo en esta jornada con los traba-

jadores. Ellos sostuvieron reu-
nión con la empresa y estuvie-
ron viendo la posibilidad de lle-

gar a un acuerdo en torno al tér-
mino de la relación", relató.

El personero adjuntó que
"luego los trabajadores nos
consultaron en la Inspección
del Trabajo respecto de básica-

mente el alcance legal de los

términos que están conversan-

do con la empresa y, en ese sen-
tido, se orientó también sobre
algunas dudas. Desde la oficina
comunal se están generando
reuniones diarias para hacer se-

guimiento de la situación".
La Estrella intentó obtener

el parecer de la gerencia de
Chilolac, lo que no fue posible
al cierre de la edición. Tal admi-

nistración anunció el lunes de
la semana pasada un comuni-
cado de prensa sobre la crisis
de la firma, lo que aún está pen-
diente. 03
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La jaiba de
Cochamó:
un tesoro
escondido

del Reloncaví

Alfonso Muena R.
Empresario

Hace unos días recibí

visitas extranjeras,
expertos en turismo,

y los llevé a Cochamó. Nada
mejor que probar la gastrono-
mía costera fresca del Estuario

del Reloncaví: pedimos chupe
de jaibas. "Fantástico, sensa-
cional, maravilloso", exclama-
ron. Yo mismo quedé sorpren-
dido: era un manjar que sabía
a mar austral, fresco y único.

Entonces pensé: qué para-
doja que muchas veces necesi-
tamos que un extranjero nos
recuerde las maravillas de
nuestra propia Patagonia. Ellos
descubren lo que nosotros da-

mos por sentado: riquezas es-
condidas que esperan ser valo-
radas.

El Estuario del Reloncaví es

un laboratorio natural. Allí
confluyen las aguas frías y
transparentes de los deshielos
cordilleranos, cargadas de mi-

nerales, con las mareas del Pa-
cífico. El resultado es un ecosis-

"No podemos seguir
esperando que sean
los visitantes quienes
nos digan lo que tene-
mos: debemos ser
nosotros quienes le-
vanten la voz y pon-
gamos en valor lo que
nos pertenece"

tema enriquecido, base de la
cadena alimenticia marina. No
es casual que los salmoneros
valoren este entorno para la
smoltificación de sus peces, ni
que los cultivos de mitílidos
prosperen con fuerza, compi-
tiendo ya en importancia con
el salmón.

PRODUCTO CON IDENTIDAD
Y aquí aparece la protagonista
de esta columna: la jaiba. Bajo
los flotadores de los cultivos de

choritos, las semillas y juveni-
les que caen al fondo se con-
vierten en banquete "ad libi-

tum" para este crustáceo, que
con sus tenazas rompe con-
chas y transforma nutrientes
en carne firme y exquisita. La
jaiba de Cochamó no es sólo un
recurso secundario: es un pro-
ducto con identidad, con sabor

y con futuro.
¿No es acaso evidente el po-

tencial? Con un buen diseño de
cultivo mixto -mitílidos y jai-
ba- Cochamó podría ofrecer
un producto de calidad ex-
traordinaria, digno de compe-
tir en el mercado mundial.

La experiencia de la langos-
ta de Juan Fernández, conver-

tida en símbolo internacional
en apenas dos décadas, debe-
ría inspirarnos. Si ellos logra-
ron posicionar su crustáceo co-

mo un ícono gastronómico,
¿por qué no pensar en la jaiba
como nuestra próxima estre-
lla?

Además, hay un detalle que
no es menor: estudios señalan

que estos moluscos y crustá-

ceos, por las características de
estas aguas, son ricos en litio.
Una metáfora perfecta: no sólo
alimentan, también cargan
"baterías humanas". Imaginen
traer a una pareja de Ho-
llywood a degustar este manjar
(comprobar sus resultados y
experiencias) y convertirlo en
publicidad mundial. Sería un
golpe maestro de marketing
gastronómico, capaz de poner
a Cochamó en la vitrina global.

Pero más allá de la anécdo-
ta, lo que está en juego es la ca-

pacidad de nuestra región pa-
ra reconocer y potenciar sus

propios recursos. La jaiba de
Cochamó representa la unión
entre naturaleza, cultura y de-
sarrollo productivo. Es identi-
dad, es tradición y es futuro.

No podemos seguir espe-
rando que sean los visitantes

extranjeros quienes nos digan
lo que tenemos: debemos ser
nosotros quienes levantemos
la voz y pongamos en valor lo

que nos pertenece.

SÍMBOLO DE DESARROLLO
La Patagonia no sólo es paisaje
y turismo de aventura. Tam-
bién es gastronomía, ciencia y
oportunidad. La jaiba de Co-
chamó es un ejemplo concreto
de cómo un recurso aparente-

mente secundario puede
transformarse en símbolo de
desarrollo sostenible. Si logra-

mos articular investigación,
manejo responsable y promo-
ción cultural, estaremos frente

a un producto capaz de com-
petir en el escenario interna-
cional y, al mismo tiempo, for-
talecer nuestra identidad re-
gional.

La invitación es clara: mirar

hacia el mar, reconocer lo que
tenemos y atrevernos a proyec-

tarlo. La jaiba de Cochamó es-
tá lista para convertirse en em-

bajadora de nuestra Patagonia.

Sólo falta que nosotros lo crea-
mos. 03
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