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COMENTARIOS

Mineria si, pero ¢y los

jovenes?

A menudo se dice que la mi-
neria es el motor econéomico
del norte grande. Y es cierto.
En regiones como la nuestra
esla princpal generadora de
empleo directo e indirecto.
Es mads, muchas familias vi-
ven gracias a ella. Sin embar-
£0, hay una realidad incomo-
day es que, para muchos jé-
venes del norte, entrar a la
mineria es casiimposible.

Miles de jovenes estudian
carreras técnicas y profesio-
nales pensando que tendrian
una oportunidad en el ecosis-
tema minero, donde tres de
cada cuatro empleos son ge-
nerados por empresas pro-
veedoras. Pero luego se en-
cuentran con una exigencia
dificil de cumplir: contar con
tres 0 mas anos de experien-
ciaen companias mineras. La
pregunta es simple: ;como
van a acreditar esa experien-
cia si el sistema pone barre-
ras de entrada? Un verdade-
ro “zapato chino”,

Este problema no es me-
nor. Seguin estudios recien-
tes, el ecosistema minero ne-
cesitara llenar cerca de 40
mil nuevas plazas laborales
en la préxima década, a lo
que se suma la necesidad de
reemplazo a quienes se jubi-
lan y las oportunidades que
se abren con la incorpora-
cién de nuevas tecnologias.
Aun asi, seguimos cerrando
la puerta al talento joven, es-
pecialmente al de nuestrare-
gion. El resultado es que mu-
chos jovenes migran o inten-
tan ingresar a otros rubros
industriales, mientras la mi-
neria sigue copando sus pla-
zas con gente proveniente de
otras regiones del pais.

Si de verdad queremos
desarrolloregional, estodebe
cambiar. El ecosistema mine-
o tiene que abrir espacios
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Segun estudios
recientes, el
ecosistema minero
necesitara llenar
cerca de 40 mil

nuevas plazas”.

Leopoldo Bailac A., presidente
de la Asociacién de Industriales
de Iquique y el Tamarugal (All)
reales para que los jovenes
puedan aprender trabajan-
do. Existen muchas alternati-
vas, como los programas pa-
ra aprendices, sistemas de
padrinos, practicas mas lar-
gas 0 empleos progresivos,
donde se parte con apoyo y
supervision. Las soluciones
existen, sin necesidad de rela-
jar estandares de seguridad,
perorequieren voluntad.
Este no es un problema
de un solo actor. Aqui debe
esforzarse todo el ecosiste-
ma: las empresas mineras,
los proveedores de la mine-
ria, los centros de formacion
técnica y profesional, ade-
mids de los gremios y las auto-
ridades. Incorporar a los jove-
nes es una necesidad vital pa-
rael futurode la mineria y de
nuestras regiones. Si no lo ha-
cemos ahora, seguiremos
perdiendo talento y oportu-
nidades que el norte no pue-
de darse el lujo de desperdi-
ciar, ademds de poner en ries-
go la operatividad futura de
la industria minera.




