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Uso de teléfonos en colegios

Tras su promulgación,
a partir de marzo de
2026 empieza a regir

en Chile la nueva normativa
que prohibe el uso de celula-
res en todos los estableci-
mientos educacionales, des-
de educación parvularia
hasta enseñanza media (Ar-
tículo, 10 bis). Esto incluye
el uso de relojes inteligentes
y dispositivos con acceso a
internet en la sala de clases.

La medida busca nor-
mar una situación que se
estaba yendo de las ma-
nos, ya que la evidencia
científica muestra que el
uso de teléfonos y disposi-
tivos móviles con acceso a
internet afecta la atención
-habilidad clave para el
aprendizaje- y su uso está
relacionado con mayor
acoso escolar, ansiedad y
problemas de salud men-
tal en menores de edad.

La normativa regirá
desde el 1 de marzo y ten-
drá plazo de implementa-
ción hasta el 30 de junio,
no obstante, aún hay mu-
chas dudas respecto a su
implementación, sobre to-
do, en términos de quién

se hará responsable de los tiene la medida respecto al
teléfonos en el tiempo de
clases, porque muchas ve-
ces son de alto costo mone-
tario.

De todos modos, ya hay
experiencia al respecto en

Lo ideal para que
esto surta
efecto, es poder
establecer
acciones en
conjunto con
apoderados".

colegios que ya estaban
aplicando esta medidas
años anteriores a su obliga-
toriedad, por ejemplo, con
cajas donde los estudiantes
ponen sus teléfonos y lue-
go los pueden tomar en los
recreos.

El llamado a los colegios
es además a poder poner
atención a los efectos que

avance de los estudiantes
al tener menos distraccio-
nes y en qué contextos -se-
gún arroje la práctica- se
pueden utilizar estos apa-
ratos, lo que la normativa
también aborda.

Lo ideal para que esto
surta efecto, es poder esta-
blecer acciones en conjun-
to con apoderados, quie-
nes son fundamentales a
la hora de que estas nor-
mas se puedan cumplir
eficientemente y no exis-
tan mensajes contradicto-
rios desde la casa.

Los establecimientos
educacionales están con-
cebidos como lugares se-
guros y por ello no debiera
ser una necesidad contar
con un aparato de comuni-
cación con el exterior
mientras se está enfocado
en el aprendizaje.

En el caso de Tarapacá,
con los problemas de ren-
dimiento crónicos, es ideal
que este tipo de acciones
se tomen a la brevedad y
reducir cualquier elemen-
to externo que atente con-
tra el aprendizaje.

BURBUJAS

Salud mental

La salud mental muchas
veces no es tomada con la
suficiente atención. Si
bien los profesionales de
la salud saben la impor-
tancia de esta, aún social-

mente no es lo suficiente-

mente importante. Hay
que seguir avanzando.

No aprenden

Pese a que Carabineros y
los inspectores municipa-
les constantemente sacan
infracciones a los vehícu

los mal estacionados, hay
muchos que no entien-
den. Por querer ahorrarse

unos pesos en un aparca-
dero o caminar unas cua-
dras terminan pagando
costosas infracciones.

Ambulantes con parlante

Muchos se quejan del
ruido, pero hay varios co-
merciantes ambulantes
que se dedican a vender
pendrives con compila-
dos de música descarga-
da de Internet en el cen-
tro, la que reproducen a
alto volumen pero nadie
los fiscaliza. El mundo al
revés.

COMENTARIOS

Minería sí, pero ¿y los
jóvenes?
A menudo se dice que la mi-
nería es el motor económico
del norte grande. Y es cierto.

En regiones como la nuestra
es la principal generadora de
empleo directo e indirecto.
Es más, muchas familias vi-
ven gracias a ella. Sin embar-
go, hay una realidad incómo-
da y es que, para muchos jó-
venes del norte, entrar a la
minería es casi imposible.

Miles de jóvenes estudian
carreras técnicas y profesio-
nales pensando que tendrán
una oportunidad en el ecosis-
tema minero, donde tres de
cada cuatro empleos son ge-
nerados por empresas pro-
veedoras. Pero luego se en-
cuentran con una exigencia
difícil de cumplir: contar con
tres o más años de experien-
cia en compañías mineras. La
pregunta es simple: ¿ cómo
van a acreditar esa experien-
cia si el sistema pone barre-
ras de entrada? Un verdade-
ro "zapato chino".

Este problema no es me-
nor. Según estudios recien-
tes, el ecosistema minero ne-
cesitará llenar cerca de 40
mil nuevas plazas laborales
en la próxima década, a lo
que se suma la necesidad de
reemplazo a quienes se jubi-
lan y las oportunidades que
se abren con la incorpora-
ción de nuevas tecnologías.
Aun así, seguimos cerrando
la puerta al talento joven, es-
pecialmente al de nuestra re-
gión. El resultado es que mu-
chos jóvenes migran o inten-
tan ingresar a otros rubros
industriales, mientras la mi-
nería sigue copando sus pla-
zas con gente proveniente de
otras regiones del país.

Si de verdad queremos
desarrollo regional, esto debe
cambiar. El ecosistema mine-
ro tiene que abrir espacios

Según estudios
recientes, el
ecosistema minero
necesitará llenar
cerca de 40 mil
nuevas plazas".

Leopoldo Bailac A., presidente
de la Asociación de Industriales
de Iquique y el Tamarugal (All)

reales para que los jóvenes
puedan aprender trabajan-
do. Existen muchas alternati-

vas, como los programas pa-
ra aprendices, sistemas de
padrinos, prácticas más lar-
gas o empleos progresivos,
donde se parte con apoyo y
supervisión. Las soluciones
existen, sin necesidad de rela-

jar estándares de seguridad,
pero requieren voluntad.

Este no es un problema
de un solo actor. Aquí debe
esforzarse todo el ecosiste-
ma: las empresas mineras,
los proveedores de la mine-
ría, los centros de formación
técnica y profesional, ade-
más de los gremios y las auto-

ridades. Incorporar a los jóve-
nes es una necesidad vital pa-
ra el futuro de la minería y de
nuestras regiones. Si no lo ha-

cemos ahora, seguiremos
perdiendo talento y oportu-
nidades que el norte no pue-
de darse el lujo de desperdi-
ciar, además de poner en ries-

go la operatividad futura de
la industria minera.
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11 DE FEBRERO DE 2006
Dolores de cabeza y problemas en el sistema respiratorio son los

principales efectos que está provocando el polvo en suspensión de

Bajo Molle, producto de las faenas mineras que se realizan en las
canteras de piedra instaladas en ese sector. A lo anterior, se suman

los daños que están sufriendo los aparatos eléctricos.

11 DE FEBRERO DE 2006
Hace diez meses que el caballo Breton Otero se ha mantenido
fuera de sus funciones habituales como tirador del carro que
recorre el paseo temático Baquedano. Este caballo, es un jo-
ven espécimen de 11 años. Su vida "laboral" se proyecta hasta
los 30 años y puede alcanzar a vivir diez años más.
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