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EDITORIAL

Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia
La Cuarta Radiografía de Género en Ciencia,

Tecnología, Conocimiento e Innovación, publica-
da a mediados de 2025, aporta nuevas evidencias
sobre las brechas estructurales que persisten en
el sistema científico chileno. La región del Biobío
exhibe indicadores que la posicionan por sobre el
promedio nacional en participación femenina, pero
las cifras confirman que los avances son insufi-
cientes para revertir la segregación de género en
áreas estratégicas.

El 71% de los beneficiarios del Programa Explora
en la región corresponde a mujeres, cifra que supe-
ra ampliamente el promedio nacional de 54,8%.
Este incremento -desde el 50% al 71% entre 2022
y 2023- contrasta con la región Metropolitana,
que cayó del 81,5% al 52,2% en el mismo período.

El Biobío también concentra el 13,3% de las muje-
res beneficiarias de la beca de Doctorado Nacional
de la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo
de Chile (ANID), equivalente a 60 becarias, posición
que la ubica como segunda región del país después
de la Metropolitana.

A nivel de producción científica, la región del
Biobío, junto con Nuble y La Araucanía, registra el
mayor porcentaje de autoras en trabajos indexados,
con un 40% del total de autores regionales. Además,
la región recibe el 11,3% del financiamiento público
en I+D con enfoque de género: el tercer lugar nacio-
nal corregido por población, después de Los Ríos
(17,8%) y Magallanes (13,4%).

No obstante, Chile ocupa el penúltimo lugar
entre los países de la Organización para la Coo-

peración y el Desarrollo Económico (OCDE) en
titulación femenina en las áreas STEM -ciencia,
tecnología, ingeniería y matemáticas-, con apenas
7,8% en 2022. A nivel de matrícula en estas áreas,
las mujeres representan el 29,7% en pregrado, el
29% en magíster y el 35,9% en doctorado.

En roles de liderazgo, solo el 7,5% de las empre-
sas de base científico-tecnológica está conforma-
do exclusivamente por mujeres, frente al 50,1%
integrado solo por hombres. Las brechas salariales
persisten en todos los rangos etarios: entre profe-
sionales con doctorado de 23 a 39 años, los hombres
perciben en promedio $155.488 más que las mujeres.

A pesar de estas cifras, el desempeño de la
región del Biobío demuestra que existe capacidad
instalada en formación científica femenina e ins-
tituciones académicas consolidadas, con financia-
miento específico y programas de socialización
del conocimiento que, afortunadamente, cuentan
con alta participación de mujeres. Sin embargo,
estas fortalezas no se traducen en corrección de la
segregación horizontal que concentra a las mujeres
en áreas feminizadas con menor valoración mone-
taria y social.

Las políticas públicas vigentes no han logrado
modificar los patrones de segregación que operan
desde la formación inicial. Por ello, el Día Interna-
cional de la Mujer y la Niña en la Ciencia no debería
limitarse a reconocer trayectorias individuales
destacadas, sino a reflexionar respecto de las dife-
rencias que se configuran desde la primera infancia
y perduran hasta la educación superior.
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- Este verano queremos ir de va-

caciones a tierras inexploradas

y expandir un poco la especie.

CARTAS A LA DIRECTORA
VEJEZ EN TERRITORIO OLVIDADO

Señora directora:
El mes pasado, a propósito del caso

Chuñil, se conoció la situación de un
hombre de 93 años hallado con signos de
desnutrición, lesiones físicas, mordeduras
de roedores y viviendo prácticamente a la
intemperie. Lejos de ser un hecho aislado,
este episodio refleja fallas estructurales
persistentes en la protección de las per-
sonas mayores y una preocupante incapa-
cidad del Estado para prevenir, detectar
y enfrentar oportunamente la vulnera-
ción de derechos, sobre todo en contextos
rurales marcados por el aislamiento y la
ausencia de redes.

Chile envejece aceleradamente: hoy
cerca de un 20% de la población tiene 60
años o más, y para 2050 se proyecta que
este grupo superará el 35%. Sin embar-
go, este cambio demográfico no ha sido
acompañado de una respuesta pública
proporcional. Aunque la mayoría de las
personas mayores reside en zonas urba-
nas, el envejecimiento es más intenso en
áreas rurales, donde la migración de los
jóvenes, la precariedad de la vivienda, la
falta de transporte y la escasa presencia
institucional profundizan el abandono.

Se ha progresado con la Pensión Garan-
tizada Universal y políticas de envejeci-
miento activo que mejoran ingresos y

autonomía, pero persisten desafíos res-
pecto al costo de vida, salud y cuidados
insuficientes. En zonas rurales, la PGU
es a menudo el único ingreso y el Estado
no siempre responde a tiempo. Las perso-
nas mayores siguen siendo poco visibles
y vulnerables por falta de políticas que
prioricen la vejez.

Pilar Suazo
Coordinadora del

Doctorado en Derecho
Universidad Autónoma de Chile

CIENCIA CON IMPACTO
EN TIEMPOS DE CAMBIO

Señora directora:
Con el cambio de gobierno del 11 de

marzo, Chile enfrenta una oportunidad
clave: fortalecer la forma en que la cien-
cia contribuye al desarrollo económico y
social. La conversación sobre mujeres en
ciencia suele centrarse -con razón- en
vocaciones y permanencia en el laborato-
rio. Sin embargo, hay un desafío igualmen-
te relevante: cómo el conocimiento cien-
tífico se traduce en decisiones concretas.

La evidencia no impacta por sí sola.
Requiere estructuras, incentivos y capaci-
dades que conecten la investigación con la
política pública, la inversión y la gestión.

En un contexto de transición política, esta
articulación debiera ser una prioridad
estratégica. Los desafíos del país -pro-
ductividad, sostenibilidad, bienestar-
exigen decisiones informadas y sistemas
que integren ciencia de manera efectiva.

Muchas mujeres formadas en ciencia
han ampliado su trayectoria hacia la ges-
tión, la innovación o el diseño de políticas.
No es un abandono del quehacer cientí-
fico, sino una extensión de su propósito:
lograr que el conocimiento genere valor
real. Traducir datos en acción, coordinar
actores y diseñar soluciones también es
hacer ciencia.

El 11 de febrero, más que celebrar voca-
ciones, el desafío es ampliar la mirada.
Para el nuevo gobierno, integrar ciencia
-y a mujeres científicas en roles de deci-
sión- no es solo una señal cultural, sino
una condición para avanzar con impacto.

Jovanka Trebotich
Manager de Portafolio

en Know Hub Chile

"MARKETING" DE LAS CIFRAS
DE SALUD

Señora directora:
En salud pública, el "marketing de

cifras" puede ser tan dañino como la inac-

ción. Celebrar millones de "egresos" de
listas de espera sin transparentar el stock,
las entradas y las causales de salida instala
un triunfalismo que no conversa con la
experiencia de las personas: todavía hay
millones esperando, con tiempos inacep-
tables y desigualdad entre territorios. La
espera es sufrimiento, deterioro clínico y
gasto de bolsillo.

Los egresos son un flujo, no una meta.
La medida de una política eficiente -y
sostenible- es si baja el stock, si el saldo
neto mejora y si la espera se acorta de
forma comprobable por servicio y espe-
cialidad. Cuando el sistema no muestra
resultados trazables, pierde legitimidad:
crece la desconfianza y se normaliza la
espera.

El 11 de marzo asume un nuevo gobier-
no. Si se quieren resultados sostenibles, se
debe partir por fortalecer la APS, porque
es el nivel que evita derivaciones innece-
sarias y reduce presión sobre especialida-
des. Eso exige más capacidad resolutiva
y herramientas modernas (telemedicina,
interoperabilidad, continuidad de cuida-
dos, entre otras) con una gestión exigente
y medible.

Nicolás Duhalde Correa
Director de Salud Comunal

de Huechuraba
Investigador Instituto Libertad
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